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စက်ရံု၊အလုပ်ရံုများတွင် အချနိပ်ိုလုပ်ကိုင်ခခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ လုိက်နာဆောင်ရွက်ရမည့် 

လုပ်ငန်းစဉ်များေုိင်ရာ လမ်းညွှန်ချက်များ 

 စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများ အနေဖြင့် အချေိ်ပိုခွင့်ဖပုချက် တငဖ်ပရမည့် အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမား 

ဥပနေစစ်နေးနရးဦးစီးဌာေရုံးများ 

 

 စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများမှ အချေိ်ပိုခွင့်ဖပုချက်တငဖ်ပရာတွင် လိအုပ်သည့် အချက်အလက်များ 

(က) စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံများမှ အချနိ်ပိုခွင့်ပပုချက် တင်ပပရာတွင် အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မည့် 

နန့ရက် မတိုင်မီ (၇)ရက် ကကိုတင်၍ တငပ်ပရန်၊  

(ခ) ခွင့်ပပုသည့် အချနိ်ပိုနာရီအတိုင်း လုပ်ကိုင်ရမည်ပြစ်န ကာင်း လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်/ 

မန်နနဂျာကိုယ်တိုင် ဝန်ခံကတိပပုလက်မတှ်၊ 

(ဂ) အချနိ်ပိုလုပ်ကိုင်မည့် အလုပ်သမား၏ သနောတူညီန ကာငး် မှတ်တမ်း၊ 

(ဃ) စက်ရုံ၊ အလုပ်ရုံ၏ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်/ မန်နနဂျာများမှ ခွင့်ပပုထားသည့် အချနိ်ပုိ 

နာရီထက် ပိုမုိလုပ်ကိုင်ခဲ့ပါက ဥပနေအရ အနရးယူခံရမည်ကို သိရိှန ကာငး် ဝန်ခံ 

ကတိပပုလက်မှတ်၊ 

 

စဉ် စက်ရံု၊ အလုပ်ရံု လုပ်သားဦးဆရ 

သတ်မှတ်ချက် 

တင်ခပရမည့်ဌာန 

၁။ အလုပ်သမားဦးနရ (၅၀၀)ဦးနအာက် 

စက်ရံု၊ အလုပ်ရံုများ 

သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုနံှင့် အလုပသ်မားဥပနေ 

စစ်နဆးနရးဦးစီးဌာန မမို့နယ်၊ ခရုိင်၊ စက်မှုဇုန် ရံုးများ၊ 

၂။ အလုပ်သမားဦးနရ(၅၀၁)ဦးမှ(၁၀၀၀)ဦး 

အထိ  စက်ရံု၊ အလုပ်ရံုများ 

သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုနံှင့် အလုပသ်မားဥပနေ 

စစ်နဆးနရး ဦးစီးဌာန ခရိုင်ရုံး၊ စက်မှုဇုန်ရုံးများ၊ 

၃။ အလုပ်သမားဦးနရ(၁၀၀၁)ဦးအထက် 

စက်ရံု၊ အလုပ်ရံုများ 

သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်ရုနံှင့် အလုပသ်မားဥပနေ 

စစ်နဆးနရး ဦးစီးဌာန တုိင်းနေသကကီး၊ ပပည်နယ်ရံုးများ၊ 
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 စက်ရံု၊ အလုပ်ရံုများမှ အချန်ိပုိလုပ်ကုိင်နုိင်သည့် အချန်ိပုိနာရီများ 

စဉ် အချန်ိပုိလုပ်ကုိင်မည့်ဆန့ရက် အချန်ိပုိနာရီ 

အေက်မခပတ်လုပ်ကုိင်ရမှုမရိှဆသာစက်ရံုများ 

၁။ တနလလာနန့မှ နသာ ကာ ၃ နာရီ 

၂။ စနန ၅ နာရီ 

အေက်မခပတ်လုပ်ကုိင်ရဆသာစက်ရံုများ 

၁။ တနလလာနန့မှစနန့ထိ ၂နာရီ၄၀မိနစ် 

၂။ တနဂလနနွနန့နှင့် အများပပည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်များတွင် အချန်ိပုိလုပ်ကုိင်လုိပါက အလုပ်ရံုနှင့် 

အလုပ်သမားဥပနေစစ်နဆးနရး ဦးစီးဌာန စည်း ကပ်ဥပနေများနှင့်အညီ လုပ်ကုိင်ရန် 

 အချနိ်ပိုလုပ်ခ  တွက်ချက် ဆပးဆချရမည့် ပုံဆသနည်းများ 

 (က) လစားအလုပ်သမားများအတွက်  

               အနပခခံလစာ  x ၁၂ လ  

      ၄၄နာရီ(သ့ုိမဟုတ်)၄၈နာရီ x ၅၂ပတ်  

(ခ) ဆန့စားအလုပ်သမားများအတွက်  

                                              နန့စားအခန ကးနငွ x ၆ ရက်  

      ၄၄နာရီ(သ့ုိမဟုတ်)၄၈နာရီ   

(ဂ) ပုတ်ခပတ်အလုပ်သမားများအတွက်  

       ပျမး်မျှနန့တွက်န ကးx ၆ ရက်  

      ၄၄နာရီ(သ့ုိမဟုတ်)၄၈နာရီ   

 မည်သည့်အလုပ်သမားမေို ရက်သတ္တပတ်လျှင် ၄၄ နာရီထက်ပို၍ မလုပ်ရပါ။ 

 ခခငး်ချက်အနနပြင့် နအာက်ပါလုပ်ငန်းအမျ ို းအစားများတွင် လုပ်ကိုင်နနသည့် အလုပ် 

သမားများသည် ၄၈ နာရီလုပ်ကုိင်နုိင်သည်- 

(က) လျှပ်စစ်ဓာတ်အားနပးလုပ်ငန်း၊  

(ခ) နရခဲစက်၊  

(ဂ) နရနံချက်စက်၊  

(ဃ) သစ်နပါင်း တငလ်ုပ်ငန်း၊ 

(င)  နရနှင့် ဆီမှုတ်စက်များ၊ 

(စ) နလအား (သ့ုိ) ဓာတ်နငွ့အား ပပုလုပ်နသာ စက်များ၊  

(ဆ) ဓာတုနေေလုပ်ငန်း၊ အသီးအနှံမှ ထုတ်ယူနသာ ဆီစက်များ၊ 

x   ၂ဆ 

x   ၂ဆ 

x   ၂ဆ အချန်ိပို(၁)နာရီလုပခ်  = 

အချန်ိပို(၁)နာရီလုပခ်  = 

အချန်ိပို(၁)နာရီလုပခ်  = 
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(ဇ) သ ကားစက်များ။   

(အပခားတည်ဆဲဥပနေ တစ်ရပ်ရပ်တွင် ရက်သတ္တပတ် အလုပ်ချန်ိ သတ်မှတ်ချက်ရှိလျှင် 

ထိအုလုပ်ချနိ်နာရီပြင့် တွက်ချက်ရမည်။) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


