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ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်၏ ဥäယျာဇဉ ်

ရည်မှန်းချက ်

လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

တရားရâæး၏တန်ဖâိးများ 

တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာထâတ်ြပန်ရြခင်း၏ရည်ရွယ်ချက ် 

တရားရâæးစနစ်နှင့် စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäဖာ်ြပချက ်
တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာအäြခခæမူများ 

တရားရâæးဖွဲ စ့ည်းပâæ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်

 တိâင်းäဒသñကီး / ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ်

 ခရိâင်တရားရâæး၊ ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခငွ့်ရတâိင်းနှင့် äဒသတရားရâæး  

 ðမို န့ယ်တရားရâæး 

 ဥပäဒအရတည်äထာင်သည် ့အြခားတရားရâæးများ 

 တရားရâæးစီမæခန ့ခ်ွဲမĂ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စီမæခန်ခဲွ့မĂဆိâင်ရာäကာ်မတီများ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဖွဲ စ့ည်းပâæစနစ် 

 ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းများနှင့် ဘČာäရးစီမæခန်ခဲွ့မĂ 

၂၀၁၇ ခâနစှ် လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂများ  
 တရားရâæးများ၏ စီရင်ပိâင်ခွင့်အာဏာ äြပာင်းလဲသတ်မှတ်ြခင်း 

 မĂခင်းများ စစ်äဆးစီရင်ြခင်း 

ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း 

ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏သက်တမ်း 

စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏ သက်တမ်း 

အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း 

မĂခင်းပမာဏနှင့် ်တရားသူñကီးများ၏ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 

အäရးñကီးရာဇဝတ်မĂအမျိုးအစားအလိâက် ခွဲြခားäဖာ်ြပြခင်း 

အြခားñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်မĂများ 

 ရâæးခွန်နှင့် ဒဏ်äငွäကာက်ခæရရိှမĂ 

 တရားစီရင်äရးလâပ်ငန်းနှင့် တရားရâæးလâပ်ငန်းများñကီးïကပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ်များ 
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 äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးမĂနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂ  

 သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာဆိâင်ရာ äဆာင်ရွက်ချက်များ 

 တရားရâæးလâပ်ငန်းများ အများြပည်သူလက်လှမ်းမီäရးနှင့် အသိအြမင်ြမāင့်တင်äရးäဆာင်ရွက်äပးြခင်း 

 တရားရâæးအသစ်များနှင့ ်ဝန်ထမ်းအိမ်ရာများäဆာက်လâပ်ြခင်း 

 ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒများနှင် ့နည်းဥပäဒများ äရးဆဲွäဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ြမန်မာနိâင်ငæတရားသူñကီးများအတွက် တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာကျင့်ဝတ ်ထâတ်ြပန်ြခင်း 

 ၂၀၁၆ ခâနစှ် တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ ထâတ်äဝြခင်း 

 ြမန်မာနâိင်ငæတရားစီရင်ထâæး (၂၀၁၆) ထâတ်äဝြခင်း 

 ြပစ်ဒဏ်ကျခæäနရသူများ၊ အချုပ်ခæäနရသူများ၏ ဥပäဒဆိâင်ရာအခွင့်အäရးများ ရရိှäရး 

 äဆာင်ရွက်ြခင်း  

 တရားစီရင်äရးပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂများ ြမāင့်တင်ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မĂများ 

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း တတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ(်၂၀၁၇)  အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မĂ 
 အစီရင်ခæစာ 

 သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇)၏ ရလဒ်များ 

 äရှ လ့âပ်ငန်းစဉ်များ 

      äနာက်ဆက်တွဲများ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရား                       äနာက်ဆက်တွဲ (က)
 လôတ်äတာ်များ၊ ခရâိင်တရားရâæးများ၏ တည်äနရာများ   

   အäရးñကီးရာဇဝတ်မĂအမျိုးအစားအလိâက် ခွဲြခားäဖာ်ြပသည့်အäြခြပဇယား      äနာက်ဆက်တွဲ  (ခ) 

 တိâင်စာအရ ဝန်ထမ်းဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်အäရးယူမĂအäြခအäန       äနာက်ဆက်တွဲ  (ဂ) 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့်တရားရâæးအဆင့်ဆင့်ရှိ           äနာက်ဆက်တွဲ (ဃ)
ရာထူးအဆင့်အလâိက် ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း  

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ခဲ့äသာ          äနာက်ဆက်တွဲ  (င)                           
 ြပင်ဆင်ခဲ့သည့် ဥပäဒများနှင့် နည်းဥပäဒ 

 ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့ ်ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်        äနာက်ဆက်တွဲ  (စ)          
 တရားသူñကီးများ၏ ြပည်ပခရီးစဉ်များ 

 တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအတွက် ြပည်äထာင်စâ        äနာက်ဆက်တွဲ (ဆ)         
 တရားလôတ်äတာ်ချုပ်သâိ ့လာäရာက်သည့် နိâင်ငæတကာကိâယ်စားလှယ်များစာရင်း  

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း တတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ(်၂၀၁၇)        äနာက်ဆက်တွဲ  (ဇ)         
 အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မĂ အäြခအäနနှင့် ရလဒ်များ   
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ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်၏ ဥäယျာဇဉ ်

ြမန်မာနိâင်ငæတရားစီရငä်ရး၏၂၀၁၇ခâနှစ် 

တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာအား ြပည်သူများသâိ ့

ထâတ်ြပန်လâိက်ရäပသည်။ တစ်နည်းဆâိရလøင ်

အစီရင်ခæစာထâတ်ြပန်သည့ ် ၂၀၁၇ ခâနစ်ှသည် 

ြမန်မာနâိင်ငæ တရားစီရင်äရးတစ်ရပလ်âæး၏ ပထမ 

ဆâæးäသာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းြဖစ်သည့် တရား 

စီရင်äရးဆâိင်ရာ သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာ စီမæကိန်း 

(၂၀၁၅-၂၀၁၇) ၏ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင် 

ရွက်မĂ äနာက်ဆâæးနှစ်လည်းြဖစ်သည်။  

သâိြ့ဖစ်၍ ဤနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာတွင ်

အဆိâပါ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းကိâ အäကာင်အထည်  

äဖာ်äဆာင်ရွက်နâိင်ခဲ့သည့်အäြခအäနများကâိလည်း ကČတစ်ရပ်အြဖစ် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ယခင် ထâတ်ြပန်ခဲ့သည့် နှစ်စဉ်အစီရငခ်æစာက့ဲသိâပ့င် ယခâအစီရင်ခæစာကâိလည်း ြမန်မာနâိင်ငæသူ၊ နိâင်ငæသား 

များသာမက နိâင်ငæတကာကပါ သိရှိနâိင်äစရန ်အဂüလိပ်၊ ြမန်မာနှစ်ဘာသာြဖင့် ထâတ်ြပန်ြခင်း ြဖစ်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်အပါအဝင် နâိင်ငæတစ်ဝှမ်းလâæးရှိ တရားရâæးအဆင့်ဆင့်က 

နှစ်စဉ် äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့်၊ äဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့်၊ äဆာင်ရွက်သွားရန ် ရည်ရွယ်သည့် လâပ်ငန်း 

äဆာင်တာများကိâ တရားရâæးလâပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်äနသူများသာမက အများြပည်သူကပါ သိရှိနားလည် 

ထားသင့်äပသည်။ ဤအစီရင်ခæစာအား ယင်းသိâ ့သိရိှနားလည်äစရန်ဟူäသာ ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ပွင့်လငး် 

ြမင်သာမĂရိှစွာ ထâတ်ြပန်လâိက်ြခင်းြဖစ်သည်။ ယခâ တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာတွင ် တရားရâæးလâပ်ငန်း 

များနှင့်ပတ်သက်၍ မြဖစ်မäန äဖာ်ြပရမည့်၊ äဖာ်ြပသင့်သည့် အချက်အလက် ကိန်းဂဏန်းများကâိ 

ထည့်သွင်းäဖာ်ြပထားပါသည်။ ယငး်တâိကိ့â ဖတရ်Ăäလ့လာြခင်းြဖင့် တရားရâæးလâပ်ငန်းများတွင ်ကâိယ်တâိင် 

ပါဝင်äဆာင်ရွက်äနသူများ၊ အကျိုးသက်ဆâိင်သူများ၊ တရားစီရင်äရးကČ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစရန ်

တစ်äထာင့်တစ်äနရာမäှန၍ ြဖည့်ဆည်းäဆာင်ရွက်äပးနâိင်သူများအäနြဖင့် ယခâထက်ပâိမâိကာ ထမ်းရွက ်

ပæ့ပâိးäပးနâိင်ïကäစäïကာင်းကâိလည်း အäလးအနက် တâိက်တွန်းအပ်äပသည်။  

မျက်äမှာက်äခတ်တရားစီရင်äရးသည ် အသစ်အသစ်äသာ äြပာင်းလဲမĂများနှင့် äနစ့ဉ်ïကုæ äတွ  ့

လာäနရသည်ကâိ သတိြပုမိïကမည်ဟâ မိမိအäနြဖင့် ယူဆပါသည်။ တရားစီရင်äရးကČမှ တာဝန်ရှိ 

သူများအäနြဖင့ ် မိမိတိâ ့ တရားခွင်တွင ် သမားရâိးကျ အမĂများစစ်äဆးစီရင်äနရâæမøြဖင့်၊ ရâæးäရှ ä့ရာက်ရိှ 

လာäသာအမĂအခင်းများကိâ äြဖရှင်းäပးäနရâæမøြဖင့် လâæäလာက်သည်ဟâ မဆâိနâိင်äတာ့äချ။  

၄ 



တရားရâæးလâပ်ငန်းများ ပိâမိâထိäရာက် သွက်လက်ြမန်ဆန်လာနâိင်မĂ၊ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများကိâ 

ကျယ်ြပန ့်စွာ äပးနâိင်မĂ၊ အများြပည်သူနှင့် မီဒီယာတိâအ့äပí ယဉ်äကျးလâိလားစွာ ထိäတွဆ့က်ဆæနâိင်မĂ၊ 

äခတ်မီသည့် မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂနှင့် တရားရâæးနည်းပညာတâိက့âိ အသâæးြပုနâိင်မĂတâိသ့ည် မရှိမြဖစ် လâိအပ်လာ 

äသာအရာများ ြဖစ်လာသည်။ ထိâအ့တူ တရားသူñကီးများ၊ တရားäရးအရာရိှများနှင့် တရားရâæးဝန်ထမ်း 

များက သိရိှထားရမည့် ဘာသာရပအ်äïကာင်းအရာအသစ်များသည်လည်း အချိန်နှင့်တäြပးညီ äပíထွန်း 

လျက်ရှိäပသည်။ äဒသတငွး်နှင့် နâိင်ငæတကာတရားစီရင်äရးကČများနှင့် ပတ်သက်ဆက်နွယ်မĂများ 

သည်လည်း ပိâမိâအäရးပါäသာ အäြခအäနသâိ ့ äရာက်ရှိäနðပီဟâ ဆâိနâိင်သည်။ ယခâအစီရင်ခæစာ 

ထâတ်ြပန်သည့်နှစ်သည် တရားစီရင်äရး၏ ငါးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၈-၂၀၂၂) äရးဆွဲ 

ထâတ်ြပန်သည့်နှစ်နှင့်လည်း တâိက်ဆâိင်äနသည့်အတွက ်ထူးြခားသည့်နှစ်ဟâ ဆâိနâိင်သည်။ မိမိတိâအ့äနနှင့် 

“အားလâæးအတွက် တိâးတက်äကာင်းမွန်äသာ တရားမøတမĂဆီသိâ”့ (Towards Improving Justice For 

All) ဟူäသာäဆာင်ပâဒ်နှင့ ် äရးဆွဲခဲ့သည့် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ ငါးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအား 

ြပည်သူလူထâသâိ ့ဂâဏ်ယူဝမ်းäြမာက်စွာြဖင့် တင်ြပခဲ့ðပီးြဖစ်သည်။ ယခâမှ äနာက်ငါးနှစ်တာကာလအတွင်း 

တရားစီရင်äရးကČအäနြဖင့် လâပ်äဆာင်သွားမည့် လâပ်ငန်းများ၊ လâပ်äဆာင်ချက်များကိâ ယင်းမဟာ 

ဗျူဟာစီမæကိန်းက ထင်ဟပ်äစမည်ြဖစ်သည်။ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများ၊ လက်လှမ်းမီနâိင်မĂများ၊ တာဝန် 

ခæယူနâိင်မĂများ တâိးတက်လာြခင်းြဖင့် အများြပည်သူတâိက့ တရားစီရင်äရးကČအäပí ယâæïကည်ကâိးစား 

လာမĂ တâိးတက်ြမင့်မားလာäစäရးအတွက ် ñကီးစွာäသာ အäထာက်အကူြဖစ်äစမည်ဟâလည်း မိမိတိâ ့

အäလးအနက်ခæယူထားသည်။ 

ယခâအစီရင်ခæစာ အချိန်မီထâတ်ြပန်နâိင်äရးအတွက် အားထâတ်ñကိုးပမ်းခ့ဲïကသည့် ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး၏ တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာထâတ်ြပန်äရးအဖွဲက့âိ မှတ်တမ်းတင် ဂâဏ်ြပု 

လâိက်ရäပသည်။ အလားတ ူတရားရâæးများနှင့်ပတ်သက်သည့် ကိန်းဂဏန်းများ၊ သတင်းအချက်အလက် 

များ äကာက်ယူရာတွင် ပူးäပါင်းပါဝင်ခဲ့ïကသည့် တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များနှင့် 

တရားရâæးအဆင့်ဆင့်မှ တာဝန်ရှိသူများကâိလည်း äကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အထူးအားြဖင့် ယခâအစီရင်ခæစာ 

အတွက ်နည်းပညာပâိင်းဆâိင်ရာ ကူညီမĂများäပးခဲ့သည့် ကâလသမဂ္ဂဖွæ ့ðဖိုးမĂအစီအစဉ်(ြမန်မာ)၊  ïသစäïတးလျ 

နâိင်ငæဖယ်ဒရယ်တရားရâæးနှင့် ဒိန်းမတ်-ြမန်မာအစီအစဉ်မှ တာဝန်ရှိသူများကâိလည်း äကျးဇူးတင်ရှိ 

äïကာင်း äဖာ်ြပလâိက်ရပါသည်။ 

 
 
 
 
ဦးထွန်းထွန်းဦး 
ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်                ၂၀၁၈ ခâနှစ်  äမလ  ၂  ရက် 
ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ ်                                   äနြပည်äတာ် 

၁ ၅ 



လူတâိင်းသâိ ့အရည်အäသွးြမင့် တရားမøတမĂကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးရန ်

တရားရâæးများအäပí ြပည်သူလူထâ၏စိတ်ချယâæïကည်မĂနှင့် ထိäရာက်မĂရိှသည့် တရားဥပäဒစိâးမâိးäရးကâိ 

ြမāင့်တင်ရန် 

&nfrSef;csuf 

 တရားဥပäဒစိâးမâိးäရးနှင့် ရပရ်ွာäအးချမ်းသာယာäရး 

ြပည်သူအများ ယâæïကည်ကâိးစားသည့် ြပည်သူအ့ကျို းြပုတရားစီရင်äရးစနစ်äပíထွန်းäရး 

အမĂအခင်းများကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ မှန်မှန်နှင့်ြမန်ြမန် စီရင်ဆâæးြဖတ်äရး 

တရားရâæးများ၏ ဂâဏ်သိက္ခာြမāင့်တင်äရး 

vkyfief;wm0efrsm; 

သာတူညီမøမĂနှင့် တရားမøတမĂ 

တရားစီရင်äရးလွတ်လပ်မĂနှင့် ဂâဏ်သိက္ခာရှိမĂ 

လက်လှမ်းမီနâိင်မĂ 

ြမန်ဆန်ထိäရာက်မĂနှင့် အချိန်မီäဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 

w&m;½kH;\wefzdk;rsm; 

၆ 



 တရားစီရင်äရးလâပ်ငန်းစဉ်များ ပွင့်လင်းြမင်သာ၍ တာဝန်ခæနâိင်မĂရှိäစရန ်

 တရားရâæးများ၏လâပ်ငန်းäဆာင်တာများအäပí ယထာဘူတကျကျအကဲြဖတ်နâိင်äစရန ်

 တရားရâæးများ၏ စမွ်းäဆာင်ရည် ပâိမâိြမင့်မားလာäစရန ်

 တရားစီရင်äရးကČ၏ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂလâပ်ငန်းများကâိ အများသိရှိလာäစရန ်

တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရငခ်æစာထâတ်ြပန်ရြခင်း၏ရည်ရွယ်ချက်  

၁ ၇ 



၈ 

တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာအäြခခæမူများ 
၂၀၁၀ ခâနစ်ှ ြပည်äထာင်စâတရားစီရင်äရးဥပäဒအရ တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာအäြခခæမူများကိâ 

äအာက်ပါအတâိင်းချမှတ်ထားပါသည်- 

 ဥပäဒနှင့်အညီ လွတ်လပ်စွာ တရားစီရင်äရး 

 ဥပäဒအရကန ့်သတ်ချက်များမှအပ ြပည်သူäရှ ä့မှာက်တွင် တရားစီရင်äရး 

 အမĂများတငွ် ဥပäဒအရခâခæäချပခွင့်နှင့် အယူခæပိâင်ခွင့်ရရိှäရး 

 ြပည်သူတâိ၏့အကျို းစီးပွားကâိ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်၍ တရားဥပäဒစိâးမâိးäရး၊ နယ်äြမ 

äအးချမ်းသာယာäရးတည်äဆာက်ရာတွင ်အäထာက်အကူြဖစ်äစäရး 

 ဥပäဒက ြပည်သူများက နားလည်လâိက်နာကျင့်သâæးလာäစရန ် ပညာäပးäရးနှင့် ြပည်သူများ 

က ဥပäဒကိâ လâိက်နာäသာအäလ့အကျင့်ပျို းäထာင်äပးäရး 

 ြပည်သူအချင်းချင်းနှင့်ပတ်သက်äသာ အမĂကိစ္စများကိâ ဥပäဒäဘာင်အတွင်း၌ äကျäအး 

ðပီးြပတ်äစäရး 

 ြပစ်မĂကျူးလွန်သူကိâ အäရးယူအြပစ်äပးရာတွင ်အကျင့်စာရိတ္တ ြပုြပင်မĂကိâ ဦးတည်äရး 

တရားရâæးဖွဲ စ့ည်းပâæ 

ြမန်မာနâိင်ငæတွင် တရားစီရင်äရးသည ်နâိင်ငæäတာ်၏အချုပ်အြခာအာဏာသâæးရပ်အနက်  တစ်ခâ 

ြဖစ်ðပီး၊ ဥပäဒြပုäရးအာဏာနှင့ ် အâပ်ချုပ်äရးအာဏာတိâမ့ှ သီးြခားရပ်တည်ပါသည်။ ြပည်äထာင်စâ 

သမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပâဒ်မ ၁၈ အရ နâိင်ငæäတာ်၏ တရားစီရင်äရးအာဏာကိâ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၊ တရားလôတ်äတာ်များနှင့ ်အဆင့်ဆင့်äသာ တရားရâæးများသိâ ့ ခွဲäဝ 

အပ်နှင်းထားပါသည်။ 

၂၀၀၈ ခâနစ်ှ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒနှင့် ၂၀၁၀ ခâနစ်ှ 

ြပည်äထာင်စâတရားစီရင်äရးဥပäဒတိâအ့ရ äအာက်äဖာ်ြပပါတရားရâæးများကâိ ၂၀၁၁ ခâနစ်ှ၊ မတလ် ၃၀ 

ရက်äနမှ့စ၍ ဖွဲ စ့ည်းထားပါသည်- 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ် 

 တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် 

 ခရâိင်တရားရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်းနှင့်äဒသတရားရâæး 

 ðမို န့ယ်တရားရâæး 

 ဥပäဒအရတည်äထာင်သည့ ်အြခားတရားရâæးများ 

တရားရâæးစနစ်နှင့် စီမæခန ့်ခွဲမĂäဖာ်ြပချက ်



၁ ၉ 

 နိâင်ငæäတာ်၏အြမင့်ဆâæးတရားရâæး 

 äနြပည်äတာ်တွင ်တည်ရှိသည် 

 ဒâတိယအြမင့်ဆâæးတရားရâæး 

 တိâင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်တရားလô

တ်äတာ် (၁၄) ရâæး 

 မူလတရားရâæး 

 ðမို န့ယ်တရားရâæး (၃၃၀) ရâæး၊ 

အြခားတရားရâæး (၂၂) ရâæး 

 ဒâတိယအနိမ့်ဆâæးတရားရâæး 

 ခရိâင်နှင့် ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâင်း/ 

äဒသတရားရâæး( ၇၂)ရâæး 



ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ်
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချု ပ်သည် နိâင်ငæäတာ်ဖဲွစ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာခâæရâæးနှင့် 

စစ်ဘက်ဆâိင်ရာတရားရâæးများ၏ စီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာများကâိ မထခိိâက်äစဘဲ နâိင်ငæäတာ်၏အြမင့်ဆâæး 

တရားရâæးြဖစ်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ြမန်မာနိâင်ငæ၏ðမို ä့တာ်သစ် äနြပည်äတာ်တင်ွ 

တည်ရှိသည်။ ၁၃-၆-၂၀၁၇ ရက်äနအ့ထိ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့ ် ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ငါးဦးြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားသည်။ ၁၄-၆-၂၀၁၇ äနမ့ှစ၍ ြပည်äထာင်စâ 

တရားသူñကီးချုပ်နှင့် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ကိâးဦးတိâြ့ဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထား 

သည်။ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် äနာက်ဆâæးအဆင့် အယူခæတရားရâæးြဖစ်သည်။ 

တရားမနှင့် ရာဇဝတမ်Ăနှစ်မျိုးစလâæးအတွက် မူလမĂနှင့် အယူခæမĂစီရင်ပâိင်ခွင့်ရှိသည်။ ထိâအ့ြပင် တရားရâæး 

တစ်ရâæးက ချမတှလိ်âကä်သာ စီရင်ချက်နှင့်အမိန ့အ်äပí ဥပäဒနှင့်အညီ ြပင်ဆင်မĂအာဏာနှင့် äသဒဏ် 

အတည်ြပုခွင့်အာဏာများလည်း ရိှသည်။ ထâိမøမက ဥပäဒနှင့်အည ီအြခားတရားရâæးများ၏ စီရင်ပâိင် 

ခွင့်အာဏာကâိ မထိခâိက်äစဘဲ စာခõန်äတာ်သäသာသဘာဝရိှäသာ အမိန ့မ်ျားကိâ ထâတ်ြပန်ရန် 

စာခõန်äတာ်အမိန ့(်၅)ရပ်ကိâ ထâတ်ပâိင်ခွင့်အာဏာရှိသည်။ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် 

တရားသူñကီးတစ်ဦး သâိမ့ဟâတ် တစ်ဦးထက်ပâိäသာ တရားသူñကီးများ သိâမ့ဟâတ ်စâæညီခâæရâæးတâိြ့ဖင့် အမĂ 

များကိâ စစ်äဆးစီရင်နâိင်သည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် äအာက်äဖာ်ြပပါကိစ္စရပ်များကâိလည်း သီးသန ့် 

ïကားနာစစ်äဆးပါသည်- 

 ြပည်äထာင်စâနâိင်ငæäတာ်က ချုပ်ဆိâäသာ ြပည်äထာင်အချင်းချင်းဆိâင်ရာ စာချုပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ äပíäပါက်လာäသာ ကိစ္စရပ်များ 

 ြပည်äထာင်စâအစâိးရနှင့် တâိင်းäဒသñကီးသâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်အစâိးရတâိအ့ïကား ြဖစ်ပွားသည့်  

ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆâိင်ရာ ြပဿနာများမှအပ အြခားအြငင်းပွားမĂများ 

 တâိင်းäဒသñကီးအချင်းချင်း၊ ြပည်နယ်အချင်းချင်း၊ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ ်

အချင်းချင်း၊ ြပည်äထာင်စâနယ်äြမနှင့် တâိင်းäဒသñကီးသâိမ့ဟâတ ် ြပည်နယ်အချင်းချင်း 

တိâအ့ïကား ြဖစ်ပွားသည့် ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒဆိâင်ရာ ြပဿနာများမအှပ အြခားအြငင်း 

ပွားမĂများ 

 ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ သတ်မှတ်ထားäသာ အြခားကိစ္စရပ်များ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် တရားစီရင်äရးစနစ်တစ်ခâလâæး၏ အြမင့်ဆâæး 

အာဏာပâိင်ြဖစ်သည်နှင့်အညီ လက်äအာက်ခæတရားရâæးများအားလâæးကâိ စီမæအâပ်ချုပ်ရန်နှင့် ñကးီïကပ်ရန် 

တာဝန်ရိှသည်။ ထိâအ့ြပင် တရားစီရင်äရးနှင့် သက်ဆâိင်äသာ ဥပäဒïကမ်းများကိâ ဥပäဒြပုအဖဲွ  ့

ြဖစ်သည့် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တင်သွင်းနâိင်ခွင့်ရှိသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၊ တâိင်းäဒသñကီး၊ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များနှင့် 

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ တည်äနရာစာရင်းကိâ äနာကဆ်က်တွဲ (က) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

၁၀ 



တရားသူñကီးဦးစâိးညွန ့်  
၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ ှ၂-၁၀-၂၀၁၇ ထိ  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီးများ 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်
ဦးထွန်းထွန်းဦး 

၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ှစ၍ ယäနထ့ ိ

တရားသူñကီးဦးသာäဌး 
၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့  

တရားသူñကီးဦးြမသိမ်း 
၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့  

တရားသူñကီးဦးြမင့်äအာင်  
၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့ 

တရားသူñကီးဦးäအာင်äဇာ်သိန်း 
၃၀-၃-၂၀၁၁ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့  

တရားသူñကီးဦးြမဟန ် 
၁၄-၆-၂၀၁၇ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့  

တရားသူñကီးဦးမျိုးတင့်     
၁၄-၆-၂၀၁၇ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့ 

တရားသူñကီးဦးစâိးနâိင်   
၁၄-၆-၂၀၁၇ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့ 

တရားသူñကီးဦးခင်äမာင်ïကည်     
၁၄-၆-၂၀၁၇ äနမ့ှစ၍ ယäနထိ့  

၁ ၁၁ 



တâိင်းäဒသñကီး/ ြပညန်ယ်တရားလôတ်äတာ ်

တâိင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်သည် ဒâတိယအြမင့်ဆâæး တရားရâæးြဖစ်ðပီး 

ြပည်äထာင်စâ၏ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အသီးသီးတွင ် တည်ရှိပါသည်။ တâိင်းäဒသñကီး တရား 

လôတ်äတာ ်(၇) ခâနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် (၇) ခâရိှပါသည်။ တâိင်းäဒသñကီးတရားလôတ်äတာ်နှင့် 

ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ တည်äနရာစာရင်းကိâ äနာက်ဆက်တွဲ(က) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

တရားလôတ်äတာ်တစ်ခâစီတွင် တရားသူñကီးချုပ်တစ်ဦးနှင့် သက်ဆိâင်ရာအလâပ်တာဝန်ပမာဏ 

အäပíမူတည်၍ တရားလôတ်äတာ်တရားသူñကီးအäရအတွက ်အနည်းဆâæး (၃) ဦးမှ အများဆâæး (၇) ဦး 

အထိကွဲြပားပါသည်။  

တရားလôတ်äတာ်များတွင ်တရားမနှင့်ရာဇဝတ်မĂနှစ်မျို းလâæး၏မူလမĂများကâိ ïကားနာခွင့်ရှိðပီး၊ 

လက်äအာကခ်æတရားရâæးများကချမတှသ်ည့် စီရင်ချက်၊ ဒီကရီနှင့် အမိန ့မ်ျားအäပí အယူခæနှင့်ြပင်ဆင်မĂ 

စီရင်ပိâင်ခင့်ွအာဏာများလည်းရှိပါသည်။  

တရားလôတ်äတာ်များရှိ အမĂအားလâæးကိâ တရားသူñကီးတစ်ဦး သိâမ့ဟâတ် လိâအပ်ပါက တစ်ဦး 

ထက်ပâိäသာ တရားသူñကီးများြဖင့် စစ်äဆးပါသည်။  တရားလôတ်äတာ်သည် လက်äအာက်ခæတရားရâæး 

အားလâæး၏ တရားစီရငä်ရးတာဝန်များနင့်ှ စီမæအâပ်ချုပ်äရးတာဝန်များအäပí စီမæအâပ်ချုပ်ရန်နှင့် 

ñကီးïကပ်ရန် တာဝန်ရှိပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီး/ ြပညန်ယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ တရားသူñကီးချုပ်များနှင့်တရားသူñကီးများ 
၁-၁-၂၀၁၇ မှ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ အထိ 

ကချင်ြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ် 

တရားသူñကီးချုပ်  ဦးတူးဂျာ 
တရားသူñကီး ဦးäဇာဝ်င်း 
တရားသူñကီး äဒíြပ æုးြပ æုးäအး  

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 

ကယားြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ် 

တရားသူñကီးချုပ်  ဦးäကျာလ်င်းäမာင်  
တရားသူñကီး äဒíသန်းသန်းäအး  
တရားသူñကီး ဦးတင်äဌး 
တရားသူñကီး äဒíစဝ်ဥမ္မာïကည်  

၂၉.၂.၂၀၁၂ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၂၉.၂.၂၀၁၂ မှ ၁၈.၉.၂၀၁၇ ထိ 
၂၉.၁၁.၂၀၁၇  မှ ယäန့အထိ 

ကရင်ြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ် 
 

တရားသူñကီးချုပ်  ဦးäစာစæလင်း  
တရားသူñကီး ဦးသိန်းကိâကိâ  
တရားသူñကီး äဒíခင်äဆွထွန်း  

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 

ချင်းြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ် 
 

တရားသူñကီးချုပ်  ဦးဝင်းြမင့်äကျာ်  
တရားသူñကီး ဦးလှတင် 
တရားသူñကီး ဦးြမင့်သိန်းထွန်း  
တရားသူñကီး ဦးတဲရင့်စ်စæမိွုင်းနီခဲွ  

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ  ၂၄.၇.၂၀၁၇ ထိ 
 ၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
 ၄.၈.၂၀၁၇ မှ ယäန့အထိ 

မွန်ြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ် 
 

တရားသူñကီးချုပ်  ဦးခင်äမာင်ñကီး  
တရားသူñကီး ဦးသိန်းြမင့်  
တရားသူñကီး ဦးညီညီစိâး 
တရားသူñကီး äဒíäဌးြမင့်äအး  

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ၈.၁၀.၂၀၁၇ ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäန့အထိ 
 ၇.၁၂.၂၀၁၇ မှ ယäန့အထိ 

၁၂ 



၁ ၁၃ 

ရှမ်းြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ ်
  

တရားသူñကီးချုပ် ဦး÷ကယ်÷ကယ ်
တရားသူñကီး äဒíခင်äမတင့် 
တရားသူñကီး ဦးခင်äမာင်äဌး 

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 

ရခိâင်ြပည်နယ် 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးäကျာက် 
တရားသူñကီး ဦးသိန်းäအာင ်
တရားသူñကီး äဒíစန်းစန်းရီ 

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၁၉.၁၁.၂၀၁၃မ ှယäနအ့ထိ 

စစ်ကိâင်းတိâင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးဝင်းြမင့် 
တရားသူñကီး ဦးမျိုးäမာင် 
တရားသူñကီး äဒíချယ်ရီïကည် 

၁၀.၁၂.၂၀၁၄မှယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၂၉.၁၂.၂၀၁၄မှယäနအ့ထိ 

မäကွးတိâင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးစိန်ထွန်း 
တရားသူñကီး ဦးြမင့်သိန်း 
တရားသူñကီး äဒíနâယဉ် 

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 

မန္တäလးတâိင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်
  
  
  
  

တရားသူñကီးချုပ် ဦးစိâးသိန်း 
တရားသူñကီး äဒíတင်နွယ်ဝင်း 
တရားသူñကီး äဒíခင်သင်းäဝ 
တရားသူñကီး äဒíïကင်äသာင်း(ခ) 
äဒíäလးäလးမွန ်
တရားသူñကီး ဦးïကည်သိန်း(ခ) 
ဦးïကည်သိန်းäအာင် 
တရားသူñကီး äဒíလှလှရ ီ
တရားသူñကီး ဦးäသာင်းညွန ့် 

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
  
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
  
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 

ပဲခူးတိâင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်
  

တရားသူñကီးချုပ် ဦးäမာင်äမာင်äရô 
တရားသူñကီး ဦးတင်ဟâန်(ခ)ဦးယâကျုæ း 
တရားသူñကီး ဦးäမာင်äမာင်äအး 
တရားသူñကီး äဒíလွင်လွင်äအးäကျာ ်

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၂၆.၅.၂၀၁၆ မှ ယäနထိ့ 
၂၆.၅.၂၀၁၆ မှ ယäနထိ့ 

တနသüာရီတâိင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးတင်äအာင ်
တရားသူñကီး ဦးခင်äမာင်äမာင ်
တရားသူñကီး äဒíခင်မာäဌး 

 ၂၂.၇.၂၀၁၆ မ ှယäနအ့ထိ 
၂၈.၉.၂၀၁၆မှ ယäနအ့ထိ 
၂၈.၉.၂၀၁၆မှ ၁.၁၁.၂၀၁၇ထိ 

ရန်ကâန်တိâင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးဝင်းäဆ ွ
တရားသူñကီး ဦးလှäအး 
တရားသူñကီး äဒíစန္ဒာသွယ် 
တရားသူñကီး äဒíစိâးစိâးäအာင် 
တရားသူñကီး äဒíäအးသန်း 
တရားသူñကီး äဒíသင်းသင်းနွဲ  ့
တရားသူñကီး ဦးäအာင်နိâင် 

၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၁၂.၄.၂၀၁၇ မှ ယäနအ့ထိ 

ဧရာဝတီတိâင်း 
äဒသñကီး 
တရားလôတ်äတာ ်

တရားသူñကီးချုပ် ဦးသန်းထွန်း 
တရားသူñကီး äဒíသိန်းသိန်းညွန ့် 
တရားသူñကီး ဦးäကျာ်မင်း 
တရားသူñကီး ဦးမျိုးညွန ့် 
တရားသူñကီး ဦးဝင်းြမင့် 
တရားသူñကီး äဒíယဉ်ယဉ်ဟန် 

၁၇.၈.၂၀၁၂ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ၁၅.၉.၂၀၁၇ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၃၀.၃.၂၀၁၁ မှ ယäနအ့ထိ 
၁၇.၈.၂၀၁၂ မှ ယäနအ့ထိ 
၂၁.၁၂.၂၀၁၇ မှ ယäနအ့ထိ 



၁၄ 

ခရâိင်တရားရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်းနှင့်äဒသတရားရâæး 

ခရâိင်တရားရâæးသည် ခရâိင်အသီးသီးတွင ်တည်ရှိပါသည်။ တâိင်းäဒသñကီး  သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ် 

အတွင်း ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်းတွင် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ တâိင်းတရားရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

äဒသတွင ် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæးတâိ ့ တည်äထာင်ရန ် ြဖစ်ပါသည်။ ခရိâင်တရားရâæး၊ 

ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်းနှင့် äဒသတရားရâæးတိâသ့ည် ဒâတိယအနိမ့်ဆâæးတရားရâæးြဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၇ 

ခâနှစ်အတွင်း ဓနâကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæးနှင့် ကâိးကန ့က်âိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး 

တိâက့ိâ တည်äထာင်ðပီးြဖစ်သည်။ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်äနထ့ ိစာရင်းအရ ြမန်မာနိâင်ငæတွင် 

ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး(၂)ရâæး အပါအဝင် ခရâိင်တရားရâæးစâစâäပါင်း(၇၂)ရâæး ရိှပါသည်။ 

ကိâယ်ပိâငအ်âပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæးနှင့် ခရâိင်တရားရâæးများ၏ တည်äနရာစာရင်းကိâ äနာက်ဆက်တွဲ 

(က) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ခရâိင်တရားရâæးတွင် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်မ ှ တာဝန်äပးခန ့အ်ပ်ထားäသာ ခရâိင် 

တရားသူñကီး၊ တဲွဖက်ခရိâင်တရားသူñကီးနှင့် ဒâတိယခရâိင်တရားသူñကီးတâိ ့ ရိှပါသည်။ ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ် 

ခွင့်ရäဒသတရားရâæးတွင ် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ တရားသူñကီးနှင့ ် ဒâတိယကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

äဒသတရားသူñကီးတâိရိှ့ပါသည်။ ခရâိင်တရားရâæးတစ်ရâæး၏ တရားသူñကီးအäရအတွကသ်ည် ၎င်း၏ 

လâပ်ငန်းပမာဏအäပíတွင ် မူတည်ပါသည်။ ခရâိင်တရားရâæးတွင် တရားမမĂနှင့် ရာဇဝတ်မĂနှစ်မျို းလâæး၏ 

မူလမĂများကိâ ïကားနာခွင့်ရှိðပီး၊ လက်äအာက်ခæတရားရâæးများမ ှချမှတ်လâိက်äသာ စီရင်ချက်၊ ဒီကရီနှင့် 

အမိန ့မ်ျားအäပí အယူခæနှင့် ြပင်ဆင်မĂစီရင်ပâိင်ခွင့် အာဏာများလည်း ရိှပါသည်။ ခရိâင်တရားရâæးရိှ အမĂ 

များကိâ တရားသူñကီးတစ်ဦးြဖင့် စစ်äဆးစီရင်ပါသည်။ လိâအပ်ပါက တစ်ဦးထက်ပâိäသာ တရားသူñကးီ 

များြဖင့် စစ်äဆးစီရင်နâိင်ပါသည်။ 

ခရâိင်တရားရâæးသည် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် သက်ဆိâင်ရာတရားလôတ်äတာ်၏ 

လမ်းညôန်ချက်များနှင့်အညီ ၎င်းတâိ၏့သက်ဆâိင်ရာစီရင်ပâိင်ခွင့်အတွင်းရှိ ðမို န့ယ်တရားရâæးများအားလâæး 

၏ တရားစီရင်äရးနှင့် စီမæအâပ်ချုပ်äရးဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များကâိ ñကီးïကပ်ရန်တာဝန်ရိှသည်။ 

ြပည်ခရâိင်တရားရâæး 



ရာဇဝတ်စီရင်ပိâင်ခွင့် 

ဥပäဒကခွင့်ြပုသည့် မည်သည့်ြပစ်ဒဏ်ကâိမဆâိ ချမှတ်နâိင်သည့် 
ရာဇဝတ်မူလမĂ စီရင်ပâိင်ခွင့် 

၎င်း၏äဒသနယ်နိမိတ်အတွင်းရိှ ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်များ 
အäပí အယူခæနှင့် ြပင်ဆင်မĂစီရင်ပâိင်ခွင့် 

  

  

 

 

တရားမစီရင်ပâိင်ခွင့် 

ခရâိင်တရားသူñကီး/  
တဲွဖက်ခရိâင်တရားသူñကီး/
ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ 
တရားသူñကီး 
 
ဒâတိယခရâိင်တရားသူñကီး/ 
ဒâတိယကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ 
äဒသတရားသူñကီး 

ကျပ ်သိန်း ၁၀၀၀၀ ထက်မပိâäသာ 
တန်ဖိâးရိှသည့် တရားမမĂများအäပí 
မူလမĂစီရင်ပâိင်ခွင့် 

ကျပ ်သိန်း ၅၀၀၀ ထက်မပိâäသာ 
တန်ဖိâးရိှသည့် တရားမမĂများအäပí 
မူလမĂစီရင်ပâိင်ခွင့် 

 
ခရâိင်တရားသူñကီး/ 
တဲွဖက်ခရိâင်တရားသူñကီး/ 
ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ 
တရားသူñကီး 

ဒâတိယခရâိင်တရားသူñကီး/ 
ဒâတိယကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ 
äဒသတရားသူñကီး 

 

၎င်း၏ äဒသနယ်နိမိတ်အတွင်းရှ ိ

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက်များအäပí အယူခæနှင့် 

ြပင်ဆင်မĂစီရင်ပိâငခွ်င့် 

ခရâိင်တရားရâæး/ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး၏စီရငပ်âိင်ခွင့် 

၁ ၁၅ 



ðမို န့ယ်တရားရâæး 

ðမို န့ယ်တရားရâæးသည် မူလရâæးြဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရကä်နထ့ ိစာရင်း 

အရ ðမို န့ယ်တရားရâæးစâစâäပါင်း(၃၃၀)ရâæးရိှပါသည်။ ðမို န့ယ်တရားရâæးတစ်ရâæးတွင ် ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်က တာဝန်äပးခန်အ့ပ်ထားäသာ ðမို န့ယ်တရားသူñကီး၊ တွဲဖက်ðမို န့ယ်တရားသူñကီးနှင့် 

ဒâတိယðမို န့ယ်တရားသူñကးီတâိရိှ့ပါသည်။ ðမို န့ယ်တရားရâæးတစ်ရâæး၏ တရားသူñကီးအäရအတွက်သည် 

၎င်းရâæး၏လâပ်ငန်းပမာဏအäပíတွင ်မူတည်ပါသည်။ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများသည် တရားမမĂနှင့်ရာဇဝတ်မĂနှစ်မျိုးစလâæးကိâ ïကားနာနâိင်သည့် မူလမĂ 

စီရင်ပâိင်ခွင့်ရှိပါသည်။ ðမို န့ယ်တရားရâæးရှိအမĂများကâိ တရားသူñကီးတစ်ဦးြဖင့် စစ်äဆးစီရင်ဆâæးြဖတ်ပါ 

သည်။ 

ðမို န့ယ်တရားရâæး၏စီရင်ပâိင်ခွင့် 

ရာဇဝတ် 
စီရင်ပâိင်ခွင့် 

ðမို န့ယ်/တွဲဖက်ðမို န့ယ် 
တရားသူñကီး 

ပထမတန်းရာဇဝတ် 
တရားသူñကီး 

ဒâတိယတန်းရာဇဝတ် 
တရားသူñကီး 

တတိယတန်းရာဇဝတ် 
တရားသူñကီး 

 

äထာင်ဒဏ် ၇ နှစ်အထိနှင့် äငွဒဏ်အကန ့်အသတ် 
မရှိ 

äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်အထိနှင့် äငွဒဏ် ၁၀၀၀၀၀ 
ကျပ်အထိ 

äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိနှင့် äငွဒဏ် ၅၀၀၀၀ကျပ် 
အထိ 

äထာင်ဒဏ် ၃ လအထိနှင့်  äငွဒဏ် ၃၀၀၀၀ ကျပ် 
အထိ 

 တရားမ 
စီရင်ပâိင်ခွင့် 
 

ðမို န့ယ်/တွဲဖက်ðမို န့ယ် 
တရားသူñကီး 

ဒâတိယðမို န့ယ်တရားသူñကီး 

 

ကျပ် သိန်း ၁၀၀ ထက်မပိâäသာ အမĂတန်ဖိâးရိှသည့် 
တရားမမĂများ 

ကျပ ်သိန်း ၃၀  ထက်မပâိäသာ အမĂတန်ဖိâးရိှသည့် 
တရားမမĂများ 

၁၆ 



ဥပäဒအရတည်äထာင်သည့ ်အြခားတရားရâæးများ 

သီးြခားမĂခင်းကိစ္စရပ်များကâိ ïကားနာစစ်äဆးရန်အတွက ် ဥပäဒအရတည်äထာင်äသာ 

အြခားတရားရâæးများကိâ ðမို န့ယ်အဆင့်တရားရâæးအြဖစ် တည်äထာင်ထားပါသည်။ အဆâိပါတရားရâæး 

များတွင ်äအာက်ပါတိâပ့ါဝင်ပါသည်- 

 ကäလးသူငယ်တရားရâæးများ 

 စည်ပင်သာယာတရားရâæးများ 

 äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæးများ 

 

ကäလးသူငယ်တရားရâæးများ 

ကäလးသူငယ်ဥပäဒအရ ကäလးသူငယ်များကျူးလွန်သည့် ြပစ်မĂများကိâ ïကားနာစစ်äဆး 

ရန်အတွက ် ကäလးသူငယ်တရားရâæးများကိâ သီးြခားတည်äထာင်ထားပါသည်။ ðမို န့ယ်အဆင့် 

တရားရâæးများြဖစ်äသာ်လည်း ကäလးသူငယ်တရားသူñကီးသည် မĂခင်း၏ñကီးäလးမĂနှင့်မသက်ဆâိင်ဘဲ 

ြပစ်ဒဏ်အားလâæးကâိစီရင်နâိင်သည့် သီးြခားစီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာရိှပါသည်။  

ကäလးသူငယ်တရားရâæး(ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီး)သည် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်စည်ပင်သာယာနယ် 

နမိတအ်တင်ွးရှိ ðမို န့ယ်(၂၀)တွင ် ြဖစ်ပွားäသာ ကäလးသူငယ်မĂခင်းများကâိ စစä်ဆးစီရင်ရန် သီးြခား 

တည်äထာင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ကäလးသူငယ်တရားရâæး(မန္တäလးတိâင်းäဒသñကီး)သည် မန္တäလး 

ðမို ä့တာ်စည်ပင်သာယာနယ်နမိတ်အတွင်းရှိ ðမို န့ယ်(၅)ðမို န့ယ်တွင ် ြဖစ်ပွားäသာ ကäလးသူငယ ်

မĂခင်းများကိâ စစ်äဆးစီရင်ရန ် သီးြခားတည်äထာင်ထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ ထâိတရားရâæးများတွင ်

ကäလးသက်äသစစ်äဆးခန်းအပါအဝင် တရားရâæးအäထာက်အကူြပုပစ္စည်းများနှင့ ် ကäလးသူငယ် 

များ သက်äတာင့်သက်သာရိှäစမည့် ပတ်ဝန်းကျင်ကိâ ဖန်တီးäပးရန်အတွက် ကိရိယာများတပ်ဆင ်

ထားပါသည်။ 

 äဖာ်ြပပါရâæးများအြပင် ကျန်ðမို န့ယ်များအတွက ် သက်ဆâိင်ရာðမို န့ယ်တရားရâæးတွင ် ကäလး 

သူငယ်မĂခင်းများကâိ စစ်äဆးစီရင်ရန် ကäလးသူငယ်တရားရâæးကâိပါ ပူးတွဲဖွင့်လှစ်ထားရိှပါသည်။  

စည်ပင်သာယာတရားရâæးများ 

စည်ပင်သာယာမĂခင်းများကိâ လျင်ြမန်ထိäရာက်စွာစစ်äဆးစီရင်နâိင်ရန ် စည်ပင်သာယာ 

တရားရâæးများ တည်äထာင်ထားပါသည်။ စည်ပင်သာယာတရားရâæးများကိâ ရန်ကâန်ðမို ၊့ မန္တäလးðမိုန့ငှ့် 

äနြပည်äတာ်တိâတွ့င် သီးြခားဖွင့်လှစ်ထားပါသည်။ 

äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæးများ 

ယာဉ်စည်းကမ်းနှင့် လမ်းစည်းကမ်းချို းäဖာက်သူများကâိ စစ်äဆးစီရင်ရန်အတွက် äမာ်äတာ ်

ယာဉ်တရားရâæးများကိâ ရန်ကâန်ðမို ၊့ မန္တäလးðမို န့ှင့ ် äနြပည်äတာ်တâိတ့ွင ်သီးြခားဖွင့်လှစ်ထားပါသည်။ 

  

၁ ၁၇ 



တရားရâæးစီမæခန်ခ့ွဲမĂ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စီမæခန် ့်ခွဲမĂဆိâင်ရာ äကာ်မတီများ 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်တွင် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးလâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ အäထာက်အကူ 

ြပုသည့် äကာ်မတီနှင့်အဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းထားရှိပါသည်။ ထိâäကာ်မတီများသည် တရားစီရင်äရးရာကိစ္စ 
ရပ်များနှင့် တရားရâæးစီမæခန ့ခ်ွဲမĂဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များäဆာင်ရွက်ရာတွင် အäရးñကီးသည့် အခန်းကČမှ 
ပါဝင်äနပါသည်။ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ရက်äနအ့ထိ ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် äကာ်မတီများမှာ äအာက်ပါအတိâင်း 
ြဖစ်ပါသည် - 

  ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ် ဦးထွန်းထွန်းဦး ဦးäဆာင်သည့်  ြပည်äထာင်စâတရား 
လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီးများပါဝင်äသာ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ် စီမæ 
ခန ့ခ်ွဲäရးäကာ်မတ ီ

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးသာäဌး ဦးäဆာင်äသာ ဥပäဒ 
ဆိâင်ရာအäထာက်အကူäပးäရးလâပ်ငန်းစဉ်များ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äရး 
äကာ်မတ ီ

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးစâိးညွန် ့ ဦးäဆာင်äသာ ြမန်မာနိâင်ငæ 
တရားစီရင်ထâæးြပုစâäရးအဖွဲ  ့ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးစâိးညွန် ့ ဦးäဆာင်äသာ 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် စင်ကာပူဥပäဒäရးရာဝန်ñကီးဌာနတိâ၏့ ပူးတွဲ 
äကာ်မတ ီ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးြမသိမ်း ဦးäဆာင်äသာ 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က စီမæခန ့ခ်ွဲäသာ ဥပäဒများစိစစ်äရးအဖဲွ  ့

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးြမသိမ်း ဦးäဆာင်äသာ ကျင့်ဝတ ်
စည်းကမ်းများ ြပန်လည်သâæးသပ်äရးäကာ်မတ ီ

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးြမသိမ်း ဦးäဆာင်äသာ လူမွဲခæယူ 
ြခင်းဆâိင်ရာ ဥပäဒမူïကမ်းäရးဆွဲäရးအဖွဲ  ့

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးြမင့်äအာင် ဦးäဆာင်äသာ 
တိâင်ïကားစာစိစစ်ြပန်ïကားäရးäကာ်မတ ီ

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးäအာင်äဇာ်သိန်း ဦးäဆာင်äသာ     
e-Government အäကာင်အထည်äဖာ်äရးäကာ်မတ ီ

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး ဦးမျိုးတင့် ဦးäဆာင်äသာ မဟာ 

ဗျူဟာစီမæကိန်းလက်äတွအ့äကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äရးäကာ်မတီ 

အားလâæးäသာ äကာ်မတီများတွင ် အဆင့်ြမင့်တရားäရးအရာရိှñကီးများက ပါဝင်ကူည ီ
äဆာင်ရွက်ပါသည်။ တရားစီရငä်ရးဆိâင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း၏ လâပ်ငန်းများကိâ သီးသန ့် 
äဆာင်ရွက်ရန ်ရည်ရွယ်၍ လâပ်ငန်းäကာ်မတီများနှင့် လâပ်ငန်းအဖဲွမ့ျားကâိလည်း ဖွဲ စ့ည်းထားပါသည်။  

၁၈ 



ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဖွဲ စ့ည်းပâæစနစ် 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနှင့် ñကီးïကပ်äရးလâပင်န်းတာဝန်များကâိ 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ရâæး၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæးနှင့် ြပည်äထာင်စâတရား 

စီရင်äရးñကးီïကပမ်Ăရâæးတâိက့ ကူညီäထာက်ပæ့äဆာင်ရွက်äပးပါသည်။ 

 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ရâæး 
ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် တရားသူñကီးများ၏ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ အäထာက်အကူြပုရန ် ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ရâæး၊ ရâæးအဖွဲ မ့ှူ း၏ 

ñကီးïကပ်မĂäအာက်တွင် ဌာနခွဲနှစ်ခâထားရိှပါသည်။ 

၁ ၁၉ 



ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး  

 ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် တစ်ဦး၏ 

ñကီးïကပ်မĂäအာက်တွင် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနှင့် 

ဝန်ထမ်းäရးရာ ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်äထာက်ပæ့၊ 

äလ့ကျင့်၊ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာ 

နှင့် ြပည်သူဆ့က်ဆæäရး၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ 

ဆက်ဆæäရးနှင့် သâäတသနလâပ်ငန်းများ 

အတွက ် ဌာနñကီးငါးခâြဖင့ ် äဆာင်ရွက်လျက ်

ရိှပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားစီရင်äရးñကီးïကပ်မĂရâæး 

 ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်တစ်ဦး၏ ñကီး 

ïကပ်မĂäအာက်တွင် တရားသူñကီးများ ရâæးထâိင် 

ြခင်းနှင့် စီရင်ချက်များ အတည်ြပုြခင်း အပါ 

အဝင် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ 

တရားစီရင်äရးလâပ်ငန်းများ၊ ဥပäဒများ 

သâæးသပ်ြခင်းနှင့် မူïကမ်းäရးဆွဲြခင်း၊ လက ်

äအာက်ခæတရားရâæးများ၏ တရားစီရင်äရး 

လâပ်ငန်းများနှင့ ်äရှ ä့နäရှ ရ့ပ်ကိစ္စများကâိ ñကီး 

ïကပ်ရန်အတွက ်ဌာနñကီးငါးခâြဖင့် äဆာင်ရွက ်

လျက်ရှိပါသည်။ 

၂၀ 



ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းများနှင့် ဘČာäရးစီမæခန ့ခဲွ်မĂ  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချု ပ်သည် နှစ်စဉ်ထâတ်ြပန်သည့် ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäငွ 

အရအသâæးဆိâင်ရာဥပäဒအရ ခဲွäဝäပးသည့် ဘČာရန်ပâæäငွြဖင့် လâပ်ငန်းများကိâ စီမæäဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäငွအရအသâæးဆိâင်ရာဥပäဒအရ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်က တာဝန်ခæ 

ရäသာ ဘČာäရးနှစ်တွင ်äကာက်ခæရမည့်ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် အသâæးစရိတ်äငွ 

(သာမန်အသâæးစရတိန်င့်ှ äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်)တိâက့âိ စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းတâိန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်အား လâပ်ပâိင်ခွင့်အပ်နှင်း၍ äဆာင်ရွက်ပါသည်။  

လâပ်ပိâင်ခွင့်အပ်နှင်းြခင်းခæရသည့် ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်သည် မိမိလက်äအာက်ရှ ိဌာနဆâိင်ရာ 

ပâဂ္ဂိုလ်အား ထပ်မæ၍ လâပ်ပâိင်ခွင့်လôဲအပ်နâိင်သည်ြဖစ်ရာ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်က တာဝန်ခæရ 

äသာ ရäငွများကâိ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် အသâæးစရိတ်äငွတိâကိ့â စီမæခန်ခ့ွဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

လâပ်ပâိင်ခွင့်ကâိ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး၊ ညôန်ïကားäရးမှူး(ဘတ်ဂျတ်နှင့်äထာက်ပæ့ဌာန) 

အား အပ်နှင်းäဆာင်ရွက်ပါသည်။  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်ရâæး၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်က ဘČာäရးနှစ်အလိâက် 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်အတွက ်ရäငွသâæးäငွများကâိ ဘတ်ဂျက်နှင့် äထာက်ပæဌာနသိâ ့လည်း 

äကာင်း၊ တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များနှင့် လက်äအာက်ခæတရားရâæးများ အတွက် 

ရäငွသâæးäငွများကâိ တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်တရားäရးဦးစီးမှူ းများသâိလ့ည်းäကာင်း ခဲွäဝ၍ စီမæ 

äဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်အäနြဖင့် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခâနစ်ှ ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäငွ 

အရအသâæးဆâိင်ရာဥပäဒအရ  ခွဲäဝäပးသည့်  äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်äငွအားလâæး၏ ၀.၁၆၆% ကိâ 

လည်းäကာင်း၊ သာမန်အသâæးစရိတ်äငွအားလâæး၏ ၀.၀၀၉% ကိâလည်းäကာင်း ခွဲäဝရရှိခဲ့ðပီး၊ ၂၀၁၇-

၂၀၁၈ ခâနစ်ှ ြပည်äထာင်စâ၏ဘČာäငွ အရအသâæးဆâိင်ရာဥပäဒအရ  ခွဲäဝäပးသည့်  äငွလâæးäငွရင်း 

အသâæးစရိတ်äငွအားလâæး၏ ၀.၁၈၅% ကိâလည်းäကာင်း၊ သာမန်အသâæးစရိတ်äငွအားလâæး၏ ၀.၁၀၁% 

ကိâလည်းäကာင်း ခွဲäဝရရှိခဲ့ပါသည်။ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခâ ဘČာäရးနှစ်နှင့် ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခâ 

ဘČာäရးနှစ်အတွက် äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်၊ သာမန်အသâæးစရိတ်တိâန့င့်ှစပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ြပုäငွ၊ 

အမှန်သâæးစွဲäငွများကâိ ဇယားြဖင့် နĐင်းယှဉ်äဖာ်ြပပါသည်။  

၁ ၂၁ 



စဉ်  äငွစာရင်းäခါင်းစဉ် 

ြပည်äထာင်စâတရား 
လôတ်äတာ်ချုပ်၏ 
ရရှိမĂ ရာခâိင်နĂန်း  သâæးစွဲမĂ 

အäြခအäန ၂၀၁၆- ၂၀၁၇ 
  

၂၀၁၇- ၂၀၁၈ 
 ၂၀၁၆- 

၂၀၁၇ 

၂၀၁၇- 

၂၀၁၈ 

၁။ äငွလâæးäငွရင်းစရိတ် ၀.၁၆၆% ၀.၁၈၅% ခွင့်ြပုäငွ ၈၂၁၆.၉၆၃ ၈၃၁၅.၈၈၁ 

        အမှန်သâæးäငွ ၈၁၇၀.၉၆၉ ၃၇၉၃.၆၈၄* 

        ြပန်အပ်äငွ ၄၅.၉၉၄ ၅၂.၄၅၉** 

၂။ သာမန်အသâæးစရိတ် ၀.၀၀၉% ၀.၁၀၁% ခွင့်ြပုäငွ ၁၅၂၇၉.၈၉၉ ၁၅၇၄၀.၀၀၀ 

        အမှန်သâæးäငွ ၁၄၅၉၅.၅၉၁ ၁၀၇၄၁.၆၂၂*** 

        ြပန်အပ်äငွ ၆၈၄.၃၀၈ မရရှိနိâင်äသး**** 

၂၀၁၆ -၂၀၁၇ နှင့် ၂၀၁၇-၂၀၁၈  ခâနှစ ်ဘČာäရးနှစ ်ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်အတွက ်
 ခွင့်ြပုäင ွနှင့်သâæးစွဲမĂအäြခအäန (ကျပ်သန်းäပါင်း) 

* äငွလâæးäငရွငး်အသâæးစရိတ်တွင် အမှန်သâæးäငွမှာ  ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်äနထိ့ အသâæးြပုðပီးသည့်äငွကိâ 
äဖာ်ြပြခင်းြဖစ်ပါသည်။    

**  äငွလâæးäငရွငး်အသâæးစရိတ်တွင် လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများအတွက် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂများ äခါင်းစဉ်äအာက်တွင် 
äြမာက်ဥက္ကလာပðမို န့ယ်တရားရâæး ဝန်ထမ်းအိမ်ရာတည်äဆာက်ြခင်း၊ ဒက္ခဏခရâိင်နှင့် ðမို န့ယ်တရားရâæးများရှိ ဝန်ထမ်းအိမ်ရာ 
များ တည်äဆာက်ြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး äရစင်တည်äဆာက်ြခင်းလâပ်ငန်းများတွင် äဆာက်လâပ်သည့် 
ကâမ္ပဏီများ၏ တင်ဒါတန်ဖâိးမှာ ခွင့်ြပုäငွထက် äလျာ့နည်းäနသြဖင့် ပိâလøæäငကိွâ ြပန်လည်အပ်နæှရြခင်း ြဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ 
ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက် äနထိ့ ြပန်အပ်ðပီးသည့်äငွကိâ äဖာ်ြပြခင်းြဖစ်ပါသည်။    

*** သာမန်အသâæးစရိတ်တွင် အမှန်သâæးäငွမှာ  ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်äနထိ့ အသâæးြပုðပီးသည့်äငွကိâ äဖာ်ြပြခင်း 
ြဖစ်ပါသည်။    

****   ြပန်အပ်äငွသည် ဘČာäရးနှစ်ကâန်မှ ြပန်အပ်ရမည်ြဖစ်၍ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ ရက်äနတွ့င် ြပန်အပ်äငွကိâ 
äဖာ်ြပနâိင်ြခင်း မရိှäသးပါ။ 

၂၂ 



တရားရâæးများ၏ စရီင်ပâိင်ခွင့်အာဏာäြပာင်းလဲသတ်မှတ်ြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဇူလိâင်လ ၂၅ ရက်äန ့ ရက်စွဲပါ အမိန ့် 

äïကာ်ြငာစာအမှတ(်၅၂၁/၂၀၁၇)ြဖင့် äလာက်ကâိင်ခရâိင်တရားရâæးအား ကâိးကန ့က်âိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

äဒသတရားရâæးအြဖစ် အမည်äြပာင်းလဲသတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊စက်တင်ဘာလ ၅ ရကä်န ့ ရက်စွဲပါ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာအမှတ(်၆၆၉/၂၀၁၇)ြဖင့် ရှမ်းြပည်နယ်၊ ဓနâကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး 

အား ဖွဲ စ့ည်းထားရှိðပီး၊ ရွာငæðမို န့ယ်နှင့် ပင်းတယðမိုန့ယ်များတွင် ြဖစ်ပွားäသာ ရာဇဝတ်မĂများနှင့် 

တရားမမĂများကိâ စစ်äဆးစီရင်နိâင်ရန် စီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာများ အပ်နှင်းခဲ့ပါသည်။ 

မĂခင်းများစစ်äဆးစီရင်ြခင်း 

 မĂခင်းများကိâ ဥပäဒနှင့်အညီ မှန်မှန်နှင့်ြမန်ြမန် စီရင်ဆâæးြဖတ်äရးသည် တရားရâæး၏ လâပ်ငန်း 

တာဝန်တစ်ရပ်ြဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တရားရâæးအဆင့်ဆင့်၏ မĂခင်းများစစ်äဆးစီရင်မĂ 

အäြခအäနကိâ ြပက္ဒဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း၊ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏သက်တမ်း၊ စစ်äဆးဆဲ 

အမĂများ၏သကတ်မး်၊ အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း၊ မĂခင်းပမာဏနှင့ ်တရားသူñကီးများ၏ äဆာင်ရွက ်

နâိင်မĂနှင့် အäရးñကီးရာဇဝတ်မĂအမျိုးအစားအလိâက ် ခွဲြခားြခင်းစသည့် စæနĂန်းများäပí မူတည်၍ 

နĐင်းယှဉ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

ြပက္ခဒိနန်ှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း   

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းသည် တရားရâæးသâိစ့ွဲဆâိတင်ပâိသ့ည့် မĂခင်းပမာဏကိâ 

အမီ လâပ်äဆာင်နâိင်သည့် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာစွမ်းရည်ကâိ တိâင်းတာရန ်äဖာ်ြပြခင်းြဖစ်ပါသည်။ ၁ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ ဇယား(၁) 

တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သိâ ့ စဲွဆိâäလøာကထ်ား 

သည့် အမĂäပါင်း ၄၃၄၄ ရှိðပီး ðပးီြပတ်မĂသည် ၃၈၂၃ မĂ ြဖစ်ပါသည်။ အမĂðပီးြပတ်မĂသည် ယခင်နှစ် 

ထက် ၀.၃% ပâိမâိများြပားခဲ့äသာ်လည်း၊ စွဲဆâိäလøာက်ထားမĂသည ်ယခင်နှစ်ထက် ၄% ပâိမâိ များြပား 

လာသြဖင့် ðပီးြပတ်မĂနĂန်းအနည်းငယ်äလျာ့နည်းခဲ့ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။  

 ၁ အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ တက်ွချက်ရာတွင် ြပက္ခဒိန်နှစအ်တွင်း တရားရâæးသိâ ့ စဲွဆâိတင်ပိâä့သာ အမĂအäရအတွက်နှင့် စစ်äဆး 

ဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့် အမĂအäရအတွက်တိâ၏့ အချိုးအစားကိâ တွက်ချက်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့် အမĂအäရအတွက် 
သည် ယခင်နှစ်လက်ကျန်အမĂများနှင့် ယခâနှစ်အတွင်း စွဲဆâိတင်ပိâä့သာ အမĂများမှ စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့်  စâစâäပါင်း အမĂအäရ 
အတွက်ြဖစ်ပါသည်။  äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းကိâလည်း အလားတူတွကခ်ျက်ထားပါသည်။ 
 

၁ ၂၃ 

၂၀၁၇ ခâနှစ ်လâပ်ငန်းäဆာငရ်ွက်မĂများ 



အမĂ အမĂအမျိုးအစား 
ခâနှစ ်

၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ 

စွဲဆိâ 

ရာဇဝတ် ၁၃၈၄ ၁၃၈၂ ၁၅၄၃ 

တရားမ ၂၃၉၃ ၂၄၉၅ ၂၅၀၃ 

စာခõန် ၂၁၂ ၃၀၀ ၂၉၈ 

စâစâäပါင်း ၃၉၈၉ ၄၁၇၇ ၄၃၄၄ 

ðပီးြပတ် 

ရာဇဝတ် ၁၂၆၉ ၁၂၆၉ ၁၃၂၂ 

တရားမ ၂၀၇၂ ၂၃၅၀ ၂၂၁၄ 

စာခõန် ၂၂၀ ၁၉၂ ၂၈၇၂ 

စâစâäပါင်း ၃၅၆၁ ၃၈၁၁ ၃၈၂၃ 

အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

ရာဇဝတ် ၉၂% ၉၂% ၈၆% 

တရားမ ၈၇% ၉၄% ၈၈% 

စာခõန် ၁၀၄% ၆၄% ၉၆% 

စâစâäပါင်း ၈၉% ၉၁% ၈၈% 

ဇယား. ၁ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက ် 
အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း    ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၂   စာခõန်äတာ်äလøာက်ထားမĂများအäပíðပီးြပတ်မĂများအနက ်အာဏာäပးစာခõန်äတာ ်၇ မĂ၊ အာဏာပိâင်äမး စာခõန်äတာ ်၃ မĂ၊ 
အမĂäခíစာခõန်äတာ် ၁၅ မĂတိâကိ့â äလøာက်ထားသည့်အတိâင်း ခွင့်ြပု၍ သက်ဆâိင်ရာဌာနများ၏ äဆာင်ရွက်ချက်များကိâ ပယ်ဖျက် 
ခ့ဲðပီး၊ ဥပäဒနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် စာခõန်äတာ်အမိန ့်များ  ထâတ်ဆင့်ခဲ့ပါသည်။ 

ပâæ  ၁. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏  
အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၂၄ 



တâိင်းäဒသñကီးနှင့်  ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ်အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ်အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ 

ဇယား (၂) တွင ် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်တရားလôတ်äတာ်များသိâ ့စွဲဆâိသည့်အမĂäပါင်း 

၁၂၂၄၂ မĂ ရှိðပီး ðပီးြပတ်မĂသည ်  ၁၀၇၇၇ မĂြဖစ်ပါသည်။ စွဲဆâိäလøာက်ထားမĂသည ် ယခင်နှစ်ထက်     

၁၁ %  ပâိမâိများြပားခဲ့ကာ မĂခင်းအားလâæး၏ ðပီးြပတ်မĂသည် ယခင်နှစ်ထက်   ၀.၅% ပâိမâိများြပား 

ခဲ့ပါသည်။ 

 

အမĂ အမĂအမျိုးအစား 
ခâနှစ ်

၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ 

စွဲဆိâ  
  

ရာဇဝတ် ၆၂၆၇ ၅၂၂၇ ၆၂၀၂ 

တရားမ ၄၈၀၀ ၅၇၈၂ ၆၀၄၀ 

စâစâäပါင်း ၁၁၀၆၇ ၁၁၀၀၉ ၁၂၂၄၂ 

ðပီးြပတ် 
  
  

ရာဇဝတ် ၆၃၉၈ ၅၅၉၉ ၅၇၀၆ 

တရားမ ၄၄၂၀ ၅၁၂၇ ၅၀၇၁ 

စâစâäပါင်း ၁၀၈၁၈ ၁၀၇၂၆ ၁၀၇၇၇ 

အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 
  
  

ရာဇဝတ် ၁၀၂% ၁၀၇% ၉၂% 

တရားမ ၉၂% ၈၉% ၈၄% 

စâစâäပါင်း ၉၈% ၉၈% ၈၈% 

ဇယား. ၂ တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလိâက် 
အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ပâæ  ၂.  တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏  
အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၁ ၂၅ 



၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလိâက ် တရားလôတ်äတာ်များ၏ 

ရာဇဝတ်မĂများနှင့ ် တရားမမĂများ၏ အမĂðပီးြပတ်နĂန်းများကâိ ဇယား (၃) တွင ် äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ အနက်ရာဇဝတ်မĂများတွင ် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း 

အြမင့်ဆâæးမှာ ပဲခူးတâိင်းäဒသñကီးတရားလôတ်äတာ်ြဖစ်ðပီး၊ တရားမမĂများတင်ွ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း 

အြမင့်ဆâæးမှာ ချင်းြပည်နယ် တရားလôတ်äတာ် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဇယား.၃   တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များအလိâက် တရားလôတ်äတာ်များ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၇  

စဉ် 
တိâင်းäဒသñကီး /

ြပည်နယ် 

ရာဇဝတ် တရားမ အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

စွဲဆိâ ðပီးြပတ် စွဲဆိâ ðပီးြပတ် ရာဇဝတ် တရားမ 

၁ ကချင် ၃၀၄ ၂၉၂ ၁၅၃ ၁၅၉ ၉၆% ၁၀၄% 

၂ ကယား ၄၇ ၃၄ ၂၄ ၁၉ ၇၂% ၇၉% 

၃ ကရင် ၁၉၄ ၁၈၃ ၇၆ ၇၈ ၉၄% ၁၀၃% 

၄ ချင်း ၃၇ ၃၁ ၄ ၆ ၈၄% ၁၅၀% 

၅ စစ်ကâိင်း ၈၃၂ ၇၀၁ ၄၆၁ ၃၇၄ ၈၄% ၈၁% 

၆ တနသüာရီ ၂၇၃ ၂၃၀ ၁၃၀ ၁၀၉ ၈၄% ၈၄% 

၇ ပဲခူး ၄၅၅ ၅၈၉ ၅၂၅ ၅၁၂ ၁၂၉% ၉၈% 

၈ မäကွး ၄၆၈ ၃၉၁ ၃၃၂ ၂၇၇ ၈၄% ၈၃% 

၉ မန္တäလး ၁၁၈၆ ၁၀၃၁ ၁၃၂၆ ၁၂၁၉ ၈၇% ၉၂% 

၁၀ မွန ် ၃၄၂ ၂၅၁ ၃၃၀ ၂၇၄ ၇၃% ၈၃% 

၁၁ ရခâိင ် ၂၁၈ ၂၁၀ ၇၉ ၇၃ ၉၆% ၉၂% 

၁၂ ရန်ကâန် ၈၆၇ ၈၂၅ ၁၈၀၁ ၁၂၆၃ ၉၅% ၇၀% 

၁၃ ရှမ်း ၆၄၂ ၅၈၃ ၃၂၄ ၂၈၀ ၉၁% ၈၆% 

၁၄ ဧရာဝတီ ၃၃၇ ၃၅၅ ၄၇၅ ၄၂၈ ၁၀၅% ၉၀% 

၂၆ 



 ပâæ   ၃.  တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များအလိâက် တရားလôတ်äတာ်များ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း 

၁ ၂၇ 



ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

 ခရâိင်တရားရâæးများ၏  ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ်အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ ဇယား (၄) တွင် äဖာ်ြပထား 

ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့စွဲဆâိသည့်အမĂäပါင်း  ၃၃၁၂၂ မĂ ရှိðပီး ðပီးြပတ်မĂသည် 

၃၀၀၅၈ မĂ ြဖစ်ပါသည် ။ စွဲဆâိäလøာက်ထားမĂသည ်ယခင်နှစ်ထက် ၇.၅ %  ပâိမâိများြပားခဲ့ကာ မĂခင်း 

အားလâæး၏ ðပီးြပတ်မĂသည် ယခင်နှစ်ထက ်၇ % ပâိမâိများြပားခဲ့ပါသည်။ 

 

အမĂ အမĂအမျိုးအစား 
ခâနှစ ်

၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ 

စွဲဆိâ 

ရာဇဝတ် ၁၃၆၉၇ ၁၈၀၃၄ ၂၀၄၇၈ 

တရားမ ၁၂၂၁၃ ၁၂၇၈၄ ၁၂၆၄၄ 

စâစâäပါင်း ၂၅၉၁၀ ၃၀၈၁၈ ၃၃၁၂၂ 

ðပီးြပတ် 

ရာဇဝတ် ၁၄၁၅၈ ၁၆၅၂၀ ၁၈၈၂၀ 

တရားမ ၁၀၉၆၅ ၁၁၅၄၆ ၁၁၂၃၈ 

စâစâäပါင်း ၂၅၁၂၃ ၂၈၀၆၆ ၃၀၀၅၈ 

အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

ရာဇဝတ် ၁၀၃% ၉၁% ၉၂% 

တရားမ ၈၉% ၉၀% ၈၉% 

စâစâäပါင်း ၉၇% ၉၁% ၉၁% 

ဇယား. ၄ ခရိâင်တရားရâæးများ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

 ပâæ  ၄.  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၂၈ 



၂၀၁၇ ခâနှစ်အတင်ွး တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အတွင်းရှိ ခရâိင်တရားရâæးများအလိâက ်

ရာဇဝတ်မĂများနှင့ ် တရားမမĂများ၏ အမĂðပီးြပတ်နĂန်းများကâိ ဇယား (၅) တွင ် äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်များအလိâက် ခရâိင်တရားရâæးများ၏အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းကâိ ïကည့်လøင ်

ရာဇဝတ်မĂများတွင် ရှမ်းြပည်နယ်သည် အြမင့်ဆâæးြဖစ်ðပီး၊တရားမမĂများတွင်လည်း ရှမ်းြပည်နယ်သည် 

အြမင့်ဆâæး ြဖစ်ပါသည်။ 

 

စဉ် 
တိâင်းäဒသñကီး /

ြပည်နယ် 

ရာဇဝတ် တရားမ အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

စွဲဆိâ ðပီးြပတ် စွဲဆိâ ðပီးြပတ် ရာဇဝတ် တရားမ 

၁ ကချင ် ၁၂၁၃ ၁၀၃၄ ၂၆၃ ၂၂၅ ၈၅% ၈၆% 

၂ ကယား ၁၃၆ ၁၃၁ ၇၉ ၅၈ ၉၆% ၇၃% 

၃ ကရင ် ၈၂၅ ၇၈၃ ၁၂၂ ၁၃၀ ၉၅% ၁၀၇% 

၄ ချင်း ၈၇ ၇၉ ၂၃ ၁၉ ၉၁% ၈၃% 

၅ စစ်ကိâင်း ၂၅၆၁ ၂၃၇၄ ၉၄၉ ၈၀၄ ၉၃% ၈၅% 

၆ တနသüာရီ ၈၆၂ ၇၈၈ ၂၆၃ ၂၄၃ ၉၁% ၉၂% 

၇ ပဲခူး ၁၅၃၅ ၁၄၁၈ ၁၄၁၇ ၁၃၁၅ ၉၂% ၉၃% 

၈ မäကွး ၁၁၁၇ ၉၅၂ ၇၈၃ ၆၄၆ ၈၅% ၈၃% 

၉ မန္တäလး ၃၁၂၂ ၂၇၆၆ ၂၈၀၅ ၂၂၇၂ ၈၉% ၈၁% 

၁၀ မွန် ၇၈၇ ၇၇၀ ၅၁၅ ၄၆၇ ၉၈% ၉၁% 

၁၁ ရခâိင ် ၈၃၁ ၇၄၀ ၁၉၂ ၁၉၅ ၈၉% ၁၀၂% 

၁၂ ရန်ကâန် ၂၇၉၅ ၂၄၈၁ ၃၆၃၉ ၃၃၄၀ ၈၉% ၉၂% 

၁၃ ရှမ်း ၃၁၅၈ ၃၂၄၃ ၅၅၂ ၅၉၆ ၁၀၃% ၁၀၈% 

၁၄ ဧရာဝတီ ၁၄၄၉ ၁၂၆၁ ၁၀၄၂ ၉၂၈ ၈၇% ၈၉% 

ဇယား.၅    တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက် ခရိâင်တရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၇ 

၁ ၂၉ 



 ပâæ  ၅.   တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက် ခရိâင်တရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

 ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏  ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကိâ ဇယား (၆) တွင ် 

äဖာ်ြပထားပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ် ðမို န့ယ်တရားများသိâ ့ စွဲဆâိသည့်အမĂäပါင်း ၃၉၂၅၄၃ ရှိðပီး 

ðပီးြပတ်မĂသည ် ၃၇၉၅၇၈ မĂ ြဖစ်ပါသည်။ စွဲဆâိäလøာက်ထားမĂသည် ယခင်နှစ်ထက ် ၅.၈%  

ပâိမâိများြပားခဲ့ကာ မĂခင်းအားလâæး၏ ðပီးြပတ်မĂသည ်ယခင်နှစ်ထက်   ၄% ပâိမâိများြပားခဲ့ပါသည်။ 

၃၀ 



 

အမĂ အမĂအမျိုးအစား 
ခâနှစ ်

၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ 

စွဲဆိâ 

ရာဇဝတ် ၃၁၇၂၄၆ ၃၄၆၆၆၉ ၃၆၅၂၅၆ 

တရားမ ၂၃၅၀၆ ၂၄၁၆၆ ၂၇၂၈၇ 

စâစâäပါင်း ၃၄၀၇၅၂ ၃၇၀၈၃၅ ၃၉၂၅၄၃ 

ðပီးြပတ် 

ရာဇဝတ် ၃၁၅၉၈၈ ၃၄၁၅၈၇ ၃၅၅၃၅၁ 

တရားမ ၂၃၀၃၉ ၂၃၇၅၇ ၂၄၂၂၇ 

စâစâäပါင်း ၃၃၉၀၂၇ ၃၆၅၃၄၄ ၃၇၉၅၇၈ 

အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

ရာဇဝတ် ၁၀၀% ၉၉% ၉၇% 

တရားမ ၉၈% ၉၈% ၈၉% 

စâစâäပါင်း ၉၉% ၉၈% ၉၇% 

ဇယား. ၆  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက ်အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇  

  ပâæ  ၆ .   ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇  

၁ ၃၁ 



၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အတွင်းရှိ ðမို န့ယ်တရားရâæးများအလâိက် 

ရာဇဝတ်မĂများနှင့ ် တရားမမĂများ၏ အမĂðပီးြပတ်နĂန်းများကâိ ဇယား (၇) တွင ် äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များအလâိက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းကâိ ïကည့်လøင် 

ရာဇဝတ်မĂများတွင် တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အားလâæးသည် ၉၅ ရာခâိင်နĂန်းနှင့််အထက် ðပီးြပတ ်

ခဲ့ပါသည်။ တရားမမĂများတွင ်တနသüာရီတâိင်းäဒသñကီးရှိ ðမို န့ယ်များသည် အြမင့်ဆâæး ြဖစ်ပါသည်။ 

 

စဉ် 
တိâင်းäဒသñကီး /

ြပည်နယ် 

ရာဇဝတ် တရားမ အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

စွဲတင ် ðပီးြပတ် စွဲတင ် ðပီးြပတ် ရာဇဝတ် တရားမ 

၁ ကချင ် ၁၄၀၂၁ ၁၃၉၂၉ ၃၅၅ ၂၇၄ ၉၉% ၇၇% 

၂ ကယား ၈၆၀ ၈၄၅ ၇၀ ၆၇ ၉၈% ၉၆% 

၃ ကရင ် ၆၃၂၅ ၆၁၆၀ ၁၄၈ ၁၂၅ ၉၇% ၈၄% 

၄ ချင်း ၃၅၁၃ ၃၄၃၆ ၆၈ ၆၄ ၉၈% ၉၄% 

၅ စစ်ကိâင်း ၃၈၉၆၄ ၃၇၇၇၆ ၂၂၉၇ ၁၉၂၈ ၉၇% ၈၄% 

၆ တနသüာရီ ၁၁၃၅၂ ၁၁၀၉၆ ၃၆၀ ၃၆၃ ၉၈% ၁၀၁% 

၇ ပဲခူး ၆၀၃၀၇ ၅၉၂၁၀ ၄၃၈၁ ၃၈၉၈ ၉၈% ၈၉% 

၈ မäကွး ၃၀၄၉၃ ၂၉၉၈၄ ၂၄၁၃ ၂၁၁၆ ၉၈% ၈၈% 

၉ မန္တäလး ၅၁၈၄၂ ၄၉၉၇၈ ၄၇၇၇ ၄၁၆၈ ၉၆% ၈၇% 

၁၀ မွန် ၁၁၅၉၃ ၁၁၁၆၆ ၉၀၉ ၇၄၉ ၉၆% ၈၂% 

၁၁ ရခâိင ် ၉၀၇၀ ၈၆၈၈ ၈၅၇ ၈၂၈ ၉၆% ၉၇% 

၁၂ ရန်ကâန် ၆၁၉၃၀ ၅၈၇၅၂ ၃၅၉၀ ၃၃၈၈ ၉၅% ၉၄% 

၁၃ ရှမ်း ၁၅၇၅၀ ၁၅၅၆၇ ၆၅၀ ၆၀၉ ၉၉% ၉၄% 

၁၄ ဧရာဝတီ ၄၉၂၃၆ ၄၈၇၆၄ ၆၄၁၂ ၅၆၅၀ ၉၉% ၈၈% 

ဇယား.၇ တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလိâက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၇ 

၃၂ 



ပâæ  ၇.  တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၇ 

အြခားတရားရâæးများ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

အြခားတရားရâæးများ၏  ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ်အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ ဇယား (၈) တွင်  äဖာ်ြပ 

ထားပါသည်။ အြခားတရားရâæးများြဖစ်သည့် äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæးများ၊ စည်ပင်သာယာတရားရâæး 

များနှင့ ်ကäလးသူငယ်တရားရâæးများ၏ စâစâäပါငး် အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းသည် ၁၀၀% စစ်äဆးðပီးြပတ် 

ပါသည်။  

၁ ၃၃ 



အမĂ တရားရâæးအမျိုးအမည် 
ခâနှစ ်

၂၀၁၅ ၂၀၁၆ ၂၀၁၇ 

စွဲဆိâ 

äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæး ၃၀၈၈၇၃ ၁၃၄၄၄၇ ၁၄၆၂၉၆ 

စည်ပင်သာယာတရားရâæး ၆၁၆၆၉ ၃၂၁၃၇ ၂၃၀၈၁ 

ကäလးသူငယ်တရားရâæး ၃၉၆ ၃၀၇ ၄၅၀ 

စâစâäပါင်း ၃၇၀၉၃၈ ၁၆၆၈၉၁ ၁၆၉၈၂၇ 

ðပီးြပတ် 

äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæး ၃၀၈၈၇၃ ၁၃၄၄၄၇ ၁၄၆၂၉၆ 

စည်ပင်သာယာတရားရâæး ၆၁၈၄၄ ၃၂၂၃၃ ၂၃၁၀၃ 

ကäလးသူငယ်တရားရâæး ၃၉၉ ၃၀၃ ၄၀၉ 

စâစâäပါင်း ၃၇၁၁၁၆ ၁၆၆၉၈၃ ၁၆၉၈၀၈ 

အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

äမာ်äတာ်ယာဉ်တရားရâæး ၁၀၀% ၁၀၀% ၁၀၀% 

စည်ပင်သာယာတရားရâæး ၁၀၀% ၁၀၀% ၁၀၀% 

ကäလးသူငယ်တရားရâæး ၁၀၁% ၉၉% ၉၁% 

စâစâäပါင်း ၁၀၀% ၁၀၀% ၁၀၀% 

ဇယား. ၈ အြခားတရားရâæးများ၏ အမĂအမျိုးအစားနှင့် နှစ်အလâိက ်အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ပâæ ၈   

အြခားတရားရâæး 

များ၏ အမĂ 

အမျိုးအစားနှင့် 

နှစ်အလâိက် အမĂ 

ðပီးြပတ်မĂနĂန်း   

၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၃၄ 



ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏သက်တမ်း 

 ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏ သက်တမ်းသည် တရားရâæးများ၏ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ စစ်äဆး 

စီရင်နâိင်မĂစွမ်းရည်ကâိ တိâင်းတာရန် ြပက္ခဒိန်နှစ်အတွင်း တရားရâæးက ဆâæးြဖတ်ခ့ဲသည့် အမĂအäရအတွက် 

နှင့် ïကာြမင့်သည့်ကာလအလâိက ်အမĂအäရအတွက်တိâ၏့ အချို းအစားကâိ တွက်ချက်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

(၁၂)လအထက်ïကာြမင့်သည့် ရာဇဝတ်မĂနှင့ ် (၃၆)လအထက်ïကာြမင့်သည့် တရားမမĂတိâက့ိâ ïကန ့်ïကာ 

မĂခင်းအြဖစ် သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများသက်တမ်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ရာဇဝတ်နှင့် တရားမဆိâင်ရာအယူခæမĂများ၊ ြပင်ဆင် 

မĂများ၊ အäထွäထွäလøာက်ထားမĂများ၊ စာခõန်äတာ်äလøာက်ထားမĂတိâက့âိ စစ်äဆးပါသည်။ ဇယား (၉) 

(၁၀) နှင့် (၁၁) တိâတ့ငွ ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏ သက်တမ်းကိâ 

äဖာ်ြပထားပါသည်။  

  ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးရာဇဝတ်မĂများ၏ သကတ်မ်းသည် (၃)လ 

äအာက ် ၅၃% ၊ (၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၁၁% ၊ (၆) လမှ (၁၂) လအတွငး် ၃၃% ၊ (၁၂) လ အထက် 

၃% ြဖစ်äïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၉) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 ၁၂ လအထက်ïကန ့ï်ကာသည့် ြပစ်မĂများမှာ äလøာက်ထားခæရသအူäပí အäïကာင်းïကားစာ 

ချအပ်ရာတွင် အတည်မြပုနâိင်၍ လိပ်စာသစ်တင်ရန ်äစာင့်ဆâိင်းäနရြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်စရိတ်ြဖင့် äရှ ä့န 

ငှားရမ်းရန် äစာင့်ဆâိင်းäနရြခင်း၊  အမĂထပ်မæïကားနာရြခင်းတိâä့ïကာင့် အချိန်ïကန ့်ïကာရြခင်းြဖစ်ပါ 

သည်။ 

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၉၅၁ ၂၅၂ ၆၆ - ၁၂၆၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၇၅% ၂၀% ၅% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၇၃၆ ၁၄၆ ၃၇၂ ၁၅ ၁၂၆၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၈% ၁၂% ၂၉% ၁% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၆၉၉ ၁၅၀ ၄၃၈ ၃၅ ၁၃၂၂ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၃% ၁၁% ၃၃% ၃% - 

ဇယား ၉. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ - ၂၀၁၇ 

၁ ၃၅ 



၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ.၉ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ − ၂၀၁၇ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများ၏ သက်တမ်းသည ်

(၃) လäအာက်  ၄၆% ၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၆ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လအတွင်း ၃၄% ၊ (၁၂) 

လ အထက် ၁၄% ြဖစ် ပါသည်။ (၃) လအတွင်း ဆâæးြဖတ်နိâင်မĂသည် ယခင်နှစ် ၄၂  %  မှ ယခâနှစ် 

၄၆ % သိâ ့တâိးြမင့်ခဲ့äသာ်လည်း  (၁၂)လအထက် ïကာြမင့်သည့်အမĂများတွင် ယခင်နှစ် ၀% မ ှ

ယခâနှစ် ၁၄% သိâ ့ များြပားလာခ့ဲäïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၀) တွင ်

äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 ၁၂ လ အထက် ïကန ့်ïကာသည့် တရားမမĂများမှာ စွဲဆâိသည့် အမĂပမာဏများြပား၍ 

ïကားနာရနä်စာင့်ဆâိင်းရသြဖင့် ïကန ့်ïကာရြခင်းြဖစ်ပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၀၄၇ ၁၀၁၄ ၁၁ - ၂၀၇၂ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၀% ၄၉% ၁% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၉၇၉ ၁၂၇၅ ၉၆ - ၂၃၅၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၂% ၅၄% ၄% - - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၀၂၄ ၁၁၉ ၇၅၇ ၃၁၄ ၂၂၁၄ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၆% ၆% ၃၄% ၁၄% - 

ဇယား ၁၀. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးတရားမမĂများသက်တမ်း 
၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

၃၆ 



ပâæ.၁၀ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးတရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ −၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး စာခõန်äတာ်မĂများ၏  သက်တမ်း 

သည ်(၃) လäအာက ် ၁၅% ၊ (၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၄၇ % ၊ (၆) လမ ှ(၁၂) လ အတွင်း ၃၈% 

ြဖစ်ðပီး ၊ (၁၂)လအထက် ïကန ့်ïကာသည့်အမĂ မရိှပါ။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား(၁၁)တွင ်äဖာ်ြပထား 

ပါသည်။ 

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၂၅ ၆၇ ၂၈ - ၂၂၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၇% ၃၀% ၁၃% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၃၀ ၁၁၅ ၄၇ - ၁၉၂ 

ရာခâိင်နĂန်း ၁၆% ၆၀% ၂၄% - - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၄၄ ၁၃၄ ၁၀၉ - ၂၈၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၁၅% ၄၇% ၃၈% - - 

ဇယား၁၁.  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး စာခõန်äတာ်မĂများသက်တမ်း        
၂၀၁၅ -၂၀၁၇  

၁ ၃၇ 



၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ.၁၁  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး စာခõန်äတာ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ -၂၀၁၇  

တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများသက်တမ်း 

 တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များသည် ရာဇဝတ်နှင့် တရားမဆိâင်ရာ မူလ 

မĂ၊ အယူခæမĂ၊ ြပင်ဆင်မĂ၊ အäထွäထွမĂများကâိ စစ်äဆးပါသည်။ ဇယား  (၁၂) (၁၃) တိâတ့င်ွ တရား 

လôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏သက်တမ်းကâိ äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-

လအထက် 
စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၃၃၉၀ ၁၅၆၉ ၉၅၆ ၄၈၃ ၆၃၉၈ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၃% ၂၄% ၁၅% ၈% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၃၂၉၀ ၁၁၈၈ ၅၈၉ ၅၃၂ ၅၅၉၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၉% ၂၁% ၁၁% ၉% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၃၀၀၅ ၁၅၂၅ ၇၅၁ ၄၂၅ ၅၇၀၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၃% ၂၇% ၁၃% ၇% - 

ဇယား ၁၂. တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးရာဇဝတ်မĂများ သက်တမ်း         
၂၀၁၅ -၂၀၁၇  

၃၈ 



ပâæ  . ၁၂ တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးရာဇဝတ်မĂများ သက်တမ်း                                       
၂၀၁၅ -၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများ၏ 

သက်တမ်းသည် (၃) လäအာက်  ၅၃% ၊ (၃) လမ ှ (၆) လ အတွင်း ၂၇ % ၊ (၆) လမ ှ (၁၂) လ 

အတွင်း ၁၃% ြဖစð်ပးီ ၊ (၁၂) လ အထက် ၇% ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၂) တွင် 

äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ဇယား (၁၂) အရ (၃) လäအာက်အတွင်း စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီးသည့် ရာဇဝတ်မĂများသည် 

ယခင်နှစ် ၅၉% မ ှယခâနှစ် ၅၃% သိâ ့ äလျာ့ကျသွားသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၁၂) လအထက ်

ïကာြမင့်သည့် ရာဇဝတ်မĂများသည ်ယခင်နှစ် ၉% မှ ယခâနှစ် ၇% သိâ ့ äလျာ့ကျခဲ့äïကာင်းäတွရ့ှိ 

ရပါသည်။  

၁ ၃၉ 



  

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ 
၃၆-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၈၁၀ ၁၁၉၉ ၁၂၃၈ ၁၆၃ ၁၀ ၄၄၂၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၁% ၂၇% ၂၈% ၄% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၂၀၆၀ ၁၀၇၂ ၁၇၄၇ ၁၄၆ ၁၀၂ ၅၁၂၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၀% ၂၁% ၃၄% ၃% ၂% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၂၀၆၃ ၁၈၃၁ ၁၀၁၆ ၁၄၇ ၁၄ ၅၀၇၁ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၁% ၃၆% ၂၀% ၂.၈% ၀.၂% - 

ဇယား ၁၃. တိâင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများ သက်တမ်း 
၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

ပâæ   ၁၃.  တâိင်းäဒသñကီး နှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးတရားမမĂများ သက်တမ်း       
၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများ၏ 

သက်တမ်းသည် (၃) လäအာက်  ၄၁% ၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၃၆ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း 

၂၀%  ၊ (၁၂) လမှ (၃၆) လ အတွင်း ၂.၈% နှင့်(၃၆) လ အထက် ၀.၂ % ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ 

ဇယား (၁၃) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား ၁၃ အရ (၃) လäအာက်အတွင်း စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီး 

သည့် တရားမမĂ များသည် ယခင်နှစ် ၄၀% မှ ယခâနှစ် ၄၁% သိâ ့တိâးတက်ခ့ဲသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၃၆) လအထက ် ïကာြမင့်သည့် တရားမမĂများသည် ယခင်နှစ် ၂ % မှ ယခâနှစ် ၀.၂ % သိâ ့äလျာ့ကျခဲ့ 

äïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။  

၄၀ 

၃-လäအာက် ၃-၆လ 
 

၆-၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ ၃၆-လအထက် 



ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများသက်တမ်း 

           ခရâိင်တရားရâæးများသည် ရာဇဝတ်နှင့် တရားမဆိâင်ရာ မူလမĂ ၊ အယူခæမĂ၊ ြပင်ဆင်မĂ နှင့် 

အäထွäထွမĂများကâိ စစ်äဆးပါသည်။ ဇယား  (၁၄) (၁၅) တိâတ့ွင် ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး 

အမĂများ၏ သက်တမ်းကိâ äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၈၇၅၃ ၃၈၁၄ ၁၂၃၇ ၃၅၄ ၁၄၁၅၈ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၂% ၂၇% ၉% ၂% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၀၂၅၂ ၄၈၈၄ ၁၁၆၃ ၂၂၁ ၁၆၅၂၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၂% ၃၀% ၇% ၁% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၁၂၄၇ ၅၁၁၀ ၁၉၈၁ ၄၈၂ ၁၈၈၂၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၀% ၂၇% ၁၀% ၃% - 

ဇယား ၁၄  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ  ၁၄.  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅−၂၀၁၇  

 ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများ၏ သက်တမ်းသည် (၃) လäအာက ် ၆၀% 

၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၂၇ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း ၁၀% ြဖစ်ðပီး ၊ (၁၂) လ အထက် ၃% ၊ 

ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၄) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၁၄) အရ (၃) လäအာက ်

အတွင်း စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီးသည့် ရာဇဝတ်မĂများသည် ယခင်နှစ် ၆၂% မ ှ ယခâနှစ် ၆၀% သိâ ့

äလျာ့ကျသွားသည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၁၂) လအထက် ïကာြမင့်သည့် ရာဇဝတ်မĂများသည် ယခင်နှစ ်

၁% မှ ယခâနှစ် ၃% သိâ ့များြပားခဲ့äïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။  

၁ ၄၁ 



  

ခâနှစ ်   
၃-လ 
äအာက ်

၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-၃၆ 
လ 

၃၆-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၃၆၃ ၅၄၉၈ ၂၅၇၆ ၁၃၂၂ ၂၀၆ ၁၀၉၆၅ 

ရာခâိင်နĂန်း ၁၂% ၅၀% ၂၄% ၁၂% ၂% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၆၅၀ ၅၂၇၈ ၂၈၂၈ ၁၄၁၅ ၃၇၅ ၁၁၅၄၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၁၄% ၄၆% ၂၅% ၁၂% ၃% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၃၃၉၄ ၃၆၄၉ ၂၃၉၀ ၁၃၈၅ ၄၂၀ ၁၁၂၃၈ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၀% ၃၃% ၂၁% ၁၂% ၄% - 

ဇယား ၁၅ ခရိâင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ -၂၀၁၇ 

ပâæ ၁၅. ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများ၏သက်တမ်းသည် (၃) လäအာက ် ၃၀% ၊ 

(၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၃၃ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လအတင်ွး ၂၁%  ၊ (၁၂) လ မှ (၃၆) လ အတွင်း 

၁၂% နှင့် (၃၆) လအထက် ၄ % ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၅) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ဇယား (၁၅) အရ (၃) လäအာက ်စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီးသည့် တရားမမĂများသည် ယခင်နှစ် ၁၄% မ ှ

ယခâနှစ် ၃၀ % သိâ ့တိâးတက်ခ့ဲသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၃၆) လအထက် ïကာြမင့်သည့် တရားမမĂ 

များသည် ယခင်နှစ် ၃% မှ ယခâနှစ် ၄% သိâ ့တâိးြမင့်ခဲ့äïကာင်း äတွရိှ့ရပါသည်။  

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများသက်တမ်း 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများသည် ရာဇဝတ်နှင့် တရားမဆâိင်ရာမူလမĂများကâိ စစ်äဆးပါသည်။ 

ဇယား  (၁၆) (၁၇) တိâတ့င်ွ ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂများ၏ သက်တမ်းကိâ äဖာ်ြပ 

ထားပါသည်။  

၃-လäအာက် ၃-၆လ 
 

၆-၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ ၃၆-လအထက် 

၄၂ 



 

ခâနှစ ်   äနခ့ျင်းðပီး 
၃-လ 
äအာက ်

၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၂၁၀၇၂၇ ၆၃၄၀၄ ၂၇၄၆၆ ၁၀၀၉၅ ၄၂၉၄ ၃၁၅၉၈၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၇% ၂၀% ၉% ၃% ၁% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၂၃၀၀၄၂ ၇၁၁၆၆ ၂၇၇၆၇ ၉၁၃၀ ၃၄၈၂ ၃၄၁၅၈၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၇% ၂၁% ၈% ၃% ၁% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၂၄၃၀၇၁ ၆၆၈၀၈ ၃၀၂၉၅ ၁၀၁၇၇ ၅၀၀၀ ၃၅၅၃၅၁ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၈% ၁၉% ၉% ၃% ၁% - 

ဇယား ၁၆  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆ လ 
 

၆-၁၂ လ ၁၂-လအထက် äနခ့ျင်းðပီး 

ပâæ ၁၆. ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး ရာဇဝတ်မĂများ၏ သက်တမ်းသည် äနခ့ျင်းðပီး  

၆၈% ၊ (၃) လäအာက ်၁၉%၊ (၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၉ % ၊ (၆) လမ ှ (၁၂) လ အတွင်း ၃% 

ြဖစ်ðပီး ၊ (၁၂) လ အထက ် ၁%  ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၆) တွင ်

äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၁၆) အရ ðမို န့ယ်တရားရâæးများတွင် စွဲဆâိသည့် ရာဇဝတ်မĂများကâိ 

ယခင်နှစ် ၆၇% မ ှယခâနှစ် ၆၈% ထိ äနခ့ျင်းðပီး စစ်äဆးဆâæးြဖတ်နâိင်ခဲ့äïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။ 

(၃) လäအာက် စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီးသည့် ရာဇဝတ်မĂများသည် ယခင်နှစ် ၂၁% မှ ယခâနှစ် ၁၉% သိâ ့

äလျာ့ကျသွားသည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၁၂)လအထက် ïကာြမင့်သည့် ရာဇဝတ်မĂများ ðပီးြပတ်နĂန်း 

သည ်ယခင်နှစ်အတâိင်းြဖစ်ပါသည်။  

၁ ၄၃ 



 

ခâနှစ ်   ၆-လäအာက် ၆- ၁၂ လ ၁၂- ၃၆ လ 
၃၆-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၃၉၃၉ ၆၇၉၅ ၂၁၀၃ ၂၀၂ ၂၃၀၃၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၁% ၂၉% ၉% ၁% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၄၃၉၄ ၆၉၈၂ ၂၀၇၆ ၃၀၅ ၂၃၇၅၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၁% ၂၉% ၉% ၁% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၅၅၂၅ ၆၅၆၆ ၁၇၉၂ ၃၄၄ ၂၄၂၂၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၄% ၂၇% ၈% ၁% - 

ဇယား ၁၇  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများသက်တမ်း     ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၆-လäအာက် ၆-၁၂  လ  ၁၂-၃၆ လ  ၃၆-လအထက် 

ပâæ ၁၇ . ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး တရားမမĂများ၏ သက်တမ်းသည် (၆) လäအာက်  

၆၄% ၊ (၆) လမ ှ (၁၂) လ အတွင်း ၂၇ % ၊ (၁၂) လမှ (၃၆) လ အတွင်း ၈% ြဖစ်ðပီး ၊ (၃၆) လ 

အထက ်၁% ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၇) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၁၇) အရ 

(၆) လ äအာက် စစ်äဆးဆâæးြဖတ်ðပီးသည့် တရားမမĂများသည် ယခင်နှစ်  ၆၁% မှ ယခâနှစ် ၆၄ % သိâ ့

တâိးြမင့်ခဲ့သည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၃၆) လအထက် ïကာြမင့်သည့် တရားမမĂများ၏ ðပီးြပတ်နĂန်း 

သည ် ယခင်နှစ်အတâိင်းြဖစ်ပါသည်။  

စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏သက်တမ်း 

 စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏ သက်တမ်းသည် တရားရâæးများ၏ အမĂäဟာင်းနှင့် ïကန ့်ïကာမĂခင်း 

များကိâ äစာင့်ïကပ်ရန ် ြပက္ခဒိန်နှစ်ကâန်ဆâæးချိန်တွင် စစ်äဆးဆအဲမĂအäရအတက်ွနငှ့် ïကာြမင့်သည့် 

ကာလအလိâက ်အမĂအäရအတွက်တိâ၏့ အချိုးအစားကိâ တွက်ချက်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ (၁၂)လ အထက် 

၄၄ 



 ïကာြမင့်သည့်ရာဇဝတ်မĂနှင့် (၃၆) လအထက ် ïကာြမင့်သည့် တရားမမĂတိâက့ိâ ïကန ့်ïကာမĂခင်း အြဖစ် 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲအမĂများသက်တမ်း  

 ဇယား (၁၈) (၁၉) (၂၀) တိâတ့ွင် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ 

အမĂများ၏ သက်တမ်းကိâ äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၆၅ ၁၉၀ ၅၁ - ၄၀၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၁% ၄၇% ၁၂% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၂၅၀ ၁၅၈ ၁၀၁ ၁၀ ၅၁၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၈% ၃၀% ၂၀% ၂% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၃၄၄ ၂၃၅ ၁၆၀ ၁ ၇၄၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၆% ၃၂% ၂၂% ၀% - 

ဇယား ၁၈  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ -၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ ၁၈. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂများ၏ သက်တမ်းသည် (၃) 

လäအာက်  ၄၆% ၊ (၃) လမ ှ (၆) လ အတွင်း ၃၂ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း ၂၂% ြဖစ်ðပီး ၊ 

(၁၂) လအထက ်၀%  ြဖစ်ပါသည်။  အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၈) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား 

(၁၈) အရ (၃) လäအာက် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၄၈% မ ှယခâနှစ် ၄၆% သိâ ့

အနည်းငယ်äလျာ့ကျခဲ့ပါသည်။  

၁ ၄၅ 



 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၃၆၇ ၇၅၄ - - ၁၁၂၁ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၃% ၆၇% - - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၄၉၁ ၇၇၃ ၂ - ၁၂၆၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၉% ၆၁% - - - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၄၉၃ ၄၀၅ ၆၂၂ ၃၅ ၁၅၅၅ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၂% ၂၆% ၄၀% ၂% - 

ဇယား ၁၉  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲတရားမမĂများ သက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ  ၁၉. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲတရားမမĂများ သက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများ၏ သက်တမ်းသည် (၃) 

လäအာက်  ၃၂% ၊ (၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၂၆ % ၊ (၆) လမ ှ(၁၂) လ အတွင်း ၄၀% ြဖစ်ðပီး ၊ (၁၂) 

လ အထက် ၂%  ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၁၉) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၁၉) 

အရ တရားမမĂများတွင ်(၃) လäအာက်ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၃၉% မ ှယခâနှစ် 

၃၂% သိâ ့ äလျာ့ကျခဲ့ပါသည်။ (၁၂)လအထက ် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၀% မ ှ

ယခâနှစ် ၂% သိâ ့ များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ ၁၂ လ အထက် ïကန ့်ïကာသည့် တရားမမĂ 

များမှာ စွဲဆâိသည့်အမĂပမာဏ များြပား၍ ïကားနာရန် äစာင့်ဆâိင်းရသြဖင့် ïကန ့်ïကာရြခင်းြဖစ်ပါသည်။  

၄၆ 



 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၆ ၂၆ ၁၆ - ၄၈ 

ရာခâိင်နĂန်း ၁၃% ၅၄% ၃၃% - - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၈၁ ၆၇ ၈ - ၁၅၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၂% ၄၃% ၅% - - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၉၄ ၄၅ ၂၆ ၂ ၁၆၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၆% ၂၈% ၁၅% ၁% - 

ဇယား ၂၀  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ စာခõန်äတာ်မĂများသက်တမ်း 
၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ  ၂၀.  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ စာခõန်äတာ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ စစ်äဆးဆဲ စာခõန်äတာ်မĂများ၏ သက်တမ်းသည ်

(၃) လäအာက်  ၅၆% ၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၂၈ % ၊ (၆) လမ ှ(၁၂) လ အတွင်း ၁၅% ြဖစ်ðပီး ၊ 

(၁၂) လ အထက် ၁%  ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၂၀) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား 

(၂၀) အရ စာခõန်äတာ်မĂများတွင ်(၃)လäအာက်ïကာြမင့်သည့ ်စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၅၂% မ ှ

ယခâနှစ် ၅၆% သိâ ့များြပားလာðပီး၊  (၁၂) လအထက ် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် 

၀% မှ ယခâနှစ် ၁% သိâ ့များြပားလာသည်ကâိ äတွ ရိှ့ရပါသည်။  

၁ ၄၇ 



တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲအမĂများသက်တမ်း  
 တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များရိှ စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏ သက်တမ်းကâိ 

ဇယား (၂၁) (၂၂) တိâတ့ငွ ်äဖာ်ြပထားပါသည်။   

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၈၄၁ ၅၇၉ ၄၃၁ ၇၈၉ ၂၆၄၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၂% ၂၂% ၁၆% ၃၀% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၀၂၂ ၃၈၇ ၂၈၄ ၆၀၈ ၂၃၀၁ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၄% ၁၇% ၁၂% ၂၇% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၃၆၀ ၅၂၃ ၄၉၈ ၄၁၆ ၂၇၉၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၈% ၁၉% ၁၈% ၁၅% - 

ဇယား ၂၁. တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများ 
သက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများ၏သက်တမ်း 

သည ် (၃) လäအာက ်  ၄၈% ၊ (၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၁၉ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း ၁၈% 

ြဖစ်ðပီး၊ (၁၂) လ အထက် ၁၅%  ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၂၁) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ဇယား (၂၁) အရ (၃)လäအာက်ïကာြမင့်သည့ ်စစ်äဆးဆဲ အမĂသည် ယခင်နှစ် ၄၄% မှ ယခâနှစ် ၄၈% 

သိâ ့များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၁၂)လအထက် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂသည ်

ယခင်နှစ် ၂၇% မ ှယခâနှစ် ၁၅% သိâ ့äလျာ့ကျခဲ့သည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။  

ပâæ ၂၁ .  တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများ သက်တမ်း   
၂၀၁၅- ၂၀၁၇ 

၄၈ 



 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ 
၃၆-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၃၀၈ ၇၀၁ ၅၀၅ ၁၀၆ ၁၃၇ ၂၇၅၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၈% ၂၅% ၁၈% ၄% ၅% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၄၄၅ ၁၁၂၆ ၆၆၁ ၆၇ ၈၁ ၃၃၈၀ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၂% ၃၄% ၁၉% ၂% ၃% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၆၅၅ ၁၀၃၃ ၁၄၃၆ ၁၅၈ ၁၀၃ ၄၃၈၅ 

ရာခâိင်နĂန်း ၃၈% ၂၃% ၃၃% ၄% ၂% - 

ဇယား ၂၂. တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများ သက်တမ်း 
၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

ပâæ ၂၂. တိâင်းäဒသñကီးနှင့ ်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများ သက်တမ်း 
၂၀၁၅−၂၀၁၇ 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ စစ်äဆးဆဲတရားမမĂများ၏သက်တမ်း 

သည ်(၃) လäအာက ်  ၃၈% ၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၂၄ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း ၃၃% ၊ 

(၁၂)လ မှ (၃၆) လ အတွင်း ၄% နှင့် (၃၆) လ အထက် ၂ %  ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား 

(၂၂) တွင ် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား(၂၂)အရ (၃) လäအာက်ïကာြမင့်သည့ ် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် 

ယခင်နှစ် ၄၂% မ ှယခâနှစ် ၃၈% သိâ ့äလျာ့ကျခဲ့ပါသည်။ (၃၆) လအထက် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲ 

အမĂသည် ယခင်နှစ် ၃% မှ ယခâနှစ် ၂% သိâ ့äလျာ့ကျခဲ့သည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။  

၃-လäအာက် ၃-၆လ 
 

၆-၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ ၃၆-လအထက် 

၁ ၄၉ 



ခရâိင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲအမĂများသက်တမ်း  

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏သက်တမ်းကâိ ဇယား (၂၃) (၂၄) တိâတ့င်ွ 

äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၂၀၆၈ ၁၀၀၆ ၃၂၃ ၉၂ ၃၄၈၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၉% ၂၉% ၉% ၃% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၃၃၈၉ ၁၃၈၀ ၂၇၈ ၉၉ ၅၁၄၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၆၆% ၂၇% ၅% ၂% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၃၇၆၉ ၁၉၀၉ ၈၃၇ ၂၈၉ ၆၈၀၄ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၆% ၂၈% ၁၂% ၄% - 

ဇယား ၂၃.  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ ၂၃.  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂများ၏ သကတ်မ်းသည် (၃) လäအာက ် ၅၆% ၊ 

(၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၂၈ % ၊ (၆) လမ ှ(၁၂) လ အတွင်း ၁၂ % ြဖစ်ðပးီ၊ (၁၂) လ အထက် ၄% ၊ 

ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတက်âိ ဇယား (၂၃) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၂၃) အရ (၃) လäအာက ်

ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၆၆% မ ှ ယခâနှစ် ၅၆% သိâ ့ äလျာ့ကျခဲ့ကâိ äတွရှ့ရိ 

ပါသည်။ (၁၂) လအထက် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်မĂသည် ယခင်နှစ် ၂% မ ှယခâနှစ် ၄% သိâ ့ 

များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။  

၅၀ 



 

ခâနှစ ်   
၃-လ 
äအာက ်

၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ 
၁၂-၃၆ 
လ 

၃၆-လ 
အထက ်

စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၂၂၈ ၃၇၀၂ ၃၃၅၉ ၂၂၆၇ ၈၁၀ ၁၀၃၆၆ 

ရာခâိင်နĂန်း ၂% ၃၆% ၃၂% ၂၂% ၈% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၂၁၀ ၄၈၈၁ ၄၀၅၂ ၁၆၄၈ ၉၅၆ ၁၁၇၄၇ 

ရာခâိင်နĂန်း ၂% ၄၂% ၃၄% ၁၄% ၈% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၅၈၃ ၄၉၂၀ ၃၂၂၂ ၃၁၃၅ ၁၂၉၃ ၁၃၁၅၃ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄% ၃၇% ၂၅% ၂၄% ၁၀% - 

ဇယား ၂၄. ခရိâင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲတရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆လ 
 

၆-၁၂ လ ၁၂-၃၆ လ ၃၆-လအထက် 

ပâæ ၂၄.  ခရိâင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲတရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများ၏ သက်တမ်း သည ်(၃) လäအာက ် ၄% ၊ 

(၃) လမှ (၆) လ အတွင်း ၃၇ % ၊ (၆) လမ ှ (၁၂) လ အတွင်း ၂၅ % ြဖစ်ðပီး၊ (၁၂) လ မ ှ (၃၆) လ 

အတွင်း ၂၄% နှင့် (၃၆) လ အထက ်  ၁၀% ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၂၄) တွင ်äဖာ်ြပ 

ထားပါသည်။ ဇယား (၂၄) အရ (၃) လäအာက်ïကာြမင့်သည့် စစä်ဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၂% မှ 

ယခâနှစ် ၄% သိâ ့များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ (၃၆) လအထက ် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲ 

အမĂသည် ယခင်နှစ် ၈% မှ ယခâနှစ် ၁၀% သိâ ့များြပားလာသည်ကိâ äတွရိှ့ရပါသည်။  

၁ ၅၁ 



ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏စစ်äဆးဆဲအမĂများသက်တမ်း 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏ သက်တမ်းကâိ ဇယား (၂၅) (၂၆) တိâတ့ငွ ်

äဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ခâနှစ ်   ၃-လäအာက် ၃- ၆ လ ၆- ၁၂ လ ၁၂-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၁၆၈၁၄ ၁၀၅၃၉ ၄၃၀၄ ၂၁၇၄ ၃၃၈၃၁ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၀% ၃၁% ၁၃% ၆% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၁၉၉၈၉ ၁၁၇၅၉ ၅၁၇၂ ၂၈၇၉ ၃၉၇၉၉ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၀% ၃၀% ၁၃% ၇% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၂၃၁၉၉ ၁၄၃၃၂ ၇၅၆၉ ၄၆၀၄ ၄၉၇၀၄ 

ရာခâိင်နĂန်း ၄၇% ၂၉% ၁၅% ၉% - 

ဇယား ၂၅.  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

၃-လäအာက် ၃-၆  လ  ၆-၁၂ လ  ၁၂-လအထက် 

ပâæ ၂၅.  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂများ၏ သကတ်မ်းသည် (၃) လäအာက်  

၄၇% ၊ (၃) လမ ှ(၆) လ အတွင်း ၂၉ % ၊ (၆) လမှ (၁၂) လ အတွင်း ၁၅ % ြဖစ်ðပီး၊ (၁၂) လ အထက် 

၉%  ြဖစ်ပါသည်။ အäသးစိတ်ကိâ ဇယား (၂၅) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၂၅) အရ (၃)လ 

äအာက်ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နစှ် ၅၀% မှ ယခâနှစ် ၄၇% သိâ ့äလျာ့ကျခဲ့သည်ကâိ 

äတွရ့ှိရပါသည်။ (၁၂) လအထက် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်မĂသည် ယခင်နှစ် ၇% မ ှ

ယခâနှစ် ၉% သိâ ့ များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။  

၅၂ 



 

ခâနှစ ်   ၆-လäအာက် ၆- ၁၂ လ ၁၂- ၃၆ လ ၃၆-လအထက် စâစâäပါင်း 

၂၀၁၅ 
အäရအတွက် ၉၁၃၅ ၄၉၄၇ ၂၁၇၃ ၃၀၃ ၁၆၅၅၈ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၅% ၃၀% ၁၃% ၂% - 

၂၀၁၆ 
အäရအတွက် ၉၆၅၃ ၅၀၁၆ ၁၉၆၄ ၅၁၂ ၁၇၁၄၅ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၆% ၂၉% ၁၂% ၃% - 

၂၀၁၇ 
အäရအတွက် ၁၁၅၁၈ ၅၄၀၈ ၂၁၅၄ ၁၁၂၅ ၂၀၂၀၅ 

ရာခâိင်နĂန်း ၅၇% ၂၇% ၁၀% ၆% - 

ဇယား ၂၆.  ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅ - ၂၀၁၇ 

၆-လäအာက် ၆-၁၂  လ  ၁၂-၃၆ လ  ၃၆-လအထက် 

ပâæ ၂၆.   ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများသက်တမ်း ၂၀၁၅− ၂၀၁၇ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ စစ်äဆးဆဲ တရားမမĂများ၏ သက်တမ်းသည် (၆) လäအာက်  

၅၇% ၊ (၆) လမ ှ (၁၂) လ အတွင်း ၂၇ % ၊ (၁၂) လမှ (၃၆) လ အတွင်း ၁၀ % ြဖစ်ðပီး၊ (၃၆) လ 

အထက ်၆%  ြဖစပ်ါသည်။ အäသးစိတက်âိ ဇယား (၂၆) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ ဇယား (၂၆) အရ  

(၆)လ äအာကï်ကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၅၆% မှ ယခâနှစ် ၅၇% သိâ ့ များြပား 

လာသည်ကâိ äတွ ရိှ့ရပါသည်။ (၃၆) လအထက ် ïကာြမင့်သည့် စစ်äဆးဆဲအမĂသည် ယခင်နှစ် ၃% မှ 

ယခâနှစ် ၆% သိâ ့များြပားလာသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။  

၁ ၅၃ 



အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း 

 အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်းသည် ြပက္ခဒိန်နှစ်အတွင်းတရားရâæးများ၏ အðပီးသတ်ဆâæးြဖတ်ချက် 

အäပí အမĂသည်များ၏ äကျနပ်မĂကိâ တâိင်းတာရန ်äဖာ်ြပြခင်းြဖစ်ပါသည်။   

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများမှ ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့ အယူခæ 
တက်äရာက်မĂနĂန်း 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများမှ ဆâæးြဖတ်ချက်အäပí အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်းသည် ြပက္ခဒိန်နှစ် 

အလိâက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီး အမĂအäရအတွက်နှင့် ခရâိင်တရားရâæးများ၏ အယူခæမĂ 

အäရအတွက်တâိ၏့ အချိုးအစားကိâ တွက်ချက်ြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ အယူခæမĂအäရအတွက်တွင် ြပင်ဆင် 

မĂနှင့် အäထွäထွအယူခæမĂများ ပါဝင်ြခင်းမရှိပါ။  

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ðမို န့ယ်တရားရâæးများမ ှ ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့ စâစâäပါင်း အယူခæ 

တက်äရာက်မĂနĂန်းသည် ရာဇဝတ်မĂများတွင ် ၁ % ရှိðပီး  တရားမမĂများတွင ်၁၁% ရှိပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်အလâိက် ðမို န့ယ်တရားရâæးများမ ှ ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့ အယူခæ 

တက်äရာက်မĂနĂန်းကိâ ဇယား (၂၇) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။   

 

စဉ် 
တိâင်းäဒသ

ñကီး 
/ ြပည်နယ ်

ရာဇဝတ် တရားမ အယူခæနĂန်း 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ (ðမို န့ယ်) 

အယူခæမĂ 
(ခရိâင်) 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ (ðမို န့ယ်) 

အယူခæမĂ 
(ခရိâင်) 

ရာဇဝတ် တရားမ 

၁ ကချင ် ၁၃၉၂၉ ၂၃၁ ၂၇၄ ၂၇ ၂% ၁၀% 

၂ ကယား ၈၄၅ ၂၂ ၆၇ ၆ ၃% ၉% 

၃ ကရင ် ၆၁၆၀ ၉၈ ၁၂၅ ၁၂ ၂% ၁၀% 

၄ ချင်း ၃၄၃၆ ၁၉ ၆၄ ၁၀ ၁% ၁၆% 

၅ စစ်ကိâင်း ၃၇၇၇၆ ၆၈၆ ၁၉၂၈ ၂၉၆ ၂% ၁၅% 

၆ တနသüာရီ ၁၁၀၉၆ ၁၅၀ ၃၆၃ ၄၅ ၁% ၁၂% 

၇ ပဲခူး ၅၉၂၁၀ ၂၉၂ ၃၈၉၈ ၄၁၁ ၀.၅% ၁၁% 

၈ မäကွး ၂၉၉၈၄ ၂၂၁ ၂၁၁၆ ၂၈၀ ၁% ၁၃% 

၉ မန္တäလး ၄၉၉၇၈ ၅၈၂ ၄၁၆၈ ၅၁၈ ၁% ၁၂% 

ဇယား ၂၇. ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ðမို န့ယ်တရားရâæးများမ ှခရိâင်တရားရâæးများသိâ ့အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း 

၅၄ 



 

စဉ် 
တိâင်းäဒသ

ñကီး 
/ ြပည်နယ ်

ရာဇဝတ် တရားမ အယူခæနĂန်း 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ (ðမို န့ယ်) 

အယူခæမĂ 
(ခရိâင်) 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ (ðမို န့ယ်) 

အယူခæမĂ 
(ခရိâင်) 

ရာဇဝတ် တရားမ 

၁၀ မွန် ၁၁၁၆၆ ၁၇၀ ၇၄၉ ၉၉ ၂% ၁၃% 

၁၁ ရခâိင ် ၈၆၈၈ ၈၂ ၈၂၈ ၇၀ ၁% ၈% 

၁၂ ရန်ကâန် ၅၈၇၅၂ ၃၈၄ ၃၃၈၈ ၃၄၁ ၁% ၁၀% 

၁၃ ရှမ်း ၁၅၅၆၇ ၁၄၉ ၆၀၉ ၉၄ ၁% ၁၅% 

၁၄ ဧရာဝတီ ၄၈၇၆၄ ၂၁၅ ၅၆၅၀ ၃၇၂ ၀.၄% ၇% 

 စâစâäပါင်း ၃၅၅၃၅၁ ၃၃၀၁ ၂၄၂၂၇ ၂၅၈၁ ၁% ၁၁% 

ပâæ  ၂၇.   ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ðမို န့ယ်တရားရâæးများမှ ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း  

၁ ၅၅ 



တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်အလâိက် ခရâိင်တရားရâæးများမ ှ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ်
များသိâ ့အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်း 

ခရâိင်တရားရâæးများမှဆâæးြဖတ်ချက်အäပí အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်းသည် ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် 

ခရâိင်တရားရâæးများ၏ ဆâæးြဖတ်ðပီးအမĂအäရအတွက်နှင့် တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် 

များ၏အယူခæမĂအäရအတွက်တိâ၏့အချိုးအစားကိâ တွက်ချက်ြခင်းြဖစ်ပါသည်။ အယူခæမĂ အäရအတွက ်

တွင် ြပင်ဆင်မĂနှင့် အäထွäထွအယူခæမĂများ ပါဝင်ြခင်းမရှိပါ။  

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ခရâိင်တရားရâæးများမှ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ 

သိâ ့စâစâäပါင်းအယူခæတက်äရာက်နĂန်းသည် ရာဇဝတ်မĂများတွင်   ၁၆% ရှိðပီး  တရားမမĂများတင်ွ ၂၃ % 

ရိှပါသည်။ တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်အလâိက် ခရိâင်တရားရâæးများမှ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်များသိâ ့ အယူခæတက်äရာက်မĂနĂန်းကိâ ဇယား (၂၈) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

စဉ် 
တâိငး်äဒသñကးီ 

/ ြပညန်ယ် 

ရာဇဝတ် တရားမ အယူခæနĂန်း 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ 

(ခရâိင်) 

အယူခæမĂ 
(တရား 

လôတ်äတာ)် 

ဆâæးြဖတ်ðပီး 
အမĂ 

(ခရâိင်) 

အယူခæမĂ 
(တရား 

လôတ်äတာ)် 
ရာဇဝတ် တရားမ 

၁ ကချင ် ၁၀၃၄ ၁၉၈ ၂၂၅ ၆၂ ၁၉% ၂၈% 

၂ ကယား ၁၃၁ ၃၀ ၅၈ ၆ ၂၃% ၁၀% 

၃ ကရင ် ၇၈၃ ၁၃၂ ၁၃၀ ၃၁ ၁၇% ၂၄% 

၄ ချင်း ၇၉ ၁၂ ၁၉ ၃ ၁၅% ၁၆% 

၅ စစ်ကိâင်း ၂၃၇၄ ၃၃၄ ၈၀၄ ၂၆၈ ၁၄% ၃၃% 

၆ တနသüာရီ ၇၈၈ ၂၀၃ ၂၄၃ ၅၃ ၂၆% ၂၂% 

၇ ပဲခူး ၁၄၁၈ ၁၉၄ ၁၃၁၅ ၂၄၈ ၁၄% ၁၉% 

၈ မäကွး ၉၅၂ ၂၂၄ ၆၄၆ ၁၄၈ ၂၄% ၂၃% 

၉ မန္တäလး ၂၇၆၆ ၅၄၃ ၂၂၇၂ ၅၂၉ ၂၀% ၂၃% 

၁၀ မွန် ၇၇၀ ၁၄၃ ၄၆၇ ၁၆၃ ၁၉% ၃၅% 

၁၁ ရခâိင ် ၇၄၀ ၁၂၈ ၁၉၅ ၄၅ ၁၇% ၂၃% 

၁၂ ရန်ကâန် ၂၄၈၁ ၃၁၈ ၃၃၄၀ ၇၁၂ ၁၃% ၂၁% 

၁၃ ရှမ်း ၃၂၄၃ ၄၂၅ ၅၉၆ ၁၃၉ ၁၃% ၂၃% 

၁၄ ဧရာဝတီ ၁၂၆၁ ၁၃၆ ၉၂၈ ၁၉၇ ၁၁% ၂၁% 

  စâစâäပါင်း ၁၈၈၂၀ ၃၀၂၀ ၁၁၂၃၈ ၂၆၀၄ ၁၆% ၂၃% 

ဇယား ၂၈. ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ခရိâင်တရားရâæးများမှ တရားလôတ်äတာ်များသိâ ့အယူခæ တက်äရာက်မĂနĂန်း  

၅၆ 



ပâæ ၂၈. ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ခရâိင်တရားရâæးများမှ တရားလôတ်äတာ်များသိâ ့အယူခæ တက်äရာက်မĂနĂန်း  

၁ ၅၇ 



မĂခင်းပမာဏနှင့် တရားသူñကီးများ၏ äဆာင်ရွက်နိâင်မĂ 

ြပက္ခဒိန်နှစ်အတွင်း တရားသူñကီးတစ်ဦးစစ်äဆးရသည့် မĂခင်းပမာဏနှင့် စီရင်ဆâæးြဖတ်နâိင် 

သည့် အမĂပမာဏကိâ တâိင်းတာရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

   

  

စွဲဆâိမĂ 
(ရာဇဝတ်၊ 
တရားမ၊ 

စာခõန်) ၃ 

ðပီးြပတ ်
(ရာဇဝတ်၊ 
တရားမ၊ 
စာခõန်) 

တရား
သူñကီး 
အäရ 
အတွက် 

မĂခငး် 
ပမာဏ 

äဆာင်
ရကွ် 
နâိင်မĂ 

äဆာင်ရွက်မĂ 
ရာခိâငန်Ăန်း 

ြပည်äထာင်စâ 
တရားလôတ်äတာ်ချုပ ်

၄၃၄၄ ၃၈၂၃ ၁၀ ၄၃၄ ၃၈၂ ၈၈% 

တိâင်းäဒသñကီး / 
ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ 

၁၂၂၄၂ ၁၀၇၇၇ ၅၇ ၂၁၅ ၁၈၉ ၈၈% 

ခရိâင်တရားရâæးများ ၃၃၁၂၂ ၃၀၀၅၈ ၂၁၇ ၁၅၃ ၁၃၉ ၉၁% 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ ၃၉၂၅၄၃ ၃၇၉၅၇၈ ၇၈၇ ၄၉၉ ၄၈၂ ၉၇% 

ဇယား ၂၉. ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တရားသူñကီးတစ်ဦးစစ်äဆးရသည့် အမĂပမာဏနှင့် 
စီရင်ဆâæးြဖတ်နိâင်သည့်အမĂပမာဏ 

ပâæ ၂၉ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တရားသူñကီးတစ်ဦးစစ်äဆးရသည့် အမĂပမာဏနှင့်    
စီရင်ဆâæးြဖတ်နိâင်သည့်အမĂပမာဏ 

၃ စာခõန်äတာ်အမĂများကâိ ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၌သာ စစ်äဆးစီရင်ပါသည်။ 

၅၈ 



၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ် တရားရâæးအဆင့်အလိâက်တရားသူñကီးတစ်ဦးလøင် လက်ခæစစ်äဆးရသည့် 

အမĂအäရအတွက်နှင့် စီရင်ဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့် အမĂအäရအတွက်တâိက့âိ ဇယား ( ၂၉ ) တွင ်äဖာ်ြပထား 

ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်တွင် ပျမ်းမøအားြဖင့် တရားသူñကီးတစ်ဦး၏ လက်ခæ 

စစ်äဆးရသည့် အမĂအäရအတွက်မှာ ၄၃၄ မĂြဖစ်ðပီး၊ စီရင်ဆâæးြဖတ်ခ့ဲသည့် အမĂအäရအတွက်မှာ 

၃၈၂မĂ ြဖစ်ပါသည်။ 

တâိင်းäဒသñကီး၊ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များတွင ်ပျမ်းမøအားြဖင့် တရားသူñကီးတစ်ဦး၏ 

လက်ခæစစ်äဆးရသည့် အမĂအäရအတွက်မှာ ၂၁၅ မĂြဖစ်ðပီး၊ စီရင်ဆâæးြဖတ်ခ့ဲသည့် အမĂအäရအတက်ွ 

မှာ ၁၈၉ မĂ ြဖစ်ပါသည်။ 

ခရâိင်တရားရâæးများတွင ် ပျမ်းမøအားြဖင့် တရားသူñကီးတစ်ဦး၏ လက်ခæစစ်äဆးရသည့် 

အမĂအäရအတွက်မှာ ၁၅၃ မĂြဖစ်ðပီး၊ စီရင်ဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့် အမĂအäရအတွက်မှာ ၁၃၉ မĂ ြဖစ်ပါသည်။ 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများတွင ် ပျမ်းမøအားြဖင့် တရားသူñကီးတစ်ဦး၏ လက်ခæစစ်äဆးရသည့် 

အမĂအäရအတွက်မှာ ၄၉၉ မĂြဖစ်ðပီး၊ စီရင်ဆâæးြဖတ်ခဲ့သည့် အမĂအäရအတွက်မှာ ၄၈၂ မĂ ြဖစ်ပါသည်။  

ရâæးအဆင့်တိâင်းတွင် တရားသူñကီးတစ်ဦးချင်း၏ စွမ်းäဆာင်နâိင်သည့်ပမာဏထက် အမĂ 

ပမာဏ ပâိမâိများြပားäနäïကာင်းäတွရ့ှိရပါသည်။ 

၁ ၅၉ 



အäရးñကီးရာဇဝတမ်Ăအမျိုးအစားအလိâက် ခွဲြခားäဖာ်ြပြခင်း 

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ðမို န့ယ်တရားရâæးများနှင့် ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့စွဲဆâိခဲ့သည့် အäရးñကီး 

ရာဇဝတ်မĂများြဖစ်သည့် မâဒိမ်းမĂ၊ လူသတ်မĂ ၊ မူးယစ်äဆးဝါးမĂ ၊ လူကâန်ကူးမĂများ၏ စွဲဆâိသည့် 

ပမာဏအရ ြဖစ်ပွားäနသည်အäြခအäနကâိသိရှိäစရန် ရည်ရွယ်၍äဖာ်ြပြခင်း ြဖစ်ပါသည်။  

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ðမို န့ယ်တရားရâæးများနှင့် ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့စွဲဆâိခဲ့သည့် ရာဇဝတ်မĂ 

စâစâäပါင်း ၃၄၆၅၀၃ ရိှပါသည်။ အဆိâပါအမĂများအနက် äနခ့ျင်းðပီး စစ်äဆးðပီးြပတ်ခဲ့သည့် အäသး 

အဖဲွမĂ စâစâäပါင်း ၂၃၈၀၇၉ ရိှပါသည်။  

 

အမĂအမျို းအစား စွဲဆâိမĂ ရာခâိင်နĂန်း 

မâဒိမ်း ၁၉၃၀ ၁.၈% 

လူသတ်မĂ ၁၂၁၄ ၁.၁% 

မူးယစ်äဆးဝါး ၉၀၅၂ ၈.၃% 

လူကâန်ကူးမĂ ၁၉၁ ၀.၂% 

အြခား ၉၆၀၃၇ ၈၈.၆% 

စâစâäပါင်း ၁၀၈၄၂၄ ၁၀၀.၀% 

ဇယား ၃၀. ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း အäရးñကီးရာဇဝတ်အမĂအမျိုးအစားအလိâက ်စွဲဆိâမĂ 

ပâæ ၃၀ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း အäရးñကီးရာဇဝတ်အမĂအမျိုးအစားအလိâက် စွဲဆâိမĂ 

၆၀ 



ကျန်ရှိသည့် အမĂäပါင်း ၁၀၈၄၂၄ မĂတွင ်မâဒိမ်းမĂ ၁.၈%၊  လူသတ်မĂ ၁.၁% ၊ မူးယစ်äဆး 

ဝါးမĂ ၈.၃% ၊ လူကâန်ကူးမĂ ၀.၂% နှင့် အြခားအမĂ  ၈၈.၆% စဲွဆိâခ့ဲပါသည်။၄  အမĂအမျိုးအစား တစ်ခâ 

ချင်းအလိâက ်အäသးစိတစ်ာရင်းကâိ ဇယား(၃၀)တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တâိင်းäဒသñကီးနှင့်ြပည်နယ်အလâိက် မâဒိမ်းမĂ၊ လူသတ်မĂ၊ မူးယစ်äဆး 

ဝါးမĂ၊ လူကâန်ကူးမĂများ၏ စဲွဆâိမĂအäြခြပဇယားကâိ äနာက်ဆက်တွဲ(ခ)တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

äနာကဆ်ကတ်ွဲ (ခ) တွင ် äဖာ်ြပထားသည့်အတိâင်း အäရးñကီးအမĂများစဲွဆâိနĂန်းကâိ  

နĐင်းယှဉ်äလ့လာရာတွင ်မâဒိမ်းမĂကâိ ဧရာဝတီတâိင်းäဒသñကီးတွင ်စွဲဆâိမĂအများဆâæးြဖစ်ðပီး၊ လူသတ်မĂ 

ကâိ မန္တäလးတိâင်းäဒသñကီးတွင် စဲွဆိâမĂအများဆâæး ြဖစ်äïကာင်းäတွ ရိှ့ရပါသည်။ မူးယစ်äဆးဝါးမĂ နှင့် 

လူကâန်ကူးမĂ တိâက့ိâ  ရှမ်းြပည်နယ်တွင ်စွဲဆâိမĂအများဆâæးြဖစ်äïကာင်း äတွရ့ှိရပါသည်။ 

       ၄ တစ်နိâင်ငæလâæးရိှ ðမို န့ယ်တရားရâæးများနှင့် ခရâိင်တရားရâæးများသâိ ့ စဲွဆâိခ့ဲသည့် ရာဇဝတ်မĂအäရအတွက်မှ äနခ့ျင်းðပီး 
စစ်äဆးðပးီြပတ်သည့်အမĂများကိâ နĂတ်၍ ကျနရ်ှိသည့်အမĂအäရအတွက်နှင့် အäရးñကီးအမĂအမျို းအစား တစ်ခâချင်းအလâိက ် 
စွဲဆâိသည့် အမĂအäရအတွက်ကိâ အချို းယတူွက်ချက်ထားြခင်းြဖစပ်ါသည်။ 

၁ ၆၁ 



အြခားñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်မĂများ 

ရâæးခွန်နှင့်ဒဏ်äငွäကာက်ခæရရိှမĂ 

ရâæးခွန ်

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် လက်äအာက်ခæတရားရâæးအဆင့်ဆင့်၌ စွဲဆိâäသာအမĂ 

များတွင ် ရâæးခွန်äတာ်ဥပäဒအရ ရâæးခွန်တæဆိပ်äခါင်းများကိâ အမĂသည်များမှလည်းäကာင်း၊ äရှ ä့န 

äရှ ရ့ပ်ကိစ္စများတွင ် äရှ ä့နများနှင့်သက်ဆâိင်သူများမှလည်းäကာင်း ထမ်းäဆာင်ရပါသည်။ ၂၀၁၇ 

ခâနှစ်အတွင်း ရâæးခွန်တæဆိပ်äခါင်းများထမ်းäဆာင်ရရှိäငွမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်ပါသည်- 

 
ဒဏ်äင ွ

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် နှစ်စဉ်ထâတ်ြပန်သည့် ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာäင ွ

အရအသâæးဆâိင်ရာဥပäဒအရ တရားရâæးများမှäကာက်ခæရရှိäသာဒဏ်äငွများကိâ ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်၏ ရäငွများအြဖစ ် ြပည်äထာင်စâ၏ ဘČာရန်ပâæäငွသâိ ့äပးသွင်းပါသည်။  

တရားရâæးအဆင့်ဆင့်သâိ ့ စွဲဆâိäသာ ရာဇဝတ်မĂများကိâ စီရင်ဆâæးြဖတ်ရာတွင ် ဒဏ်äငွတပ ်

သည့် အမĂများပါဝင်ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း တရားရâæးအဆင့်ဆင့်က တပ်ရိâက်သည့် ဒဏ်äငွနငှ့် 

äကာက်ခæရရိှသည့် ဒဏ်äငွများမှာäအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 

 

 

 

တရားရâæးများ ရâæးခွန်ရရှိäငွ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ် ၁၄၇၃၈၅၅၇၉.၀၀ ကျပ် 

တိâင်းäဒသñကီး၊ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ ၃၉၈၅၄၆၅၀၁.၃၇ ကျပ် 

ခရâိင်တရားရâæးများ ၁၀၅၆၁၅၀၁၃၁.၂၇ ကျပ် 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ ၂၂၀၉၅၄၉၄၅.၈၈ ကျပ် 

စâစâäပါင်း ၁၈၂၃၀၃၇၁၅၇.၅၂ ကျပ ်

တရားရâæးများ တပ်ရိâက်ဒဏ်äငွ äကာက်ခæရဒဏ်äငွ 
ယခင်ကာလအပါအဝင် 

ä÷ကးကျန် 

တိâင်းäဒသñကီး၊ 
ြပည်နယ်တရား 
လôတ်äတာ်များ 

၇၆၀၀၀၀ ကျပ် ၇၆၀၀၀၀ ကျပ် − 

ခရâိင်တရားရâæးများ ၆၄၀၆၀၆၁ ကျပ ် ၅၅၆၆၀၆၁ ကျပ ် ၃၅၃၀၅၀၀ ကျပ် 

ðမို န့ယ်တရားရâæးများ ၇၄၃၉၄၈၃၃၁၄ ကျပ် ၇၄၂၆၉၅၃၃၁၄ ကျပ် ၂၉၂၈၀၀၀၀ ကျပ ်

၆၂ 



အချိုရ့ာဇဝတ်မĂများတွင ် တရားခæများက äပးäဆာင်မĂမရှိ၍ ဒဏ်äငွä÷ကးကျန်ြခင်းြဖစ်ပါ 

သည်။တရားရâæးများက ဒဏ်äငွä÷ကးကျန်များကâိäကာက်ခæရန ်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

ပါသည်။ တရားခæများက ñကီးäလးäသာäထာင်ဒဏ်ကျခæðပီး ဒဏ်äငွäပးäဆာင်နိâင်သည့် အäြခအäန 

မရှိြခင်း၊ဒဏ်äငွä÷ကးကျန်များကâိ äြမခွန်မäြပကျန်äငွကဲ့သâိä့ကာက်ခæရန်äဆာင်ရွက်ရာတွင်တရားခæ 

ပâိင်ဆâိင်သည့် äရôä့ြပာင်းနâိင်သည့်ပစ္စည်းြဖစ်äစ၊ မäရôမ့äြပာင်းနâိင်သည့်ပစ္စည်းြဖစ်äစ တစ်စâæတစ်ရာ 

မရှိြခင်း၊ တရားခæများသည ် လိပ်စာအတည်တကျäနထâိင်မĂမရှိြခင်းတâိä့ïကာင့် သတ်မှတ်နည်းလမ်း 

အတâိင်းäကာက်ခæရန ် မြဖစ်နâိင်သည့်အäြခအäနတွင ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သိâ ့ တင်ြပ 

äဆာင်ရွက်ပါသည်။ယင်းတင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

နှင့်အညီ စိစစ်၍ ခွင့်ြပုသင့်သည်များကိâ ပယ်ဖျက်ရန ် äဆာင်ရွက်äပးပါသည်။ ကျန်ဒဏ်äငွများကâိ 

ဥပäဒနှင့်အညီ ဆက်လက်äကာက်ခæäရးအတွက် ñကီးïကပ်äဆာင်ရွက်äနပါသည်။  

တရားစီရင်äရးလâပ်ငန်းနှင့် တရားရâæးလâပ်ငန်းများ ñကီးïကပ်äဆာင်ရွက်ြခင်း  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် လက်äအာက်တရားရâæးများ၏ တရားစီရင်äရး 

လâပ်ငန်းနှင့ ် တရားရâæးလâပ်ငန်းများကိâလည်းäကာင်း၊ တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တင်ွ တာဝန်ထမ်းäဆာင် 

äနäသာ တရားသူñကီးများနှင့ ် ရâæးဝန်ထမ်းများ၏ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းလိâက်နာမĂတိâက့âိ ñကီးïကပ် 

äဆာင်ရွက်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်ြခင်းနှင့် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရာတွင် မှားယွင်းမĂ 

တိâအ့တွက ် ဝန်ထမ်းစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အညီ ထâိက်သင့်äသာ အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂ 

ြပုလâပ်ပါသည်။  

ထိâအ့ြပင် တရားသူñကီးများ၊ ရâæးဝန်ထမ်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ထæ 

လိပ်မူတိâင်ïကားမĂများနှင့် နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၊ နိâင်ငæäတာ်အတိâင်ပင်ခæရâæး၊ လôတ်äတာ်များ၊ လôတ်äတာ် 

äကာ်မတီများမှ တစ်ဆင့်äပးပိâတ့ိ âင်ïကားမĂများကိâလည်း နည်းလမ်းတကျစိစစ်၍ အäရးယူ 

äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ရâæးအဖွဲ သ့ည် တိâင်ïကားစာ အမျိုး 

အစားအလိâက်စာရင်းäရးသွင်း၍ကနဦးစိစစ်ပါသည်။ တိâင်ïကားစာတွင်တိâင်ïကားသူ၏လိပ်စာ 

မှန်ကန်စွာäဖာ်ြပ၍ တရားစီရင်äရးလမ်းäïကာင်းအရ äဆာင်ရွက်ရန်မဟâတ်သည့် တရားရâæး၏ 

äဆာင်ရွက်မĂအäပíတိâင်ïကားစာများကိâ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် တရားသူñကးီ 

တစ်ဦး ဦးäဆာင်သည့ ် တâိင်ïကားစာစိစစ်ြပန်ïကားäရးäကာ်မတီက စâæစမ်းစစ်äဆးðပီး အäရးယူ 

äဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

၁-၁-၂၀၁၇ မှ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ရက်äနအ့ထိ လက်ခæရရှိခဲ ့သည့် တိâင်ïကားစာ (၃၄၀၁) 

äစာင်တွင်(၃၃၈၆)äစာင်စâ æစမ်းစစ်äဆးမĂြပုလâပ်ခဲ ့ðပီး၊ ကျန်တိâင်ïကားစာ(၁၅)äစာင်မှာ စâæစမ်း 

စစ်äဆးမĂြပုလâပ်ဆဲြဖစ်ပါသည်။ စâæစမ်းစစ်äဆးချက်အရ တရားစီရင်äရးလမ်းäïကာင်း အရ 

äဆာင်ရွက်ရန် တိâင်ïကားစာ(၂၃၇၃) äစာင်နှင့် တိâင်တန်းမĂမမှန်ကန်သည့် တိâင်ïကားစာ 

(၁၀၀၈) äစာင်ကိâ ပိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ လက်äအာက်ဝနထ်မ်းအäပí ñကီးïကပ်မĂအားနည်းြခင်း၊ 

ဥပäဒလâပ်ထâæးလâပ်နည်း မလိâက်နာြခင်းနှင့် ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်မĂတိâ  ့

äပíäပါက်သည့် တိâင်ïကားစာ (၅) äစာင်ကိâ အäရးယူäဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

၁ ၆၃ 



  
ရရှိသည့် 
တိâင်စာ 

စâæစမ်းစစ်äဆးသည့် တိâင်စာများ 

စâæစမ်းစစ်äဆးမĂ 
ြပုလâပ်ဆ ဲ

တရားစီရင်äရးလမ်းäïကာင်း
အရ äဆာင်ရွက်ရန ်
ပိတ်သိမ်းြခင်း 

တိâင်တန်းမĂ 
မမှန်ကန်၍ 
ပိတ်သိမ်းြခင်း 

 အäရးယူ 
အြပစ်äပးြခင်း 

  
၃၄၀၁ 

  

  
၁၅ 
  

၂၃၇၃ ၁၀၀၈  ၅ 

တâိင်စာအရ အäရးယူအြပစ်äပးခæရသူ (၅) ဦးတိâမ့ှာ သတိäပးြပစ်ဒဏ်ခæရသ ူ ၂ ဦး ၊ 

ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှထâတ်ပစ်ြခင်းခæရသူ (၁) ဦး၊ ရာထူးတâိးြမāင့်ြခင်းကâိရပ်ဆâိင်းြခင်းခæရသူ (၁) ဦး၊ လစာ 

နĂန်းအတွင်း လစာäလøာ့ချြခင်းြပစ်ဒဏ်ခæရသ ူ (၁) ဦး တိâ ့ြဖစ်ပါသည်။ 

ထိâအ့ြပင် ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းäဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းမလိâက်နာြခင်း၊ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂ 

အားနည်းြခင်းတိâအ့တွက ်အäရးယူäဆာင်ရွက်မĂများကâိလည်းြပုလâပ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် လက်äအာက်တရားရâæးအဆင့်ဆင့်ရှိ တရားäရးအရာရှိ / 

တရားသူñကီး (၈၈) ဦး၊ ရâæးဝန်ထမ်း (၇၂) ဦး၊ စâစâäပါင်း (၁၆၀) ဦးတိâအ့ား ဝန်ထမ်းဆâိင်ရာြပစ်ဒဏ ်

ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ရာထူးအလိâက ်ဝန်ထမ်းြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ခဲ့မĂအäြခအäနကိâ äနာက်ဆက်တဲွ  (ဂ) တွင ်

äဖာ်ြပထားပါသည်။  

လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ်များ  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတâိင်းနှင့်  ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ် 

ခွင့်ရäဒသတရားရâæးများ၊ ခရâိင်တရားရâæးများ၊ ðမို န့ယ်တရားရâæးများနှင့် ဥပäဒအရ တည်äထာင်äသာ 

အြခားတရားရâæးများတွင ် တရားသူñကီးအြဖစ် တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရန ် စီရင်ပâိင်ခွင့်အာဏာအရပ်ရပ ်

ကâိ အပ်နှင်းြခင်း၊ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ သတ်မှတ်ြခင်းတိâ ့ြပုလâပ်ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ ဒီဇင်ဘာလ ၃၁ 

ရက်äနတ့ွင်ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့်တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွငတ်ာဝန် ထမ်းäဆာင်äသာ 

တရားäရးအရာရိှ / တရားသူñကီး ၁၂၉၁ ဦးနှင့် ရâæးဝန်ထမ်း ၄၄၄၄ ဦး ရိှပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း 

တရားäရးဝန်ထမ်းအဆင့် (၄) (ဒâတိယðမို န့ယ်တရားသူñကီးဆင့်) ၁၅၆ ဦး ကâိအသစ်ခန်အ့ပ်ခဲ့ပါ 

သည်။  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် တရားäရးအရာရှိများနှင့်  

ရâæးဝန်ထမး်များ၏ ရာထူးအလâိက်အင်အားစာရင်းကâိ äနာက်ဆကတ်ွဲ (ဃ) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

၆၄ 



äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးမĂနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂ  

 တရားသူñကီးများ၏အရည်အäသွးြပည့်ဝမĂသည် ြပည်သူအများယâæïကည်အားထားရäသာ 

တရားစီရင်äရးစနစ် ြဖစ်äပíလာäရးတွင ်အဓိကြဖစ်သည်ဟâ ခæယူထားသည့်အတâိင်း တရားသူñကီး 

နှင့်တရားရâæးဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းäဆာင်ရည်တိâးတက်äရးအတွက် စဉ်ဆက်မြပတ် အားထâတ ်

äဆာင်ရွက်လျက ်ရိှပါသည်။   

 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာစွမ်းäဆာင်ရညတ်âိးတက်äရးအတွက်ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်

ချုပ်၏ äလ့ကျင့်သင်တန်းäကျာင်းတွင ် ပâæမှန်သင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း 

ဒâတိယðမို န့ယ်တရားသူñကီးအသစ်များအတွက ် လâပ်ငန်းဝင်သင်တန်း (၁) ñကိမ်၊  ðမို န့ယ်အဆင့့်် 

တရားသူñကီးများ အတွက်မွမ်းမæသင်တန်း (၁) ñကိမ် နှင့် ခရိâင်အဆင့့််တရားသူñကီးများ အတွက် 

မွမ်းမæသင်တန်း (၁) ñကိမ် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။ ဒâတိယðမို န့ယ်တရားသူñကီးအသစ် (၇၇) ဦး၊ ðမို န့ယ ်

အဆင့့််တရားသူñကီး (၄၀) ဦးနှင့် ခရိâင်အဆင့့််တရားသူñကီး (၃၀) ဦးတိâက့ိâ äလက့ျင့်သင်ïကားäပးခ့ဲ 

ပါသည်။ 

 တရားသူñကီးအသစ်များအတွက ်လâပ်ငန်းဝင်သင်တန်းကိâ လĐင်သာယာသင်တန်းäကျာင်း၌ ကျင်းပစဉ် 

၁ ၆၅ 



 တရားသူñကီးများနှင့် တရားäရးအရာရိှများအတွက ် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာမိတ်ဖက်အဖွဲ  ့

အစည်းများနှင့်ပူးäပါင်း၍ တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးသင်တန်း၊ မøတသည့်တရားစီရင်äရးစæနĂန်းများနှင့် 

လူအ့ခွင့်အäရးဆိâင်ရာသင်တန်း၊ ြပစ်မĂဆâိင်ရာအမĂများဆန်းစစ်ြခင်းကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း၊ ကäလး 

သူငယ်တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲသင်တန်း၊ သက်äသခæအမျို းအစားအသစ်များကိâ 

မည်သိâက့âိင်တယ်ွ äြဖရှင်းမည်စသည့် သင်တန်းစâစâäပါင်း (၁၇) ñကိမ် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ðပီး၊ တရားသူñကီးများ 

နှင့် တရားäရးအရာရိှ ၄၇၈ ဦးကိâ äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးခဲ့ပါသည်။  

မøတသည့်တရားစီရင်äရးစæနĂန်းများနှင့ ်

လူအ့ခွင့်အäရးဆိâင်ရာ သင်တန်းကိâ 

ကချင်ြပည်နယ် တရားလôတ်äတာ်၌ 

ကျင်းပစဉ် 

မøတသည့်တရားစီရင်äရး 

စæနĂန်းများနှင့် 

လူအ့ခွင့်အäရးဆိâင်ရာ 

သင်တန်းကâိ 

ရခâိင်ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်၌     

ကျင်းပစဉ် 

၆၆ 



 အထူးြပုဥပäဒဘာသာရပ်များတွင် ကõမ်းကျင်မĂရှိäစရန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ မိတ်ဖက်အဖဲွ  ့

အစည်းများ၏ နည်းပညာအကူအညီြဖင့် အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ (၁၄) ñကိမ် ကျင်းပခ့ဲပါသည်။  

သတင်းအချက်အလက်äကာက်ယူြခင်းနှင့်ဆန်းစစ်ြခင်းဆိâင်ရာအလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲကâိ äနြပည်äတာ်၊ 
Park Royal Hotel ၌ ကျင်းပစဉ် 

အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆâိင်ရာ 

အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲကâိ 

äနြပည်äတာ ်၊ Park Royal 

Hotel ၌ ကျင်းပစဉ် 

၁ ၆၇ 



ဦးäဆာင်မĂနှင့် စီမæခန်ခဲွ့မĂအသွင်äြပာင်းလဲြခင်း အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲကâိ äနြပည်äတာ ်၊ Park Royal Hotel ၌ 
ကျင်းပစဉ် 

 လူသားအရင်းအြမစ်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးအတွက် ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ြပည်တွင်းတက္ကသâိလ ်

များတွင ်မဟာဥပäဒဘဲွသ့င်တန်းတက်äရာက်ရန ်တရားသူñကီး(၁) ဦး၊ မဟာသâäတသန (ဥပäဒ)ဘဲွ  ့

သင်တန်း တက်äရာက်ရန် တရားသူñကီး(၁)ဦး၊ ဥပäဒပါရဂူဘွဲ  ့ သင်တန်းတက်äရာက်ရန ် တရား 

သူñကီး (၄) ဦး၊ နâိင်ငæြခားပညာäတာ်သင်အစီအစဉ်ြဖင့် မဟာဥပäဒဘဲွသ့င်တန်း တက်äရာက်ရန ်

တရားသူñကီး (၇) ဦး၊ ဥပäဒပါရဂူဘွဲ သ့င်တန်းတက်äရာက်ရန ်တရားသူñကီး(၁) ဦး၊  အñကီးတန်း 

သâäတသနသငတ်န်း တက်äရာက်ရန ်တရားäရးအရာရိှ (၁) ဦး တိâက့ိâ äဆာင်ရွက်äပးခ့ဲပါသည်။  

 တရားရâæးဝန်ထမ်းများအတွက်ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တွင်ကွန်ပျူတာကõမ်းကျင် 

မĂသင်တန်း(၄)ñကမ်ိ၊တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များတွင ်တရားရâæးဝန်ထမ်းအဆင့် 

ဆင့်၏ တရားရâæးလâပ်ငန်းဆâိင်ရာ စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင်တ့င်မĂ သင်တန်း (၆၆) ñကိမ်၊  အြပည်ြပည် 

ဆâိင်ရာမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများနှင့်ပူးäပါင်း၍ မøတသည့်တရားစီရင်äရးစæနĂန်းများနှင့် လူအ့ခွင့် 

အäရးဆâိင်ရာသင်တန်း၊ တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးသင်တန်း (၅) ñကိမ် ဖွင့်လှစ်äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ကွန်ပျူတာကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း(၄) ñကိမ်တွင် တရားရâæးဝန်ထမ်း စâစâäပါင်း(၄၈)ဦး ကိâ äလ့ကျင့် 

သင်ïကားäပးခဲ့ပါသည်။ တရားရâæးလâပ်ငန်းဆâိင်ရာ စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်မĂသင်တန်း (၆၆) ñကိမ်တွင် 

တရားရâæးဝန်ထမ်း စâစâäပါင်း(၁၂၉၂)ဦးကိâ äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးခ့ဲပါသည်။ မøတသည့်တရားစီရင ်

äရးစæနĂန်းများနှင့် လူအ့ခွင့်အäရးဆâိင်ရာသင်တန်း၊ တရားဥပäဒစိâးမâိးäရးသင်တန်း (၅) ñကိမ်တွင် 

တရားရâæးဝန်ထမ်း စâစâäပါင်း(၁၂၇) ဦးကိâ äလ့ကျင့်သင်ïကားäပးခဲ့ပါသည်။ 

၆၈ 



တရားရâæးဝန်ထမ်းများအတွက ်ကွန်ပျူတာ ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်းဆင်းပွဲ ကျင်းပစဉ် 

၁ ၆၉ 

တရားရâæးဝန်ထမ်းများအတွက ်ကွန်ပျူတာကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း ကျင်းပစဉ် 



သတငး်အချက်အလကန်ည်းပညာဆိâင်ရာ äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် တရားရâæးများ၏စီမæခန ့်ခွဲäရးလâပ်ငန်း၊ မĂခင်းစီမæ 

ခန ့ခ်ွဲäရးလâပ်ငန်း၊ အများြပည်သူသâိ ့ သတင်းအချက်အလက်ြဖန ့်äဝသည့ ် လâပ်ငန်းတိâ ့ ထိäရာက ်

äအာင်ြမင်äစရန ် ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာအသâæးြပုမĂကâိ တâိးြမāင့် 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

အာဆီယæနâိင်ငæများ၏ ASEAN Judiciaries Portal ထားရိှရန ်စင်ကာပူနâိင်ငæတရားရâæးချုပ် 

က ဦးäဆာင်၍ Working Committee ဖွဲ စ့ည်းäဆာင်ရွက်ခဲ့ðပီး၊ ၂၀၁၈ ခâနစ်ှ၊ ဇူလိâင်လတွင် စတင ်

မိတ်ဆက်မည်ြဖစ်၍ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်အäနြဖင့် ASEAN  Judiciaries Portal နှင့် 

ချိတ်ဆက်နâိင်äရး äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင်လ့က်äအာက်ရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် အမĂလက်ခæäဆာင်ရွက် 

ရာ၌ လက်ရှိကျင့်သâæးäနäသာ သမားရိâးကျအမĂလက်ခæäဆာင်ရွက်သည့်စနစ်အစား Case Manage-

ment System (CMS) စနစ် äြပာင်းလဲအစားထâိးကျင့်သâæးနâိင်ရန် ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် တပ်ဆင်ရန်ကျန်ရိှသည့် တâိင်းäဒသñကီး၊ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ(်၅)ခâတâိ ့

အïကား အြပန်အလှန် လâæြခæု စွာ ချိတ်ဆက်နâိင်မည့် Network Infrastructure များ၊ Video Confer-

encing System များ တပ်ဆင်ြခင်းတိâ ့ äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ တရားစီရင်äရးနယ်ပယ်တွင် ICT 

နည်းပညာများ ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစäရးအတွက် ၅ နှစ် မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းကိâ äရးဆွäဲဆာင်ရွကလ်ျက် 

ရိှပါသည်။ Case Management System (CMS) စနစ်အား စတင်အသâæးြပုäဆာင်ရွက်နိâင်ရန် 

အတွက ် Software Installation ြပုလâပ်ြခင်း၊ Data များ ထည့်သွင်းြခင်း၊ CMS စနစ်တွင ်မိမိတိâ ့

လိâအပ်သည့် အချက်အလက်များနှင့် ကâိက်ညီမĂ ရိှ/မရှိ စစ်äဆးြခင်းများကိâ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဇူလိâင်လ ၁၁ 

ရက်äနမှ့စ၍ စမ်းသပ်äဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâ            

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရှိ 

Server Room   အား   

Mini  Data Center 

အြဖစ် ြပင်ဆင်   

äဆာင်ရွက်ထားရှိမĂ 

၇၀ 



ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၊ ကချင်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ်၊ 
ချင်းြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်နှင့် ်ဧရာဝတီတိâင်းäဒသñကီးတရားလôတ်äတာ်တိâ ့                    

Video Conferencing System ြဖင့်် ရှင်းလင်းäဆွးäနွးပွဲ ကျင်းပäနစဉ် 

၁ ၇၁ 



တရားရâæးလâပ်ငန်းများ အများြပည်သ ူလက်လှမ်းမီäရးနှင့် အသိအြမင်ြမāင့်တင်äရးäဆာင်ရွက် 

äပးြခင်း  

ြမန်မာတရားစီရင်äရးသည ် ြပည်သူတâိ၏့တရားမøတမĂလက်လှမ်းမီäစäရးနှင့် အသိအြမင် 

ြမāင့်တင်äရးအတွက် အမĂများကâိ မøတလျင်ြမန်စွာ äြဖရှင်းနâိင်ရန ်လâိအပ်သည့်အကူအညီနှင့် သတင်း 

အချက်အလက်များ ြဖည့်ဆည်းäပးြခင်းကâိ äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၏ Website: http://www.unionsupremecourt. 

gov.mm တွင ် တရားရâæးဆâိင်ရာသတင်းများ၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ñကိုတင်အမĂ 

äခíစာရင်းများ၊ စီရင်ချက်ချမှတ်မည့်အမĂများစာရင်းကâိ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ လôင့်တင်ြခင်း၊ 

တâိင်းäဒသ်ñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏ ñကို တင်အမĂäခíစာရင်းများ၊ စီရင်ချက်ချမှတ ်

မည့် အမĂများစာရင်းကိâ လôင့်တင်äဖာ်ြပäပးြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး၊ ြပည်သူ ့

ဆက်ဆæäရးဌာနခဲွ @ousc.publicrelations လူမĂကွန်ယက်မှတစ်ဆင့် ြပည်သူလူထâအတွင်းသâိ ့

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ြဖန ့်äဝြခင်းတိâ ့äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

 ြပည်ထဲäရးဝန်ñကးီဌာနနှင့် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့်ကâမ္ပဏီများညôန်ïကားမĂဦးစီးဌာနသâိ ့ ဖွဲ စ့ည်း 

မှတ်ပâæတင်ထားäသာ ြပည်တွင်းြပည်ပ Law Firms များ၊ äရှ ä့နအသင်းအဖွဲ မ့ျားနှင့် Law Firms 

ကâမ္ပဏီများ၏ အမည်၊ äနရပ်လိပ်စာတâိအ့ား ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၇ ရကä်နမ့စှ၍ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏Website:http://www.unionsupremecourt.gov.mm တွင ် လôင့်တင ်

äဖာ်ြပäပးခဲ့ပါသည်။ 

တရားရâæးများနှင့ ် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာäဆာင်ရွက်မĂများကâိ အများြပည်သူသိရှိäစရန ်

တရားစီရင်äရး၏မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၇) ၏ ဒâတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၆) 

စာအâပ်၊ တတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၇) စာအâပ်၊ "ြမန်မာနိâင်ငæတရားစီရင်äရး (၂၀၁၁-၂၀၁၅) 

နှင့် မဟာဗျူဟာပထမနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွကမ်Ăအစီရင်ခæစာ" စာအâပ်၊  

၂၀၁၆ ခâနစ်ှ တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ စာအâပ်၊ ြမန်မာနိâင်ငæတရားသူñကီးများအတွက် တရားစီရင ်

äရးကျင့်ဝတ်စာအâပ်၊ တရားရâæးသတင်း မီဒီယာလက်စဲွ၊ အမĂသွားအမĂလာစီမæခန ့ခ်ွဲမĂအစီအစဉ ်စာအâပ ်

နှင့် တရားမမĂ၊  ရာဇဝတ်မĂနှင့ ် စာခõန်äတာ်အäïကာင်း သိäကာင်းစရာ လက်ကမ်းစာäစာင်များ၊ 

သင့်အတွက်တရားရâæး လက်ကမ်းစာäစာင်တâိအ့ား ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ Website 

တွင် လôင့်တင်äဖာ်ြပäပးခဲ့ပါသည်။  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သိâ ့ရန်ကâန်တက္ကသâိလ်၊ ဥပäဒပညာဌာနမှ ဆရာ/ဆရာမ 

များနှင့ ်äကျာင်းသား/äကျာင်းသ ူ(၁၆၂) ဦး၊ မန္တäလးတက္ကသâိလ်၊  နိâင်ငæတကာဆက်ဆæäရးပညာဌာန 

မ ှဆရာ/ဆရာမများနှင့်  äကျာင်းသား/äကျာင်းသူစâစâäပါင်း (၅၆) ဦး၊ ပâသိမ်တက္ကသâိလ်၊ ဥပäဒပညာ 

ဌာနမ ှ ဆရာ/ဆရာမများနှင့ ် äကျာင်းသား/äကျာင်းသ ူ (၉၂) ဦး၊ ရန်ကâန်အäရှ ပ့âိင်းတက္က သိâလ်၊  

ဥပäဒပညာဌာနမ ှဆရာ/ဆရာမများနှင့်  äကျာင်းသား/äကျာင်းသူ စâစâäပါင်း (၁၈၁) ဦး၊    äတာင်င ူ

တက္ကသိâလ်ဥပäဒပညာဌာနမှ       ဆရာ/ဆရာမများနှင့ ်äကျာင်းသား/äကျာင်းသ ူ(၂၂၅) ဦး၊   မäကွး  

၇၂ 



တက္ကသâိလ်၊  ဥပäဒပညာဌာနမှ ဆရာ/ဆရာမများ နှင့်  äကျာင်းသား/äကျာင်းသူစâစâäပါင်း (၅၈)ဦးတိâ ့

၏ äလ့လာäရးခရီးစဉ်များ äဆာင်ရွက်äပးခ့ဲပါသည်။  

ရန်ကâန်အäရှ ပ့âိင်းတက္ကသâိလ်၊ ဥပäဒပညာဌာနမှ ဆရာ/ ဆရာမများနှင့် äကျာင်းသား/
äကျာင်းသူများ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သိâ ့လာäရာက်äလ့လာစဉ ် 

äတာင်ငူတက္ကသâိလ်၊ ဥပäဒပညာဌာနမှ ဆရာ/ဆရာမများနှင့ ်äကျာင်းသား/äကျာင်းသူများ 
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သိâ ့လာäရာက်äလ့လာစဉ ် 

၁ ၇၃ 



 ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ဧðပီလ ၄ ရက်äနတွ့င် ြပန်ïကားäရးဝန်ñကီးဌာနတွင် နိâင်ငæäတာ်အစိâးရ၏ ပထမ 

တစ်နှစ်တာကာလအတွင်း ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ äဆာင်ရွက်ခ့ဲမĂများနှင့် ပတ်သက ်

သည့် သတင်းစာရှင်းလင်းပွဲြပုလâပ်ရာ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်မ ှ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ်

များနှင့ ် ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်များတâိက့ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ တရားစီရင် 

äရးဆâိင်ရာ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂများ၊ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ အမĂသွားအမĂလာစီမæခန ့ခ်ွဲမĂ၊ တရားစီရင ်

äရး၏ သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကနိး်၊ တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ်စသည့် အäïကာင်းအရာများ အပါ 

အဝင် တရားစီရင်äရးမČို င်က ြပုြပင်äြပာင်းလဲäဆာင်ရွကလ်ျက်ရိှသည့် ကိစ္စရပ်များကâိ ရှင်းလင်း 

äြပာïကားðပီး သတင်းäထာက်များ၏äမးြမန်းချက်များကိâ äြဖïကားခ့ဲပါသည်။  

နâိင်ငæäတာ်အစâိးရ၏ ပထမတစ်နှစ်တာကာလအတွင်း ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က 
äဆာင်ရွက်ခဲ့မĂများနှင့် ပတ်သက်သည့် သတင်းစာရှင်းလင်းပွဲ ြပုလâပ်စဉ ် 

 သတင်းမီဒီယာဥပäဒနှင့်အညီ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူနိâင် 

ရန ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များတွင ်

ခန်အ့ပ်ထားäသာ သတင်းြပနï်ကားäရးအရာရိှ (Public Information Officer)များနှင့် ခရâိင်၊ 

ðမို န့ယ်အဆင့်တရားရâæးများတွင ် ခန်အ့ပ်ထားäသာ သတင်းြပန်ïကားäရးအရာရှိ (Court Informa   

-tion Officer)များက  ၁-၁-၂၀၁၇ ရက်äနမှ့ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ရက်äနအ့တွင်း သတင်းမီဒီယာများနှင့်  

အñကိမ်(၁၅၀) äတွဆ့âæ၍ äမးြမန်းချက်များကိâ လက်ခæäြဖïကားခဲ့ပါသည်။  

၇၄ 



တရားရâæးအသစ်များနှင့် ဝန်ထမ်းအိမရ်ာများäဆာက်လâပ်ြခင်း 

 ၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း မန္တäလးခရâိင်တရားရâæး၊ äမာင်းäတာခရိâင်တရားရâæး၊ တပ်ကâန်းðမို န့ယ် 

တရားရâæး၊ ပâသိမ်ðမို န့ယ်တရားရâæး၊ မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီးတရားလôတ်äတာ်၊ မွန်ြပည်နယ်တရား 

လôတ်äတာတိ်âက့âိ äဆာက်လâပ်ခဲ့ပါသည်။ ရန်ကâန်အäရှ ပ့âိင်းခရâိင်တရားရâæး၊ ဒက္ခဏခရâိင်တရားရâæးနှင့် 

äြမာက်ဥက္ကလာပðမို န့ယ်တရားရâæးတိâတ့ွင ် ဝန်ထမ်းအိမ်ရာများကâိ စတင်äဆာက်လâပ်ခ့ဲရာ ရန်ကâန ်

အäရှ ပ့âိင်းခရâိင်တရားရâæး၏ဝန်ထမ်းအိမ်ရာ äဆာက်လâပ်ðပီးစီးခဲ့ðပီး ြဖစ်ပါသည်။ 

ရန်ကâန်အäရှ ပ့ိâင်းခရိâင်တရားရâæးဝန်ထမ်းအိမ်ရာ 

ြပင်ဆင်သည့ ်ဥပäဒများနှင့် နည်းဥပäဒများ äရးဆွဲäဆာင်ရွက်ြခင်း  

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပâဒ်မ ၁၀၀ အရ တရား 

စီရင်äရးကČပါ ကိစ္စရပ်များအတွက ် ဥပäဒမူïကမ်းများကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းများနှင့် 

အညီ ြပည်äထာင်စâလôတä်တာ်သိâ ့တင်သွင်းခွင့်ရှိပါသည်။  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် 

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း အတည်ြပုြပဌာန်းðပီးြဖစ်သည့ ် ဥပäဒဆâိင်ရာအäထာက်အကူäပးäရးဥပäဒကâိ 

ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ၊ အထူးထိမ်းြမားြခင်းဆâိင်ရာအက်ဥပäဒကâိ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ၊ အâပ်ထိန်းသူနှင့် 

အâပ်ထိန်းြခင်းခæရသူများအက်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ၊ ြမန်မာနိâင်ငæ လင်မယားကွာရှင်းäရး 

အက်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ၊    ခရစ်ယာန်ထိန်းြမားြခင်းဆိâင်ရာအက်ဥပäဒကိâ   ြပင်ဆင်သည့်  

၁ ၇၅ 



 ဥပäဒနှင့် ဥပäဒဆိâင်ရာအäထာက်အကူäပးäရးနည်းဥပäဒတိâက့âိ တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်က တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ခဲ့äသာ ြပင်ဆင်ခဲ့သည့် ဥပäဒများနှင့်် 

နည်းဥပäဒသစ်တâိ၏့စာရင်းကâိ äနာကဆ်က်တဲွ  (င)  တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

ြမန်မာနâိင်ငæတရားသူñကီးများအတွက ် တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ 

ကျင့်ဝတ ်ထâတ်ြပန်ြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် တရား 

စီရင်äရးတာဝန်ထမ်းäဆာင်äနïကသည့် ြမန်မာနိâင်ငæ တရား 

သူñကီးများအတွက် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာစæနĂန်းနှင့် ညီညွတ ်

äသာ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ ကျင့်ဝတ်ကâိ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ 

ïသဂâတ်လ ၂ ရက်äနတ့ွင ်ထâတ်ြပန်ခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၁၆ ခâနှစ် တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ ထâတ်äဝြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် တရားရâæး 

အဆင့်ဆင့်တိâ၏့ တရားစီရင်äရးလâပ်ငန်းများ ပွင့်လင်း 

ြမင်သာ၍ တာဝန်ခæနိâင်မĂရိှäစရန်၊ တရားရâæးများ၏ လâပ်ငန်း 

äဆာင်တာများအäပí ယထာဘူတကျကျ အကဲြဖတ်နိâင်äစ 

ရန်၊ တရားရâæးများ၏စွမ်းäဆာင်ရည် ပâိမâိြမင့်မားလာäစရန်၊ 

တရားစီရင်äရးကČ၏ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂလâပ်ငန်းများကိâ 

အများသိရှိလာäစရန ် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ ပထမဦးဆâæး တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီ 

ရင်ခæစာကâိ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဇွန်လ ၁၅ ရက်äနတွ့င် ထâတ်äဝ 

ခဲ့ပါသည်။ 

ြမန်မာနâိင်ငæတရားစီရင်ထâæး (၂၀၁၆) ထâတ်äဝြခင်း 

 ၂၀၁၆ ခâနှစ်အတွင်း ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ ်

ချုပ်မ ှ ချမှတ်ခဲ့သည့် စီရင်ချက်များအနက် ဥပäဒြပဿနာ၊ 

အäïကာင်းြခင်းရာြပဿနာများနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ စæြပုထိâက် 

äသာ စီရင်ချက်များကိâ ြမန်မာနâိင်ငæတရားစီရင်ထâæး (၂၀၁၆)

အြဖစ် ထâတ်äဝခဲ့ပါသည်။  အဆိâပါ စီရင်ထâæးစာအâပ်ကâိ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် Website တွင်လည်း 

ဖတ်ရĂနâိင်ပါသည်။ 

၇၆ 



ြပစ်ဒဏ်ကျခæäနရသူများ၊ အချုပ်ခæäနရသူများ၏ ဥပäဒဆိâင်ရာအခွင့်အäရးများ ရရိှäရး 

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားစီရင်äရးဥပäဒပâဒ်မ ၆၇ နှင့် ၆၈ တိâနှ့င့်အညီ ြပစ်ဒဏ်ကျခæရသူများ၊ 

အချု ပ်ခæäနရသူများနှင့်ပတ်သက်၍ ဥပäဒနှင့်အညီ ရသင့်ရထိâက်äသာ အခွင့်အäရးများခæစားနâိင်äရးနငှ့် 

အမĂများ စစ်äဆးရာတွင ် ïကန ့်ïကာမĂမရှိäစäရးတâိအ့တွက် ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့် 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီးများသည် အကျဉ်းäထာင်(၇)ခâသိâလ့ည်းäကာင်း၊ 

တâိင်းäဒသñကီး / ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် တရားသူñကီးချု ပ်များနှင့် တရားလôတ်äတာ် တရားသူñကီး 

များက ရဲတပ်ဖဲွအ့ချု ပ်စခန်း (၁၅၃) ခâ၊ အကျဉ်းäထာင ် (၃၈) ခâနှင့် ရဲဘက်စခန်း (၁၉) ခâတâိအ့ား 

လည်းäကာင်း၊ ခရိâင်တရားသူñကးီများက ရဲတပ်ဖဲွအ့ချုပ်စခန်း (၂၉၂) ခâ၊ ရဲဘက်စခန်း (၇)ခâ၊ 

အကျဉ်းäထာင်(၁၇)ခâသိâလ့ည်းäကာင်း သွားäရာက်စစ်äဆး၍ အကျဉ်းသားနှင့်အချုပ်သားများ 

အတွက ်လိâအပ်သည်များကâိ လမ်းညôန်äဆာင်ရွက်äပးခဲ့ပါသည်။  

  

တရားစီရင်äရးပူးäပါင်းäဆာငရ်ွကမ်Ăများ ြမāင့်တငြ်ခင်း 

äဒသတွင်း တရားစီရင်äရးပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂတွင ်ပါဝင်ြခင်း 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည ် äဒသတွင်းနှင့ ် အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာတရားစီရင်äရး 

ကČများတွင ် ပူးäပါင်းပါဝင်äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ် ဦးထွန်းထွန်းဦး 

သည ်အာဆီယæတရားသူñကီးချုပ်များ၏ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအတွက ်၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၂၄ ရက် 

äနတွ့င ်ဘရူးနိâင်းနိâင်ငæ၊ဘန်ဒါဆရီဘီဂါဝမ်ðမိုတွ့င် ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် “(၅)ñကိမ်äြမာက် အာဆီယæ 

တရားသူñကီးချုပ်များအစည်းအäဝး” သိâ ့လည်းäကာင်း၊ ၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဇွန်လ ၇ ရက်နှင့် ၈ ရက်äန ့

တိâ၌့ တရâတြ်ပည်သူသ့မ္မတနိâင်ငæ၊ နန်နင်းðမိုတ့င်ွ ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် “ဒâတိယအñကိမ်äြမာက် 

တရâတ်-အာဆီယæ တရားမøတမĂဖâိရမ”်သိâလ့ည်းäကာင်း၊  ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ ၁၉ ရကမှ်၂၁ 

ရက်äနထိ့  ဂျပန်နâိင်ငæ၊ တâိကျို ðမို တ့ွင ် ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် “(၁၇)ñကိမ်äြမာက ် အာရှ-ပစိဖိတ ်

တရားသူñကီးချုပ်များညီလာခæ”သိâလ့ည်းäကာင်း၊ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ äအာက်တâိဘာလ ၂၇ ရက်äနတ့င်ွ 

ဖိလစ်ပâိင်နâိင်ငæ၊ မာကာတီðမိုတ့ွင် ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် “အာဆီယæတရားသူñကီးချုပ်များäကာင်စီ 

အထူးအစည်းအäဝး” သိâလ့ည်းäကာင်း တက်äရာက်ခ့ဲပါသည်။ ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့် 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီးများ ပါဝင်äဆွးäနွးခ့ဲသည့် ြပည်ပအစည်းအäဝး/ 

äဆွးäနွးပွဲများစာရင်းကâိ äနာက်ဆက်တွဲ  (စ) တွင ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

၁ ၇၇ 



“(၅) ñကိမ်äြမာက် အာဆီယæတရားသူñကီးချုပ်များအစည်းအäဝး”  
တက်äရာက်စဉ ်

“ဒâတိယအñကိမ်äြမာက် တရâတ်-အာဆီယæ တရားမøတမĂဖိâရမ”် တက်äရာက်စဉ် 

“(၁၇)ñကိမ်äြမာက် အာရှ-ပစိဖိတ် တရားသူñကီးချုပ်များညီလာခæ” 
တက်äရာက်စဉ ်

၇၈ 



ဂျပန်နâိင်ငæ၊တâိကျို ðမို တွ့င ်ဂျပန်နိâင်ငæတရားသူñကီးချုပ ် The Hon. Itsuro TERADA နှင့် 
äတွဆ့âæခဲ့သည့် မှတ်တမ်းဓာတ်ပâæ 

အာဆီယæတရားသူñကီးချုပ်များအထူးအစည်းအäဝးတွင ်အာဆီယæတရားသူñကီးချုပ်များက        
Manila Declaration အား လက်မှတ်äရးထိâးစဉ ်

၁ ၇၉ 



အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် တရားစီရင်äရး၏ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းတတိယ 

နှစ်အစီအစဉ(်၂၀၁၇)ကိâ အကျို းသက်ဆâိင်သူများ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများနှင့် 

äအာင်ြမင်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ကäလးသူငယ်တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များအတွက် ကâလသမဂ္ဂအြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ကäလးသူငယ်များရန်ပâæäငွအဖဲွ  ့ (UNICEF) 

နှင့်လည်းäကာင်း၊ ဥပäဒïကမ်းäရးဆွဲြခင်းဆâိင်ရာလâပ်ငန်း (Legal Drafting)၊ တရားသူñကီးများ 

အရည်အäသွးတâိးြမāင့်äရးလâပ်ငန်း (Capacity Building)၊ အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆâိင်ရာ မĂခင်းစနစ် 

နှင့် တရားရâæးက ဦးäဆာင်သည့ ် äစ့စပ်äြဖရှင်းသည့်ကိစ္စရပ်များအတွက ် ဂျပန်နâိင်ငæအြပည်ြပည် 

ဆâိင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးäအဂျင်စီ (JICA) နှင့လ်ည်းäကာင်း၊ äရှ ä့ြပးတရားရâæးအစီအစဉ် 

တိâးချဲ ä့ဆာင်ရွကမ်Ăကâိ အäမရိကန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးäအဂျင်စီ၏ တရားဥပäဒ 

စâိးမâိးမĂြမāင့်တင်äရးစီမæကိန်း (USAID-PRLP) နှင့်ပူးäပါင်း၍ လည်းäကာင်း၊ တရားဥပäဒစâိးမâိး 

äရးနှင့် တရားမøတမĂအခွင့်အလမ်းရရိှäရး (Rule of Law and Access to Justice) လâပ်ငန်းများ 

အတွက ် ကâလသမဂ္ဂဖွæ ့ðဖိုးäရးအစီအစဉ် (UNDP) နှင့်လည်းäကာင်း၊ ြမန်မာနâိင်ငæမှ တရားသူñကီး 

များအတွက ် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာစæနĂန်းနှင့်အညီ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာကျင့်ဝတ ် äပíäပါက်လာäရး 

နှင့် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရကွä်ရးဆိâင်ရာလâပ်ငန်းစဉ်များကိâ ဒိန်းမတ်- ြမန်မာနိâင်ငæအစီအစဉ်

äအာက်တွင် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဥပäဒပညာရှင်များအဖွဲ  ့ (International Commission of      

Jurists− ICJ) နှင့်လည်းäကာင်း၊  ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့်  စကüာပူသမ္မတနိâင်ငæ၊ 

ဥပäဒäရးရာဝန်ñကီးဌာနတိâ၏့ ဥပäဒäရးရာအြပန်အလှန် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးအစီအစဉ်များကâိ 

လည်းäကာင်း äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ ် တရားသူñကီးများ 

၏ တရားစီရင်äရးပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအတွက် လက်ခæäတွဆ့âæခဲ့သည့် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ 

ကâိယ်စားလှယ်များစာရင်း ကâိ äနာကဆ်က်တဲွ  (ဆ) တွင် äဖာ်ြပထားပါသည်။  

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်က 

အäမရိကန်သæအမတ်ñကီးအား 

လက်ခæäတွဆ့âæစဉ်  

၈၀ 



တရားစီရင်äရးပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂသäဘာတူစာချုပ်များ ချုပ်ဆâိြခင်း 

ြမန်မာနâိင်ငæ၏တရားစီရင်äရးြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂလâပ်ငန်းများ တâိးြမāင့်အäကာင်အထည်äဖာ ်

ရန်အတွက ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæးနှင့် ဂျပန်အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက ်

äရးäအဂျင်စီတâိ၏့  “ြမန်မာနိâင်ငæဥပäဒäရးရာ၊ တရားစီရင်äရးရာနှင့်သက်ဆâိင်သည့် ကČများ၏ 

စွမ်းရည်ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်မĂဆâိင်ရာ စီမæချက်အပâိင်း(၂) äဆွးäနွးချက်မှတ်တမ်း” ကâိ ၂၀၁၇ ခâနှစ် 

စက်တင်ဘာလ ၁၃ ရက်äနတ့ွင ်လက်မှတ်äရးထâိးခဲ့ပါသည်။ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæးနှင့် ဂျပန်အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး äအဂျင်စီတâိ ့
“ြမန်မာနိâင်ငæဥပäဒäရးရာ၊ တရားစီရင်äရးရာနှင့် သက်ဆိâင်သည့်ကČများ၏ 

စွမ်းရည်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂဆိâင်ရာ စီမæချက်အပâိင်း(၂) äဆွးäနွးချက်မှတ်တမ်း” ကိâ လက်မှတ်äရးထိâးစဉ ်

၁ ၈၁ 



မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း တတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၇) အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မĂ 

အစီရင်ခæစာ 

 ြမန်မာနâိင်ငæတရားစီရင်äရးကČ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂများအတွက ် တရားစီရင်äရးမဟာ    

ဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇) ၏ လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ နှစ်စဉ် äရးဆဲွအäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်ခ့ဲသည်။ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း ပထမနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ် အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်မĂအစီရင်ခæစာ(၂၀၁၅) ကိâ ြမန်မာနâိင်ငæတရားစီရင်äရး(၂၀၁၁-၂၀၁၅)နှင့် မဟာဗျူဟာ 

ပထမနှစလ်âပ်ငန်းအစအီစဉအ်äကာင်အထည်äဖာä်ဆာင်ရွကမ်Ăအစရီင်ခæစာ စာအâပ်တွင်လည်းäကာင်း၊ 

ဒâတယိနှစလ်âပ်ငန်းအစအီစဉအ်äကာင်အထည်äဖာä်ဆာင်ရွကမ်Ăအစရီင်ခæစာ(၂၀၁၆) ကိâ ၂၀၁၆ ခâနှစ်၊ 

တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာတွင်လည်းäကာင်း ထည့်သွင်း၍ ထâတ်ြပန်ခဲ့သည်။ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း 

တတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မĂအစီရင်ခæစာ(၂၀၁၇)ကိâ äအာက်ပါ 

လâပ်ငန်းရပ်များြဖင့် တâိင်းတာäဖာ်ြပအပ်ပါသည်။ 

၂၀၁၇ ခâနစှ၊် တရားရâæး၏အဓိကäဆာင်ရွက်မĂကိâ တâိင်းတာြခင်း 

 တတယိနှစ်လâပင်န်းအစီအစဉ်အရ ၂၀၁၇ခâနစ်ှ၊ တရားရâæး၏ အဓိကäဆာင်ရွက်မĂကâိ 

တစ်နâိင်ငæလâæးနှင့် äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်းတâိအ့ရ တိâင်းတာပါ 

သည်။ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ တစ်နâိင်ငæလâæး၏ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ အမĂစာရင်းများအရ 

လည်းäကာင်း၊ ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများြဖစ်သည့် လĐင်သာယာðမို န့ယ်တရားရâæး၊ ဘားအæðမို န့ယ် 

တရားရâæးနှင့် äတာင်ငူခရâိင်တရားရâæး၊ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများြဖစ်သည့် ချမ်းäအးသာစæðမို န့ယ ်

တရားရâæး၊ ပâသိမ်ðမို န့ယ်တရားရâæး၊ မäကွးðမို န့ယ်တရားရâæး၊ äမာ်လðမို င်ခရâိင်တရားရâæးနှင့် မâæရွာခရâိင် 

တရားရâæးတâိ၏့ အမĂðပီးြပတ်နĂန်းကâိ ၂၀၁၇ခâနှစ်၊အမĂစာရင်းတိâအ့ရလည်းäကာင်း တâိင်းတာပါသည်။ 

 စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏သက်တမး်၊ အမĂချိန်းဆâိမĂäသချာြခင်း၊ တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ 

äကျနပ်မĂစစ်တမး်ကိâ ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏နှစ်နှစ်တာအäကာင်အထည်äဖာ်မĂ(၂၀၁၅ ခâနှစ်၊ 

ဇူလိâင်လ မ ှ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဇွန်လအထိ)၊ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ တစ်နှစ်တာအäကာင်အထည ်

äဖာ်မĂ(၂၀၁၆ခâနှစ်၊ စက်တင်ဘာလမှ ၂၀၁၇ခâနှစ်၊ ïသဂâတ်လအထိ) ဆန်းစစ်äလ့လာသည့် အစီရင်ခæ 

စာတâိအ့ရ တိâင်းတာပါသည်။ 

မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းတတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်(၂၀၁၇)၏ äအာင်ြမင်မĂများ 

 ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်ထိပ်တန်းအဆင့်ဦးစားäပးအစီအစဉ်များကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် အချိန ်

ကာလအတွင်း        နâိင်ငæတကာမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများ၊      တရားရâæးမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်းများနှင့် 

တရားသူñကီးများ၊ တရားရâæးဝန်ထမ်းများ၏ñကီးမားသည့် ဝâိင်းဝန်းäဆာင်ရွက်äပးမĂြဖင့်   ðပီးäြမာက်   

၈၂ 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း 

အäကာငအ်ထည်äဖာä်ဆာင်ရွက်မĂများ 



äအာင ်အäကာင်အထည်äဖာ်နâိင်ခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၏ ထင်ရှားသည် äအာင်ြမင်မĂအချိုမ့ှာ - 

၂၀၁၆ ခâနစ်ှ တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ စာအâပ်ထâတ်äဝြခင်း၊ 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၂၂) ကâိ äရးဆွဲထâတ်ြပန်ရန် 

äဆာင်ရကွြ်ခင်း၊ 

ြမန်မာနိâင်ငæတရားသူñကးီများအတွက် တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ်စာအâပ ်ထâတ်ြပန်ြခင်း 

 ဥပäဒဆိâင်ရာအäထာက်အကူäပးäရးနည်းဥပäဒများ ထâတ်ြပန်ြခင်း စသည်တိâ ့ ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

 

 

အဓိက 
äဆာင်ရွက်မĂ 
အတိâငး် 
အတာ 

ရည်ရွယ်ချက် 
အချက်အလက ်
အရငး်အြမစ် 

အäြခခæမျဉ်း 
ပထမနစ်ှ ဒâတယိနှစ် တတယိနှစ် 

အမĂðပီးြပတ်
နĂန်း (စွဲဆâိမĂ 

နင့်ှ 
ဆâæးြဖတ်ðပီးမĂ 
အချိုးအစား) 

ြပည်သူဘ့Čာ 
အသâæးြပုရာတွင် 
လâæäလာက ်
ထိäရာက်မĂ၊ 
တာဝန်ခæမĂ 
တိâကိ့â တိâင်းတာ 
ြခင်း 

တစ်နိâင်ငæလâæး 
အမĂစာရင်း 
အစီရင်ခæစာ ၁ 

တရားမ ၉၁% ၉၃% ၉၇% ၁၀၀% 

ရာဇဝတ်မĂ ၉၈.၅% ၉၉% ၉၉.၅% ၁၀၀% 

စâစâäပါင်း ၉၇% ၉၈% ၉၉% ၁၀၀% 

äရှ ä့ြပး 
တရားရâæး အမĂ 

စာရင်း 
အစီရင်ခæစာ ၂ 

တရားမ  ၉၇% ၉၈% ၉၉% ၁၀၀% 

ရာဇဝတ်မĂ  ၉၂% ၉၄% ၉၇% ၁၀၀% 

စâစâäပါင်း  ၉၃% ၉၅% ၉၈% ၁၀၀% 

စစ်äဆးဆဲ    
အမĂများ၏  
သက်တမ်း 

ြပည်သူတိâ၏့ 
ယâæïကညမ်Ă ရရန် 
အတွက် အချိန် 
နှင့် တစ်äြပးည ီ
äဆာင်ရွက်မĂနှင့် 
ယâæïကညစိ်တ်ချ
ရမĂကိâ တိâင်းတာ 
ြခင်း 

စစ်äဆးဆဲ    
အမĂများအား 
ဆန်းစစ်       

äလ့လာသည့ ်
အစီရင်ခæစာ ၃ 

ရာဇဝတ်မĂ တစ်နစ်ှ 
အထက် ၇.၂% 

၆.၅% ၆% ၅% 

ရာဇဝတ်မĂ    နှစ်နစ်ှ 
အထက် ၀.၃% 

၀% ၀% ၀% 

တရားမ တစ်နှစ်အထက် 
၁၉.၇% 

၁၅% ၁၀% ၅% 

တရားမ နှစ်နှစ်အထက် 
၁.၃% 

၁% ၀.၅% ၀% 

ရည်မှန်းကာလ  

၁ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏ အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ ခâနှစ် တရားရâæးများအားလâæး၏အမĂစွဲဆâိမĂနှင့် ðပီးြပတ်မĂအမĂစာရင်း 
ဆိâင်ရာ ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ အစီရင်ခæစာ ြဖစ်ပါသည။်  
၂ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏ အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ ခâနှစ် äရှ ä့ြပးတရားရâæး (၃) ရâæး၏အမĂစဲွဆိâမĂနှင့် ðပီးြပတ်မĂအမĂစာရင်း 
ဆိâင်ရာ ြပညä်ထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏ အစီရင်ခæစာ ြဖစ်ပါသည။် 
၃ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ ခâနှစ် äအာက်တâိဘာလအတွင်း äရှ ä့ြပးတရားရâæး(၃)ရâæးများ (ခရâိင် 
တရားရâæး ၁ ရâæးနှင့်  ðမို န့ယ်တရားရâæး ၂ ရâæး)တွင် äဆာင်ရွက်ခဲသ့ည့် စစ်äဆးဆဲအမĂများဆâိင်ရာဆန်းစစ်äလ့လာမĂ ြဖစ်ပါ 
သည်။  

၁ ၈၃ 

တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၇) ၏ 
အဓိကလâပ်ငန်းလျာထားသတ်မှတ်ချက်များ 



အဓိက äဆာင်ရကွမ်Ă 
အတိâင်းအတာ 

ရည်ရွယ်ချက် 
အချက်အလက ်             
အရင်းအြမစ် 

အäြခခæ 
မျဉ်း 

ပထမနှစ် ဒâတိယနစှ် တတိယနှစ် 

တရားရâæး 
အသâæးြပုသူများ၏ 

äကျနပ်မĂ 

လက်လှမ်းမှီြခင်း၊ 
အရည်အäသွး၊ 

မøတမĂ၊ သာတူညီမø 
မĂ၊ လွတ်လပ်မĂ၊ 
ဂâဏ်သိက္ခာနှင့် 
ြပည်သူများ 
ယâæïကညမ်Ă 
အညôန်းကိန်း 

တရားရâæးအသâæးြပုသူ
များကိâ äမးြမန်း 
ထားသည့် äမးခွန်း 

(၁၀) ခâပါ စစ်တမ်း ၄ 

၆၁.၅၅% 

  
  

၆၄% 
  
  

၇၂% ၈၀% 

အမĂရâæးချိန်းäသချာမĂ  

- äရွဆ့âိင်းသည့်နĂန်း 
(ရâæးချိန်း ချိန်းဆâိမĂ 
နှင့် ရâæးချန်ိး äရွဆ့âိင်း 

မĂအချိုး) 

- အမĂအလိâက် 
ရâæးချိန်းချိန်းဆâိမĂ 

အñကိမ်             
အäရအတွက် 

  

ထိäရာက်မĂနှင့် 
ြပည်သူများ 

ယâæïကည်မĂအတကွ် 
အမĂချိန်းဆâိမĂနှင့် 
äရွဆ့âိင်းမĂကâိ 
တâိင်းတာြခင်း 

ပိတ်သိမး်ðပီးအမĂ 
များ၏ အမĂချိန်းဆိâ 
မĂနှင့် äရွဆိ့âငး်မĂ 
အñကိမ်အäရအတွက် 
äလ့လာသည့ ်

အစီရင်ခæစာ ၅ 

  

  
တရားမ 
၂၅% 

  

၂၂% ၁၈% ၁၀% 

ြပစ်မĂ 
၄၀% 

၃၅% ၃၀% ၂၀% 

ပိတ်သိမး်ðပီးအမĂ 
များ၏ အမĂချိန်းဆိâမĂ 
အñကိမ်အäရ 
အတွက် äလ့လာ 

သည့် အစီရင်ခæစာ ၆ 

တရားမ 
၁၆ 

၁၃ ၁၀ ၈ 

ြပစ်မĂ  
၁၀ 

၉ ၇ ၆ 

ရည်မှန်းကာလ 

၄ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏ အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ခâနှစ ် äအာက်တိâဘာလအတွင်း äရှ ä့ြပးတရားရâæး (၃) ရâæး (ခရâိင် 
တရားရâæး ၁ ရâæး နှင့်  ðမို န့ယ်တရားရâæး ၂ ရâæး) တိâတွ့င် äဆာင်ရွက်ခဲသ့ည့် တရားရâæးအသâæးြပုသူများဆâိင်ရာ ဆန်းစစ်äလ့လာမĂ 
ြဖစ်ပါသည။် 

၅ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏ အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ခâနှစ် äအာက်တိâဘာလအတွင်း äရှ ä့ြပးတရားရâæး (၃) ရâæး (ခရâိင် 
တရားရâæး ၁ ရâæး နှင့်  ðမို န့ယ်တရားရâæး ၂ ရâæး) တိâတွ့င် äဆာင်ရက်ွခ့ဲသည့ ် ပိတ်သိမ်းðပီးအမĂများဆâိင်ရာ ဆန်းစစ်äလလ့ာမĂ 
ြဖစ်ပါသည။် 

၆ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်၏ အရင်းအြမစ်မှာ ၂၀၁၃ခâနှစ် äအာက်တိâဘာလအတွင်း äရှ ä့ြပးတရားရâæး (၃) ရâæး (ခရâိင် 
တရားရâæး ၁ ရâæး နှင့်  ðမို န့ယ်တရားရâæး ၂ ရâæး) တိâတွ့င် äဆာင်ရက်ွခ့ဲသည့ ် ပိတ်သိမ်းðပီးအမĂများဆâိင်ရာ ဆန်းစစ်äလလ့ာမĂ 
ြဖစ်ပါသည။် 

၈၄ 



တရားရâæး၏äဆာင်ရွက်မĂတâိးတက်äစရန် ရည်မှန်းချက်များနှင့် လျာထားသတ်မှတ်ချက်များ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနှစ် သâæးနှစ်တာ မဟာဗျူဟာ 

စီမæကိန်းတွင် တရားရâæး၏äဆာင်ရွက်မĂ တâိးတက်äစရန ် ရည်မှန်းချက်များနှင့် လျာထားချက်များ 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ နှစ်စဉ်နှင့် သâæးနှစ်တာကာလအတွက ် တရားရâæး၏ äဆာင်ရွက်ချက်များ 

တိâးတက်လာမĂအäပí အကဲြဖတ်တâိင်းတာနâိင်သည့် ရလဒ်တâိင်းတာမĂများကâိလည်း သတ်မှတ်ထား 

ရှိðပီး ြဖစ်ပါသည်။ 

 အဆâိပါ ရည်မှန်းချက်များသည် စီမæကိန်းအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်မĂ၏ ရည်မှန်းချက် 

ြပည့်မီမĂကâိ တိâင်းတာမည့် ဓမ္မဓိဌာန်ကျသည့် သတင်းအချက်အလက်အäြခခæနည်းစနစ်တစ်ရပ ်ြဖစ်ပါ 

သည်။ တရားရâæး၏äဆာင်ရွက်ချက်များကိâ äအာက်ပါအချက်များြဖင့ ် အဓိကတိâင်းတာမည် ြဖစ်ပါ 

သည-် 

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း − တရားရâæး၏ မĂခင်းပမာဏကိâ အမီလâပ်äဆာင ်

နိâင်သည့် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာစွမ်းရည်ကâိ တိâင်းတာရန်၊ 

 စစ်äဆးဆအဲမĂများ၏သက်တမး် − အမĂäဟာင်းများနှင့် ïကန်ï့ကာမĂခင်းများကိâ 

äစာင့်ïကပ်ïကည့်ရĂရန်၊ 

 အမĂချိန်းဆâိမĂäသချာြခင်း − တရားရâæး၏ ချိန်းဆâိထားသည့်အတâိင်း ထိäရာက်စွာ 

äဆာင်ရွက်နâိင်မĂကâိ တိâင်းတာရန်၊ 

 တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂစစ်တမ်း− တရားရâæးများ၏အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ 

äဆာင်ရကွန်âိင်မĂ၊ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများကိâ ြပည်သူများလက်လှမ်းမီမĂတိâအ့äပí 

အမĂသည်များနှင် ့ြပည်သူများ၏äကျနပ်မĂြဖင့် တâိင်းတာရန်။ 

 

 

လျာထားသတ်မှတ်ချက ်(၁) -   ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများနှင့် တရားရâæးအားလâæးရိှ မĂခင်းðပီးြပတ်မĂနĂန်းများ တိâးတက်äစရန် 

ရည်ရွယ်၍ လျာထားချက်များ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ် မĂခင်း 

စီမæခန်ခဲွ့မĂစæနမူနာအစီအစဉ်၏ äအာင်ြမင်မĂနှင့် äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ် စမ်းသပ်äဆာင်ရွက်äနမĂ 

အäပí တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂများကိâ äရှ ä့ြပးတရားရâæးများအတွက် သတ်မှတ်ထား 

သည့် လျာထားချက်များြဖင့် တâိင်းတာမည်ြဖစ်၍ အဆိâပါလျာထားသတ်မှတ်ချက်များသည် အထူး 

အäရးñကီးပါသည်။  

၁ ၈၅ 



တစ်နâိင်ငæလâæး ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက်အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

လျာထားသတ်မှတ်ချက ် −     ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်းများ တâိးတက်äစရန်အတွက် 

တစ်နိâငင်æလâæးအတâိင်းအတာြဖင့် အမĂðပီးြပတ်äရး လျာထားချက်ကိâ äအာက်ပါအတâိင်း သတ်မှတ်ထား 

ပါသည်- 

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် တရားမမĂ ðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၁၀၀% 

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် ရာဇဝတ်မĂ ðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၁၀၀% 

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် စâစâäပါင်း အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း ၁၀၀% 

ရလဒ ် - ဇယား ၁ အရ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်အမĂðပီးြပတ်နĂန်း တရားမမĂ(၈၈%)၊ ရာဇဝတ်မĂ (၉၇%) နှင့် 

စâစâäပါင်း (၉၆%) သည် သိသိသာသာ တိâးတက်လာမĂ မရှိ၍ လျာထားချက်သိâ ့ မäရာက်ရှိäïကာင်း 

äတွ ့ြမင်ရပါသည်။ 

Civil Criminal Total 

Target 2017 Target 2017 Target 2017 

100% 88% 100% 97% 100% 96% 

ဇယား  ၁  - တစ်နိâင်ငæလâæးအမĂðပီးြပတ်နĂန်း (၂၀၁၇) 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

လျာထားသတ်မှတ်ချက ်−  

 တရားမမĂðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်း ၁၀၀%; 

 ရာဇဝတ်မĂများðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်း ၁၀၀ %; 

ရလဒ ် -  ဇယား ၂ (က) အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းမှာ ရာဇဝတ်မĂ 

ðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်း ၉၈% နှင့် တရားမမĂ ðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်း ၉၉% ြဖစ်၍ ရည်မှန်း 

ချက်များနှင့် လျာထားချက်သိâ ့မäရာက်ရိှäïကာင်း äတွရ့ပါသည်။ ဇယား ၂ (ခ) အရ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများ၏ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်းမှာ ရာဇဝတ်မĂðပီးြပတ်မĂ တိâးတက်မĂနĂန်း ၁၀၁% နှင့် တရားမမĂ 

ðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်း ၉၂% ြဖစ်၍ ရာဇဝတ်မĂðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်းမှာ ရည်မှန်းချက်များနှင့် 

လျာထားချက်သိâ ့äရာက်ရိှခ့ဲäသာ်လည်း တရားမမĂðပီးြပတ်မĂတâိးတက်မĂနĂန်းမှာ ရည်မှန်းချက်များနှင့် 

လျာထားချက်သိâ ့မäရာက်ရိှäïကာင်း äတွရ့ပါသည်။ 

၈၆ 



Year 

Hpa-An Taungoo Hlaing Thayar Overall 

Criminal Civil Criminal Civil Criminal Civil Criminal Civil 

2013 
(Baseline) 100% 126% 96% 99% 89% 91% 92% 97% 

2014 96% 82% 100% 74% 95% 123% 95% 102% 

2015 108% 115% 103% 94% 106% 160% 107% 111% 

Year One  
 (Jul 2015 - Jun 

2016) 
107% 140% 102% 101% 105% 116% 105% 109% 

Year Two  
 (Jul 2016 - Jun 

2017) 
94% 92% 85% 94% 102% 113% 98% 99% 

ဇယား ၂ (က) - မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း  

Year 

Chan Aye 
Tharzan 

Mawlamya-
ing Monywa Pathein Magwe Overall 

C
rim

inal 

C
ivil 

C
rim

inal 

C
ivil 

C
rim

inal 

C
ivil 

C
rim

inal 

C
ivil 

C
rim

inal 

C
ivil 

C
rim

inal 

C
ivil 

2013 103% 98% 82% 118% 107% 83% 96% 86% 99% 86% 99% 90% 

2014(Baseline) 96% 84% 86% 72% 91% 100% 100% 89% 99% 91% 99% 88% 

6 Month  
(Sep 2016- Feb 

2017) 
105% 133% 90% 94% 80% 65% 100% 96% 101% 90% 100% 87% 

Year One 
 (Sep 2016 - Aug 

2017) 
98% 111% 97% 99% 88% 81% 101% 89% 101% 96% 101% 92% 

ဇယား  ၂ (ခ) - တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း  

၁ ၈၇ 



လျာထားသတ်မှတ်ချက ်(၂) - စစ်äဆးဆအဲမĂများ၏သက်တမး် 

 စစ်äဆးဆဲအမĂများ၏သက်တမ်းအတွက် လျာထားသတ်မှတ်ချက်သည်  တစ်နှစ်နှင့် နှစ်နှစ် 

အထက်စစ်äဆးဆဲမĂခင်းများ၏ ïကန ့်ïကာမĂကိâ äလøာ့ချရန် ရည်မှန်းပါသည်။ äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ 

သည ် ïကန်ï့ကာမĂခင်းäလøာ့ချသည့် သးီြခားလâပ်ထâæးလâပ်နညး်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

ခ့ဲðပီး  ïကန်ï့ကာမĂခင်းများကâိ äလøာ့ချနိâင်ရန် äဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။  

 

လျာထားသတ်မှတ်ချက်များ - လျာထားသတ်မှတ်ချက်များသည် အချိန်သတ်မှတ်ချက် äကျာ်လွန်äန 

သည့် စစ်äဆးဆအဲမĂစâစâäပါင်း၏ရာခိâင်နĂန်းကိâ äရှးဦးစွာäလျာ့ချရန်ြဖစ်ပါသည်။ ဤတိâင်းတာမĂ 

သည ် တစ်နှစ်အထက်နှင့် နှစ်နှစ်အထက်ïကန ့်ïကာသည့် ရာဇဝတ်မĂနှင့်တရားမမĂများ၏ စâစâäပါင်း 

အမĂအäရအတွက်ကိâ äလøာ့ချရန ်အဓိကမထားäïကာင်း äတွရ့ပါသည်။ 

 မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæး၏ ïကန ့ï်ကာမĂခင်းäလøာ့ချäရး ရည်မှန်းချက်များမှာ äအာက်ပါ 

အတâိင်း ြဖစ်ပါသည်- 

 နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာမĂခင်းများကိâ ၂၀% äလøာ့ချရန ်

 တစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာမĂခင်းများကိâ ၂၀% äလøာ့ချရန် 

ရလဒ ် - ဇယား ၃(က)အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများရိှ တစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာäသာ 

ရာဇဝတ်မĂများကိâ ၄၁.၈%သိâလ့ည်းäကာင်း နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာäသာရာဇဝတ်မĂများမှာ ၁၁.၈% 

သိâလ့ည်းäကာင်း၊  äလøာ့ချနâိင်ခ့ဲသည်ကိâ äတွရ့ှိရပါသည်။ ဇယား ၃ (ခ)အရ  မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များရှိ တစ်နှစ်အထက ်ïကန ့်ïကာäသာ တရားမမĂခင်းများမှာ  ၁၆.၅% သိâ ့တâိးတက်လာခဲ့äသာ်လည်း၊ 

နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့ï်ကာäသာ တရားမမĂခင်းများအား ၉% သိâ ့äလøာ့ချနâိင်ခဲ့သည်။  

Cases over 1 year reduced by 41.8% 
Target – Reduce by 20% 

Pending over 2 years reduced by 11.8 % 
Target – Reduce by 20% 

ဇယား ၃ (က) မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများရိှ တစ်နှစ်နှင့်နှစ်နှစ်အထက် စစ်äဆးဆဲ ရာဇဝတ်အမĂများ äလøာ့ချနိâင်မĂ 

၈၈ 



Cases over 1 year increased by 16.5% 
Target – Reduce by 20% 

Pending over 2 years reduced by 9 % 
Target – Reduce by 20% 

 တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæး၏ ïကန ့်ïကာမĂခင်းäလøာ့ချäရး ရည်မှန်းချက်များမှာ äအာက်ပါ 
အတိâင်း ြဖစ်ပါသည်- 

 နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာမĂခင်းများကိâ ၁၀% äလøာ့ချရန် 

 တစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာမĂခင်းများကိâ ၁၀% äလøာ့ချရန် 

 ရလဒ ် - ဇယား ၃ (ဂ)အရ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများရိှ တစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာäသာ  
ရာဇဝတ်မĂများမှာ ၁.၄% သိâ ့ äလøာ့ချနâိင်ခဲ့äသာ်လည်း၊ နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာäသာ ရာဇဝတ်မĂ 
များမှာ ၄၈.၆% သိâ ့ တâိးတက်လာခဲ့သည်ကâိ äတွရ့ှိရပါသည်။  ဇယား ၃ (ဃ)အရ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 
တရားရâæးများရှိ တစ်နှစ်အထက် ïကန ့်ïကာäသာ တရားမမĂခင်းများအား ၁၄.၆% သိâ ့လည်းäကာင်း၊ 
နှစ်နှစ်အထက် ïကန ့ï်ကာäသာ တရားမမĂခင်းများမှာ ၅.၈% သိâလ့ည်းäကာင်း äလøာ့ချနâိင်ခဲ့သည်။  

ဇယား ၃ (ဂ) တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများရှ ိတစ်နှစ်နှင့်နှစ်နှစ်အထက် စစ်äဆးဆဲရာဇဝတ်အမĂများ äလøာ့ချနâိင်မĂ 

Cases over 2year increased by 48.6% 
Target – Reduce by 10% 

Cases over 1 year reduced by 1.4% 
Target – Reduce by 10% 

၁ ၈၉ 

ဇယား ၃ (ခ) မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများရိှ တစ်နှစ်နှင့်နှစ်နှစ်အထက် စစ်äဆးဆဲတရားမအမĂများ äလøာ့ချနိâင်မĂ 



Cases Over 1 year reduced by 14.6% 
Target – Reduce by 10% 

ဇယား ၃ (ဃ) တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများရှ ိတစ်နှစ်နှင့်နှစ်နှစ်အထက် စစ်äဆးဆဲ တရားမအမĂများ äလøာ့ချနâိင်မĂ 

လျာထားသတ်မှတ်ချက ်(၃) -  အမĂရâæးချိန်းäသချာမĂ 

 အမĂချိန်းäသချာမĂသည် တရားရâæးတွင ်အမĂစစ်äဆးရန် ချိန်းဆâိသည့်äနမ့ျား၊ အမĂäရôဆ့âိင်းမĂ 

နĂန်းများကâိ äလøာ့ချðပီး၊ တရားရâæး၏လâပ်ငန်းစွမ်းäဆာင်ရည်တâိးတက်äစရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

တရားရâæးများ၏ အမĂäရôဆ့âိင်းသည့်နĂန်း ြမင့်မားြခင်းနှင့် အမĂïကားနာရန်ချိန်းဆâိမĂ များြပားြခင်းတိâ ့

äïကာင့် ြဖစ်äပíလာသည့် äနှာင့်äနှးïကန ့ï်ကာမĂများကâိ äလျာ့နည်းäစရန ် မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂလâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းအသစ်ကိâ ကျင့်သâæးခဲ့ပါသည်။ 

 လျာထားသတ်မှတ်ချက်များ 

 ရာဇဝတ်မĂများတွင် အမĂïကားနာြခင်းကိâ (၉) ñကိမ်မှ (၆) ñကိမ်သိâလ့ည်းäကာင်း၊   

တရားမမĂများတင်ွ အမĂïကားနာြခင်းကိâ (၁၃) ñကိမ်မှ (၈) ñကိမ်သိâလ့ည်းäကာင်း 

äလøာ့ချရန်၊ 

 သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်အတွင်း အမĂများ ဆâæးြဖတ်နâိင်မĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ရာဇဝတ်မĂများ၏ ၈၅% အား  (၆)လအတင်ွး၊ တရားမမĂများ၏ ၈၅% အား              

(၁)နှစ်အတွင်း ဆâæးြဖတ်နâိင်ရန်၊  

 ရာဇဝတ်မĂများတွင် အမĂäရôဆ့âိင်းမĂကâိ ၂၀% သâိလ့ည်းäကာင်း၊ တရားမမĂများတွင်      

အမĂäရôဆ့âိင်းမĂကâိ ၁၀% သိâလ့ည်းäကာင်း äလøာ့ချရန် 

 

၉၀ 



ရလဒ်များ 

 ဇယား ၄ (က)အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် ရာဇဝတ်မĂနှင့် တရားမမĂများ၏ ပျမ်းမø 

အမĂïကားနာသည့ ်အñကိမ်အäရအတွက ်တâိးတက်ခဲ့ပါသည်။ ရာဇဝတ်မĂïကားနာရန် ချိန်းဆâိမĂမှာ (၄) 

ñကိမ်မှ (၇) ñကိမ်သိâ ့တိâးတက်ခဲ့ðပီး၊ တရားမမĂ ïကားနာရန် ချိန်းဆâိမĂမှာ (၁၃) ñကိမ်မှ (၁၉) ñကိမ်သâိ ့

တâိးတက်ခဲ့သည်။ ဇယား ၄ (ခ)အရ တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် ရာဇဝတ်မĂနှင့် တရားမမĂများ၏ 

ပျမ်းမøအမĂïကားနာသည့် အñကိမ်အäရအတွက် ကျဆင်းခဲ့ပါသည်။ ရာဇဝတမ်Ăïကားနာရန် ချိန်းဆâိမĂမှာ 

(၁၄) ñကမ်ိမှ (၉) ñကမိသိ်â ့ကျဆင်းခဲ့ðပီး၊ တရားမမĂïကားနာရန ်ချိန်းဆâိမĂမှာ (၂၆) ñကိမ်မှ (၁၃) ñကိမ်သâိ ့

ကျဆင်းခဲ့သည်။  

 ဇယား ၄ (ဂ)အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း ရာဇဝတ်မĂများ၏ 

၇၆% အားလည်းäကာင်း၊ တရားမမĂများ၏ ၅၅% အားလည်းäကာင်း ဆâæးြဖတ်နâိင်ခဲ့သြဖင့် လျာထား 

ချက ် မြပည့်မီခဲ့ပါ။ ဇယား ၄ (ဃ)အရ တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း 

ရာဇဝတ်မĂများ၏ ၈၁% အား လည်းäကာင်း၊ တရားမမĂများ၏ ၆၈% အားလည်းäကာင်း ဆâæးြဖတ် 

နâိင်ခဲ့သြဖင့် လျာထားချက် မြပည့်မီခဲ့ပါ။ 

 ဇယား ၄ (င)အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် ရာဇဝတ်မĂများ အမĂäရôဆ့âိင်းသည့်နĂန်းမှာ 

၂၉.၆%  မှ ၃၁.၄%  သိâ ့ြမင့်တက်ခဲ့äသာ်လည်း  တရားမမĂများတွင် ၄၈.၂%  မှ ၁၆.၄% သိâ ့ကျဆင်းခဲ့ပါ 

သည်။ တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်ရာဇဝတ်မĂများ အမĂäရôဆ့âိင်းသည့်နĂန်းမှာ ၃၈.၉%  မ ှ၃၀%  သိâ ့

ကျဆင်းခဲ့ðပီး၊ တရားမမĂများတင်ွလည်း ၃၉.၄%  မှ ၃၄.၁%  သိâ ့ကျဆင်းခဲ့ပါသည်။                                              

Average Number of  
Hearings Scheduled  

Per Case 
2014 

Baseline 

Initial pilot 
courts 

Year One  
Results 

Initial pilot 
courts 

Year Two Results 

      Civil cases 16 13 19 

      Criminal cases 10 4 7 

ဇယား ၄ (က) - အမĂရâæးချိန်းäသချာမĂ−အမĂတစ်မĂချင်းအလိâက ်ïကားနာရန်ချိန်းဆိâသည့် 
         ပျမ်းမøအäရအတွက် (ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ) 

Average Number of 
Hearings Scheduled 

Per Case 
Baseline Expansion pilot courts 

Year One Results 

      Civil cases 26 13 

      Criminal cases 14 9 

ဇယား ၄ (ခ) - အမĂရâæးချိန်းäသချာမĂ−အမĂတစ်မĂချင်းအလိâက် ïကားနာရန်ချိန်းဆိâသည့်  
       ပျမ်းမøအäရအတွက်  (တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ) 

၁ ၉၁ 

2017 Target: Civil case  
(8 hearings/case) 

2017 Target: Criminal  
(6 hearings/case) 

2017 Target: Civil case  
(8 hearings/case) 

2017 Target: Criminal  
(6 hearings/case) 



Standard = 85% of Criminal Cases disposed within 6 Months 
                     = 85% of Civil Cases disposed within 1 year 

ဇယား ၄ (ဂ)   သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်အတွင်း အမĂများဆâæးြဖတ်နိâင်မĂ (မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ) 

Standard  = 85% of Criminal Cases disposed within 6 Months 
              = 85% of Civil Cases disposed within 1 year 

ဇယား ၄ (ဃ)   သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်အတွင်း အမĂများ ဆâæးြဖတ်နိâင်မĂ (တိâးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ) 

ဇယား ၄(င)   အမĂäရôဆ့âိင်းမĂနĂန်း  

၉၂ 



လျာထားသတ်မှတ်ချက ်(၄) - တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂ 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်မĂခင်းများ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ စီရင်ဆâæးြဖတ်မĂနှင့် ြပည်သူများ 

နှင့် အမĂသည်များ၏ရရှိäသာ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂအäပí äကျနပ်မĂများကိâ တိâင်းတာရန ်တရားရâæး 

အသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂစစ်တမ်းကâိ äကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

လျာထားသတ်မှတ်ချက ် 

မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုမ ီ တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂ 

ကနဦးစစ်တမ်းကိâ ၂၀၁၄ ခâနစ်ှတင်ွ äဆာင်ရွက်ခ့ဲðပီး၊ äနာက်ဆက်တွဲစစ်တမ်းကâိ ၂၀၁၆ ခâနှစ်နှင့် 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှတိâတ့င်ွ äကာက်ယူခဲ့ပါသည်။ 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွကမ်Ă ရည်မှန်းချက်အြဖစ် ၂၀၁၄ ခâနှစ်တွင ်  äကာက်ယူခဲ့ 

သည့် တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂစစ်တမ်းြဖစ်äသာ ၆၁.၅၅ % အား ၂၀၁၅ ခâနစ်ှတွင် 

၆၄% သâိလ့ည်းäကာင်း၊ ၂၀၁၆ ခâနှစ်တွင ် ၇၂% သိâလ့ည်းäကာင်း ၊ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ် ၈၀% သိâ ့

လည်းäကာင်း တâိးြမāင့်ရန ်အသီးသီးသတ်မှတ်ထားပါသည်။  

ရလဒ်များ 

ဇယား ၅ အရ မူလäရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် äဆာင်ရွက်မĂအားလâæးအäပí ၂၀၁၇ ခâနစှ် 

အသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂနĂန်း ၆၈% သည် ၂၀၁၄ ခâနစ်ှ ကနဦးစစ်တမ်းäကျနပ်မĂနĂန်းမှ တâိးတက ်

လာခ့ဲäသာ်လည်း၊ တâိးြမāင့်ရန ်လျာထားသတ်မှတ်ထားသည့် ၈၀%  သိâ ့ äရာက်ရှိခဲ့ြခင်းမရိှသည်ကâိ 

äတွရ့ပါသည်။ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ် äဆာင်ရွက်မĂအားလâæးအäပí ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ အသâæးြပု 

သူများ၏äကျနပ်မĂနĂန်း ၇၇% သည ် ကနဦးစစ်တမ်းäကျနပ်မĂနĂန်းမ ှ တâိးတက်လာခဲ့äသာ်လည်း၊ 

တâိးြမāင့်ရန ်လျာထားသတ်မှတ်ထားသည့် ၈၀%  သိâ ့äရာက်ရှိခဲ့ြခင်းမရှိသည်ကâိ äတွရ့ပါသည်။ 

ဇယား ၅ - 
တရားရâæးအသâæး 
ြပုသူများ၏ 

äကျနပ်မĂစစ်တမ်း 

၁ ၉၃ 



 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းတတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်(၂၀၁၇)အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွကမ်Ă 

အäြခအäနနှင့်ရလဒ်များကâိ äနာကဆ်က်တဲွ(ဇ) ဇယားြဖင့် äဖာ်ြပထားပါသည်။  

တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂစစ်တမ်းäကာက်ယူြခင်း 

၉၄ 

သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇)၏ရလဒ်များ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည်‘တရားမøတäရးအတူတကွြမāင့်တင်äပး’(Advancing 

Justice Together) ဆâိသည့် äဆာင်ပâဒ်နှင့်အတူ ြမန်မာနိâင်ငæတရားစီရင်äရး၏ တရားစီရင်äရး 

ဆâိင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇) ကâိ ချမှတ်ကာ လူတâိင်းသâိ ့အရည်အäသွးြမင့် တရားမøတ 

မĂများကိâ ြဖည့်ဆည်းäပးရန၊် တရားရâæးများအäပí ြပည်သူလူထâ၏ စိတ်ချယâæïကည်မĂနှင့် ထိäရာက်မĂ 

ရိှသည့် တရားဥပäဒစိâးမâိးäရးကâိ ြမāင့်တင်ရန်äဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာ 

စီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇) သည် ြမန်မာ့တရားစီရင်äရးကâိ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂများ äဆာင်ရွကရ်န်နှင့် 

တရားရâæးများäခတ်မီäရး äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် တစ်နâိင်ငæလâæးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာတစ်ရပ်အြဖစ် 

äရးဆွဲခဲ့äသာ ပထမဆâæးမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းြဖစ်သည်။  



တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ သâæးနစ်ှတာမဟာဗျူဟာစီမæကနိး်  

(၂၀၁၅-၂၀၁၇) နှင့် ပထမနှစလ်âပ်ငန်းအစီအစဉ် 

မဟာဗျူဟာစီမæကန်ိး ဒâတယိနှစ်လâပ်ငန်း အစီအစဉ်  

          ၈-၁-၂၀၁၆ ရကä်နတွ့င ်ထâတြ်ပနခ်ဲ့သည။် 

မဟာဗျူဟာစီမæကနိ်းတတယိနှစ်လâပ်ငန်းအစီအစဉ်  

      ၁၂-၁-၂၀၁၇ ရကä်နတ့င်ွ ထâတြ်ပန်ခဲ့သည်။ 

အဆâိပါ သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းတွင ် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ ရည်မှန်းချက်များကâိ 

ြမāင့်တင်ရန် မဟာဗျူဟာäဖာ်äဆာင်မည့်နယ်ပယ်များကâိ äအာက်ပါအတâိင်း သတ်မှတ်ခ့ဲသည်- 

(၁)  အများြပည်သူ၏တရားမøတမĂလက်လှမ်းမီäရးကိâ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန ်

(၂)  လူထâ၏အသိအြမင်ကိâ ြမāင့်တင်äပးရန ်

(၃)  တရားစီရင်äရး၏လွတ်လပ်မĂနှင့် တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်မĂတိâက့âိ ြမāင့်တင်äပးရန် 

(၄) တရားစီရင်äရး၏သာတူညီမøမĂ၊မøတမĂနှင့် ဂâဏ်သိက္ခာကိâ အာမခæနâိင်သည့် ကတိကဝတ ်

ထိန်းသိမ်းရန ်

(၅) အမĂများစစ်äဆးစီရင်ရာတွင ် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီäဆာင်ရွက်နâိင်မĂ အားäကာင်းလာ 

äစရန ်

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း၏အစီအစဉ်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်တွင ် ထိပ်တန်း 

အဆင့်ဦးစားäပး၊ အထူးအäရးñကီးနှင့် အလယ်အလတ်ဦးစားäပးဟူ၍ ဦးစားäပးအဆင့် (၃)ဆင့် 

သတ်မှတ်äဆာင်ရွက်ခဲ့သည်။ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းကိâ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတä်တာ်ချုပ်တရားသူñကးီတစ်ဦး ဦးäဆာင်သည့် မဟာဗျူဟာလက်äတွအ့äကာင်အထည ်

äဖာ်äဆာင်ရွက်äရးäကာ်မတီက ñကီးïကပ်äဆာင်ရွက်သည်။ အဆိâပါäကာ်မတီသည် စီမæကိန်းတိâးတက် 

မĂပâæမှန်အစရီင်ခæစာများ တင်ြပြခင်းနှင် ့ နှစ်စဉ်äဆာင်ရွကမ်ည့် တစ်နှစ်တာလâပ်ငန်းအစီအစဉ် äရးဆွ ဲ

ြခင်း၊ နှစ်အလိâက်äရးဆွဲထားသည့် လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များအား အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâင်မĂ 

အäြခအäနတâိက့âိ ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း စသည်တိâက့ိâ äဆာင်ရွက်ပါသည။် 

၁ ၉၅ 

၁၇-၁၂-၂၀၁၄ ရက်äနတ့င်ွထâတြ်ပနသ်ည။်  



တရားရâæး၏ äဆာင်ရွက်မĂတâိးတက်äစရန ်ရည်မှန်းချက်များနှင့် လျာထားသတ်မှတ်ချက်များ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သည် ၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနစ်ှ သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာ 

စီမæကိန်းတွင် တရားရâæး၏ äဆာင်ရက်ွမĂတိâးတက်äစရန် ရည်မှန်းချက်များနှင့် လျာထားချက်များ 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အဆâိပါသတ်မှတ်ချက်များတွင် အမĂðပီးြပတ်မĂရာခâိင်နĂန်း ၁၀၀% သိâ ့äရာက်ရှိ 

ရန်နှင့် တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂ ၈၀% အထိရရိှရန် ရည်မှန်းချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

တရားရâæး၏ äဆာင်ရွက်ချက်အäပí ကိန်းဂဏန်းများ ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်းနှင့် တရားရâæးအသâæးြပုသူ 

များ၏ သäဘာထားမတှခ်ျကမ်ျား စစ်တမ်းäကာက်ယူြခင်းြဖင့် ရလဒ်များကိâ တိâင်းတာပါသည်။ 

မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းသâæးနှစ်တာလâပ်ငန်းအစီအစဉ်၏ ထင်ရှားသည့်äအာင်ြမင်မĂများ 

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းကာလအတွင်း အထူးအäရးñကီးနှင့် ထိပ်တန်းဦးစားäပး မဟာဗျူဟာ 

အစီအစဉ်များကâိ သတ်မှတ်ထားသည့်အချိန်ကာလအတွင်း ðပီးäြမာက်äအာင် အäကာင်အထည်äဖာ ်

နâိင်ခဲ့ပါသည်။ 

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းသâæးနှစ်တာလâပ်ငန်းအစီအစဉ်၏ထင်ရှားသည့်äအာင်ြမင်မĂများမှာ - 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၊ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် (၁၄) ရâæး၊ 

ခရâိင်တရားရâæး (၆၁) ရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး (၁) ရâæး၊ ðမို န့ယ်တရားရâæး 

(၂၆၁) ရâæးတိâတွ့င် အများြပည်သူကâိယ်တâိင ် သတင်းအချက်အလက်ရယူနâိင်ရန်အတွက် 

äကာင်တာများထားရိှြခင်းြဖင့် တရားရâæးသတင်းအချက်အလက်များ အလွယ်တကူရရိှ 

äအာင ်äဆာင်ရကွြ်ခင်း၊  

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်၊ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် (၁၄)ရâæး၊ 

ခရâိင်တရားရâæး (၆၇) ရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ/တâိင်းတရားရâæး (၂) ရâæး၊ ðမို န့ယ်တရား 

ရâæး (၂၉၈) ရâæးတâိတ့ွင် အများြပည်သူဆâိင်ရာ အမĂလက်ခæဌာနများထားရိှြခင်းြဖင့် တရားရâæး 

ဝန်äဆာင်မĂလကလှ်မ်းမီäရး တâိးတက်äအာင ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 အရည်အäသွးြမင့် တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများနှင့် ဆက်ဆæäြပာဆိâäရး ကõမ်းကျင်မĂဆိâင်ရာ 

စွမ်းရည်ြမāင့်တင်ရန် တရားသူñကီးများနှင် ့ တရားရâæးဝန်ထမ်းများအား äလ့ကျင့်သင်ïကား 

äပးြခင်းြဖင့် တရားရâæးအသâæးြပုသူများအäပí ဝန်äဆာင်မĂနှင့် ဆက်ဆæäြပာဆိâမĂစွမ်းရည်များ 

တâိးတက်လာြခင်း၊  

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးအစီအစဉ်ကâိ ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများအြဖစ် လĐငသ်ာယာðမိုန့ယ်တရား 

ရâæး၊ ဘားအæðမို န့ယ်တရားရâæးနှင့် äတာင်ငူခရâိင်တရားရâæးတâိတ့ွင် ၂၀၁၅ ခâနှစ်၊ ဇွန်လတွင ်

လည်းäကာင်း၊ တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများအြဖစ ်ချမ်းäအးသာစæðမို န့ယ်တရားရâæး၊ ပâသိမ်ðမို  ့

နယ်တရားရâæး၊ မäကွးðမို န့ယ်တရားရâæး၊ äမာ်လðမို င်ခရâိင်တရားရâæးနှင့် မâæရွာခရâိင်တရားရâæးတâိ ့

တွင် ၂၀၁၆ ခâနစ်ှ၊ ïသဂâတ်လတွင်လည်းäကာင်း စတင်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက ်

ခဲ့ြခင်း၊ 

၉၆ 



 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ် မĂခင်းစီမæခန်ခဲွ့မĂ အစီအစဉ်သစ်တစ်ရပ ် အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်အလိâအäလျာက်စက်များြဖင့် အäြခခæ လâပ် 

äဆာင်ြခင်းြဖင် ့ အမĂများကâိ အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီäဆာင်ရွက်မĂ တâိးတက်äစရန်နှင့် အမĂ 

မစစ်äဆးမီလâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ äခတ်မီäစရန ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်အမĂðပီးြပတ်မĂနĂန်း တâိးတက်လာြခင်း၊ ïကန်ï့ကာမĂခင်းများ äလျာ့ 

ချနâိင်ြခင်း၊ အမĂðပီးြပတ်ရန ် ïကာြမင့်သည့်ကာလ äလျာ့ချနိâင်ြခင်း တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂ   

အäပí ြပည်သူတâိ၏့äကျနပ်မĂ တâိးတက်လာြခင်း၊ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်တွင် နည်းပညာအသâæးြပုသည့် မĂခင်းသတင်းအချက် 

အလက်စနစ် တâိးတက်äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် ထိäရာက်မĂရှိသည့်လâပ်ငန်းစနစ်ကâိ အသâæးြပု 

ြခင်း၊ 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်တွင် စာခõန်äတာ်ဌာနနှင် ့ သတင်းအချက်အလက် 

နည်းပညာနှင့် ြပည်သူဆ့က်ဆæäရးဌာနစသည့် ဌာနအသစ်များ ဖဲွ စ့ည်းနိâင်ြခင်းြဖင့် 

စာခõန်äတာ်မĂခင်းများအား သီးြခားäဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း၊ ြပည်သူဆ့က်ဆæäရးကČ ြမāင့်တင် 

နâိင်ြခင်း၊ 

 တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် တရားရâæးသတင်းြပန်ïကားäရးအရာရှိများ သတ်မှတ်äပးကာ 

တရားရâæးနှင့် တရားရâæးသတင်းအချက်အလက်များကိâ အလွယ်တကူရယူနိâင်äရးအတွက် 

ြပည်သူနှင့်လည်းäကာင်း၊ မီဒီယာနှင့်လည်းäကာင်း ဆက်ဆæမĂြမāင့်တင်ြခင်း၊ 

 တရားရâæးသတင်းမီဒီယာလက်စွဲစာအâပ ် ထâတ်äဝနâိင်ြခင်းအားြဖင့် မီဒီယာများအäနြဖင့် 

တရားရâæးများတွင ်သတင်းရယူရာ၌ နည်းလမ်းတကျရယူနâိင်ြခင်း၊ 

 အများြပည်သူသâိ ့ တရားရâæးသတင်းအချက်အလက်များကိâ Website ၊ Facebook နှင့် 

လက်ကမး်စာäစာင်များမှတစဆ်င့် ရယူခွင့်နှင့် အများြပည်သူအသိအြမင ် တိâးတက်äအာင် 

äဆာင်ရကွြ်ခင်း၊ 

 äလ့ကျင့်ဌာန သီးြခားထား၍ သင်တန်းစွမ်းäဆာင်ရည်နှင့် တရားäရးသင်တန်းäကျာင်း 

၏ အဖွဲအ့စည်းတâိးတက်မĂြမင့်မားäအာင် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 တရားရâæးဘတ်ဂျက်အသâæးြပုရာတွင ်ပွင့်လင်းြမင်သာမĂ၊ တာဝန်ခæမĂနှင့် တစ်စâတစ်စည်းäသာ 

တရားရâæးဘတ်ဂျက်ကိâ စီမæñကီးïကပ်သည့် စွမ်းäဆာင်ရည်ြမင့်မားäအာင ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 ခရâိင်တရားရâæး (၇၀)ရâæး၊ ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသတရားရâæး (၂)ရâæး နှင့် ðမို န့ယ်တရားရâæး 

(၁၁၉) ရâæးတိâတွ့င် ကွန်ပျူတာနှင့်ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ äထာက်ပæ့äပးြခင်းြဖင့် တရားရâæး 

လâပ်ငန်းစီမæခန်ခ့ွဲမĂစွမ်းရည ်ြမင့်မားäစြခင်း၊ 

 

၁ ၉၇ 



 ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ် နှင့် တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ် (၁၄) 

ရâæးတâိအ့ïကားတွင် Video Conferencing System တည်äထာင်နâိင်ြခင်းအားြဖင့် ဆက် 

သွယ်မĂ ပâိမâိထိäရာက်လွယ်ကူလာြခင်း၊ 

 ASEAN Judiciaries Portal  နှင့် ချိတ်ဆက်äဆာင်ရွက်ြခင်းအားြဖင့် အများြပည်သ ူ

သတင်းအချက်အလက်ဆိâင်ရာအစီအစဉ်များကိâ နိâင်ငæäတာ်အဆင့်လâပ်äဆာင်ြခင်း၊ 

 ၂၀၁၆ ခâနစ်ှ တရားရâæးနှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာ စာအâပ်ထâတ်ြပန်ြခင်းအားြဖင့် တရားစီရင်äရး 

လâပ်ငန်းစဉ်များပွင့်လင်းြမင်သာ၍တာဝန်ခæနâိင်မĂရှိäစြခင်း၊ တရားရâæး၏လâပ်ငန်းäဆာင်တာ 

များအäပí ယထာဘူတကျကျ အကဲြဖတ်နâိင်ြခင်းနှင့် တရားစီရင်äရးကČ၏ ြပုြပင ်

äြပာင်းလဲမĂလâပ်ငန်းများကâိ အများသိရှိလာäစြခင်း၊ 

 ၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနှစ ်သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းðပီးäနာက ်တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ မဟာ 

ဗျူဟာစီမæကိန်း (၂၀၁၈-၂၀၂၂) ကိâ ဆက်လက်ချမှတ်နိâင်ြခင်းြဖင့် တရားစီရင်äရးြပုြပင ်

äြပာင်းလမဲĂလâပ်ငန်းစဉ်များကâိ စဉ်ဆက်မြပတ်စနစ်တကျအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

 ြမန်မာနိâင်ငæတရားသူñကးီများအတွက် တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ်စာအâပ် ထâတ်ြပန်ြခင်းြဖင့် 

တရားသူñကီးများ၏ကျင့်ဝတ်ပိâင်းဆိâင်ရာ တâိးတက်ြမင့်မားäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊  

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအတွက ် ၂၀၁၃ ခâနှစ်တွင ် တရားရâæးများ၏အမĂစွဲဆâိမĂနှင့် ðပီးြပတ်မĂ 

အမĂစာရင်းများအရ အäြခခæမျဉ်းအချက်အလက်များ သတ်မှတ်ခဲ့ðပီး၊ နှစ်အလâိက် တိâးတက ်

äဆာင်ရွက်ရန ်ရည်မှန်းလျာထားချက်များ သတ်မှတ်ထားသည်။ ရလဒ်တိâင်းတာမĂကိâ စီမæကိန်းကာလ 

အလိâက် တစ်နâိင်ငæလâæးရှိတရားရâæးများ၏äဆာင်ရွက်ချက်ကâိ အမĂစာရင်းများ äကာက်ယူြခင်း၊ ဆန်းစစ် 

äလ့လာြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏äဆာင်ရွက်ချက်ကâိ အလâိအäလျာက်စက ်

များြဖင့် အချက်အလက်ထည့်သွင်းြခင်း၊ အမĂများ၏သက်တမ်းကိâ ဆန်းစစ်äလ့လာြခင်း၊ တရားရâæး 

အသâæးြပုသူများ၏äကျနပ်မĂစစ်တမ်းäကာက်ယူြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း ရလဒ်ကိâ တိâင်းတာäဆာင်ရွက် 

ခဲ့သည်။ 

 ြပက္ခဒိန်နှစ်အလâိက် မĂခင်းðပီးြပတ်နĂန်းတွင် မĂခင်းစီမæခန်ခဲွ့မĂစနစ်ကိâ ကျင့်သâæးäဆာင်ရွက်ခဲ့ 

äသာ äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ရလဒ်သည် ပâæမှန်စစ်äဆးစီရင်သည့် တရားရâæးများ၏ရလဒ်ထက ် ပâိမâိ 

äကာငး်မွန်äïကာင်း äတွရ့ှိရသည်။ ရည်မှန်းချက်ကိâ အြပည့်အဝမäရာက်ရှိခဲ့äသာ်လည်း ရလဒ်များ 

တâိးတက်ခဲ့ðပီး အäြခခæမျဉ်းထက ်ပâိမâိတâိးတက်äအာင် äဆာင်ရွက်ခဲ့äïကာင်း äတွရ့သည်။ ဇယား-၁ ၌ 

တစ်နâိင်ငæလâæးရှိ တရားရâæးများ၊ ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၊ တâိးချဲ ä့ရှးäြပးတရားရâæးများတွင ်ြပက္ခဒနိ ်

နှစ်အလâိက် မĂခင်းðပီးြပတ်နĂန်းကâိ နĐင်းယှဉ်äဖာ်ြပထားပါသည်။ 

 ြပည်သူများနှင့် အမĂသည်များရရှိäသာ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများအäပí တရားရâæးအသâæးြပု 

သူများ၏ äကျနပ်မĂစစ်တမ်းကâိ äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင် äကာက်ယူခဲ့ရာ ရည်မှန်းချက်ကâိ အြပည့် 

အဝမäရာက်ရှိခဲ့äသာ်လည်း ရလဒ်များတâိးတက်ခဲ့ðပီး အäြခခæမျဉ်းထက် ပိâမâိတâိးတက်äအာင် äဆာင်ရွက် 

၉၈ 



ခဲ့äïကာင်း äတွရ့သည်။ တရားရâæးအတွင်း လâæြခæု စိတ်ချရမĂ၊ သတင်းအချက်အလက်များ လွယ်ကူစွာ 

ရယူနâိင်မĂ၊ ယဉ်äကျးလĐက်လှဲစွာ ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ၊ အမĂများကိâ äကာင်းစွာကိâင်တွယ်äဆာင်ရွက်နိâင်မĂ၊ 

တန်းတူညီမøဆက်ဆæြပုမူမĂနှင့် တရားရâæးမ ှ ထိထိäရာက်äရာက်äဆာင်ရွက်äပးနိâင်မĂ စသည်တâိတ့ွင် 

တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂမှာ နှစ်အလâိက် တâိးတက်ခဲ့သည်ကâိ äတွရ့သည်။ ဇယား-၂ ၌ 

ကနဦးäရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၊ တâိးချဲ ä့ရှးäြပးတရားရâæးများတွင ် တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂ 

စစ်တမ်းကâိ နĐင်းယှဉ်äဖာ်ြပထားပါသည်။  

ဇယား(၁)  ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ်မĂခင်းðပီးြပတ်နĂန်း 

ဇယား(၂)  တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ äကျနပ်မĂစစ်တမ်း  

၁ ၉၉ 



äရှ လ့âပ်ငန်းစဉ်များ 

တရားစီရင်äရးမဟာဗျူဟာစီမæကိန်းများကိâ ချမှတ်ြခင်းသည် တရားစီရင်äရးြပုြပင် 

äြပာင်းလဲမĂလâပ်ငန်းစဉ်အြဖစ် စနစ်တကျ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်äနြခင်းြဖစ်သည်။ 

တရားရâæးများရှိ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာလâပ်ငန်းတာဝန်များ၊ စီမæခန်ခဲွ့äရးလâပ်ငန်းများသည် တရား 

စီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာဗျူဟာစီမæကိန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၇)äအာက်တွင် ထူးြခားသည့် အäြပာင်းအလဲများ 

ြဖစ်äပíခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၇ ခâနှစ်äနှာင်းပâိင်းတွင ် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်သည် တရားစီရင် 

äရးဆâိင်ရာ သâæးနှစ်တာမဟာဗျူဟာစီမæကိနး်(၂၀၁၅-၂၀၁၇)၏ အäတွအ့ïကæု နှင့်äအာင်ြမင်မĂများ 

အäပí အäြခြပုðပီးäနာက် ြပည်သူလူထâ၏ြဖစ်äပíလျက်ရှိသည့် လိâအပ်ချက်များကိâ ြဖည့်ဆည်း 

နိâင်ရန်အတွက် "အားလâæးအတွက် တိâးတက်äကာင်းမွန်äသာ တရားမøတမĂဆီသâိ"့ ဆိâäသာ äဆာင်ပâဒ ်

နှင့်အညီ တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအသစ် (၂၀၁၈-၂၀၂၂) ကâိ äရးဆွဲနâိင်ခဲ့သြဖင့် 

ြမန်မာ့တရားစီရင်äရးကČဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရးကâိ စဉ်ဆက်မြပတ် အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက ်

နâိင်မည်ြဖစ်äပသည်။ 

ထိâä့ïကာင့် တစ်နâိင်ငæလâæးရှိ တရားရâæးအဆင့်ဆင့်၏ ြပက္ခဒိန်နှစ်အလိâက ် အမĂðပီးြပတ်နĂန်း 

ြမāင့်တင်ရန်နှင့် စစ်äဆးဆဲ၊ စစ်äဆးðပီးအမĂများ၏သက်တမး်နင့်ှ အမĂäရôဆ့âိင်းနĂန်းတâိ ့ äလျာ့ချရန ်

အတွက ် မĂခင်းစီမæခန်ခဲွ့မĂအစီအစဉ်ကâိ နိâင်ငæတစ်ဝှမ်းရိှ တရားရâæးများတွင ် အäကာင်အထည်äဖာ်         

äဆာငရ်ကွြ်ခင်း၊ မĂခင်းစစ်äဆးစီရင်မĂအတွက် အချိန်ကာလသတ်မှတ်ြခင်းတိâက့ိâ äဆာင်ရွက်သွား 

မည်ြဖစ်သည်။ ထိâအ့ြပင် တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများအäပí တရားရâæးအသâæးြပုသူများ၏ 

äကျနပမ်Ăြမāင့်တင်နိâင်ရနလ်ည်း ဆကလ်က်ñကိုးပမ်းäဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်သည်။ 

၁၀၀ 





 
 
 
 
 
 
 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်၏တည်äနရာ 
 

ရâæးအမှတ်(၅၄)၊ ြပည်ñကးီမČိုင်လမ်း၊ ဥတ္တ ရသီရိðမို န့ယ်၊ äနြပည်äတာ် 
 

ဆက်သွယ်ရန ်

ရâæးအဖဲွ မ့ှူ း 
ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်ရâæး 

 
စီမæäရးရာကိစ္စဆက်သွယရ်န် 

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်
ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ရâæး 

 

တရားစီရင်äရးကိစ္စဆက်သွယ်ရန ်

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်
ြပည်äထာင်စâတရားစီရင်äရးñကီးïကပ်မĂရâæး 

äနာက်ဆက်တွဲ(က) 



äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆက ်

တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်များ၏တည်äနရာများ 
 
 

၁။ ကချင်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် ဧရာရပ်ကက်ွ၊ ြမစñ်ကီးနားðမို  ့

၂။ ကယားြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် မင်းစâရပ်ကွက်၊ သမိန်äထာလမ်းနှင့် လွို င်äကာ-်

     ရှားäတာလမ်းäထာင့်၊ လွိုင်äကာ်ðမို  ့

၃။ ကရင်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် အမှတ-် ၄ ရပ်ကွက်၊ ခäရလမ်းနှင့် သâဓနâလမ်း  

     äထာင့်၊ ဘားအæðမို  ့

၄။ ချင်းြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် äဈးသစ်ရပ်ကွက်၊ဟားခါးခရိâင်၊ ဟားခါးðမို  ့

၅။ မွန်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် ရâæးñကီးလမ်း၊ပန်းဘဲတန်းရပ်ကွက်၊   

     äမာ်လðမို င်ðမို  ့

၆။ ရခိâင်ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် လမ်းမñကီးနှင့်äမယâလမ်းäထာင့်၊   

     äဘာလâæးကွင်းရပ်၊ စစ်äတွðမို  ့

၇။ ရှမ်းြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ် äဆးရâæလမ်းနှင့်သäြပလမ်းäထာင့်၊   

     သစ်äတာရပ်ကွက်၊  äတာင်ñကီးðမို  ့

၈။ စစ်ကိâင်းတိâင်းäဒသñကီး  နန္ဒဝန်ရပ်ကွက်၊ တမာပင်ကွင်း၊ မâæရွာðမို  ့

 တရားလôတ်äတာ်   

၉။ မäကွးတိâင်းäဒသñကီး   ဆားäရôကင်းရပ်၊ မäကွးðမို  ့

 တရားလôတ်äတာ် 

၁၀။ မန္တäလးတိâင်းäဒသñကီး  လမ်း ၃၀၊ ၆၈x ၇၀ ïကား၊  

 တရားလôတ်äတာ်   ချမ်းäအးသာစæðမိုန့ယ်၊ မန္တäလးðမို  ့

၁၁။ ပဲခူးတိâင်းäဒသñကီး   ရန်ကâန်-မန္တäလးလမ်းမñကီးäဘး၊ ရâæးñကီးရပ်ကွက်၊ 

တရားလôတ်äတာ်   ပဲခူးðမို  ့

၁၂။ တနသüာရီတိâင်းäဒသñကီး    äရးလမ်း၊ ဆန်းချီရပ်၊ ထားဝယ်ðမို  ့

 တရားလôတ်äတာ် 

၁၃။ ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီး  အမှတ်-၁၀၁၊ ၁၀၃ ပန်းဆိâးတန်းလမ်း၊   

တရားလôတ်äတာ်   äကျာက်တæတားðမိုန့ယ်၊ ရန်ကâန်ðမို  ့

၁၄။ ဧရာဝတီတိâင်းäဒသñကီး  မင်းñကီးအကွက်၊ အမှတ်- ၄ ရပ်ကွက်၊  

 တရားလôတ်äတာ်   ပâသိမ်ðမို  ့

၁ 



စဉ ်
ခရâိင်တရားရâæးများ/ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ 

တရားရâæးများ 
ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ 

 ၁။ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ကချင်ြပည်နယ် 

  

  

  

  

  

  

၁။ြမစ်ñကီးနားခရâိင်တရားရâæး 

၂။မâိးညāင်းခရâိင်တရားရâæး  

၃။ဗန်းäမာ်ခရâိင်တရားရâæး  

၄။ပူတာအâိခရâိင်တရားရâæး 

ဧရာရပ်ကက်ွ၊ ြမစñ်ကီးနားðမို  ့  

အäရှ စ့âရပ်ကွက်၊ မâိးညāင်းðမို  ့ 

သာစည်ရပ်ကွက်၊ ဗန်းäမာ်ðမို  ့ 

ðမို မ့ရပ်ကွက်၊ ပူတာအိâðမို  ့

၂။  

  

  

  

၃။ 

  

  

  

  

  

  

  

   

၄။ 

ကယားြပည်နယ် 

  

  

  

ကရင်ြပည်နယ် 

  

  

  

  

  

  

  

   

ချင်းြပည်နယ် 

၅။လွို င်äကာ်ခရâိင်တရားရâæး 

   

၆။äဘာလခဲခရâိင်တရားရâæး  

 

၇။ဘားအæခရိâင်တရားရâæး  

 

၈။äကာ့ကရိတ်ခရâိင ်               

တရားရâæး   

  

၉။ြမဝတီခရâိင်တရားရâæး 

  

၁၀။ဖာပွန်ခရိâင်တရားရâæး   

  

၁၁။ဟားခါးခရိâင်တရားရâæး  

၁၂။ဖလမ်းခရâိင်တရားရâæး  

  

၁၃။မင်းတပ်ခရâိင်တရားရâæး 

ဖäဖာ်လမ်းနှင့် ၅ လမ်းäထာင့်၊ 

äဒါဥခူရပ်ကွက်၊ လွို င်äကာ်ðမို  ့

လွို င်äကာ-်äမာ်ချီးကားလမ်းäဘး၊ 

ရှမ်းပâိင်းရပ်ကွက်၊ äဘာလခဲðမို  ့ 

အမှတ(်၄)ရပ်ကွက်၊ခäရလမ်းနှင့် 

သâဓနâလမ်းäဒါင့်၊ဘားအæðမို  ့ 

အမှတ(်၇)ရပ်ကွက်၊ 

äဗာဓိäကျာင်းလမ်း၊äကာ့ကရိတ်ðမို  ့ 

 

အမှတ(်၅)ရပ်ကွက်၊ðမိုပ့တ်လမ်း၊ 

ြမဝတီðမို  ့

အမှတ(်၂)ရပ်ကွက်၊ ရâæးကâန်းလမ်း၊ 

ဖာပွန်ðမို  ့  

äစျးäဟာင်းရပ်ကွက်၊ဟားခါးðမို  ့ 

ဗလâိင်ရပ်ကွက်၊ဖလမ်းðမို  ့ 

  

စæြပရပ်ကွက်၊ မင်းတပ်ðမို  ့

ðမို မ့ရပ်ကွက်၊ပလက်ဝðမို  ့

(ပလက်ဝရâæးထိâင)် 

  

äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆက ်



၅။ မွန်ြပည်နယ် 

  

  

၁၄။äမာ်လðမို င်ခရâိင်တရားရâæး 

   

၁၅။သထâæခရâိင်တရားရâæး 

ရâæးñကီးလမ်း၊ ပန်းဘဲတန်းရပ်ကွက်၊ 

äမာ်လðမို င်ðမို  ့ 

ရâæးñကီးလမ်း၊ နန်းခဲရပ်၊ သထâæðမို  ့

၆။ ရခâိင်ြပည်နယ် ၁၆။စစ်äတွခရâိင်တရားရâæး 

  

၁၇။äကျာက်ြဖူခရâိင်တရားရâæး  

  

၁၈။သæတွဲခရâိင်တရားရâæး 

  

၁၉။äမာင်äတာခရâိင်တရားရâæး  

  

၂၀။äြမာကဦ်းခရိâင် 

      တရားရâæး  

  

လမ်းမñကီး၊ äဘာလâæးကွင်းရပ်ကွက်၊ 

စစ်äတွðမို ၊့ 

ဗâိလ်ငäမာက်လမ်း၊ အစâိးရရပ်ကွက်၊ 

äကျာက်ြဖူðမို  ့ 

ဗâိလ်ချုပ်လမ်း(လမ်းသွယ်)၊ အမှတ် 

(၂) ရပ်ကွက်၊ သæတဲွðမို  ့

ဗâိလ်ချုပ်äအာင်ဆန်းလမ်း၊ ðမို မ့အäနာက် 

ရပ်ကွက်၊ äမာင်äတာðမို  ့ 

ရâæးñကီးလမ်း၊ ထမ္မရာဇ်ရပ်ကွက်၊ 

äြမာက်ဦးðမို  ့

  ၇။ ရှမ်းြပည်နယ် ၂၁။ äတာင်ñကီးခရâိင်တရားရâæး 

  

  

၂၂။ လွို င်လင်ခရâိင်တရားရâæး  

၂၃။ လင်းäခးခရâိင်တရားရâæး  

  

၂၄။ လားရĐးခရိâင်တရားရâæး  

၂၅။ äကျာက်မဲခရâိင်တရားရâæး  

၂၆။ မâိးမိတ်ခရâိင်တရားရâæး  

၂၇။ မူဆယ်ခရâိင်တရားရâæး  

၂၈။ မâိင်းဆတ်ခရâိင်တရားရâæး 

  

၂၉။ ကျိုင်းတâæခရâိင်တရားရâæး  

  

၃၀။ တာချီလိတ်ခရâိင်တရားရâæး 

သäြပလမ်းနှင့်ရâæးñကီးလမ်းäဒါင့်၊ 

ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ်ဝင်းအတွင်း၊ 

သစ်äတာရပ်ကွက်၊ äတာင်ñကီးðမို  ့ 

ရပ်ကွက်(၁)၊ ရâæးñကီးလမ်း၊လွို င်လင်ðမို  ့ 

လင်းäခး- ဝမ်းဟတ်လမ်း၊ ပâဉ်းထွန်း 

äကျးရွာအâပ်စâ၊လင်းäခးðမို  ့ 

ရပ်ကွက်(၁)၊ဘူတာလမ်း၊ လားရĐးðမို  ့ 

ရပ်ကွက်(၁)၊ပင်äပါäလးရပ်၊ äကျာက်မðဲမို  ့

äဟာ်နန်းရပ်ကွက်၊ မâိးမိတ်ðမို  ့ 

ဟိâမွန်ရပ်ကွက်၊ မူဆယ်ðမို  ့ 

ဗန္ဓ လလမ်း၊ ðမိုသ့စ်ရပ်ကွက်၊ 

မâိင်းဆတ်ðမို  ့ 

အမှတ(်၁) ရပ်ကွက်၊ စæြပအခါရွာသွားလမ်း 

ကျို င်းတâæðမို  ့ 

ဝမ်äကာက်ရပ်၊ မဟာဗန္ုဓ လလမ်း၊ 

တာချီလိတ်ðမို  ့

äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆက ်

၁ 



  ၃၁။ဓနâကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရ             

äဒသတရားရâæး 

၃၂။ကâိးကန ့က်âိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ ်         

ခွင့်ရäဒသတရားရâæး 

  

 ဆင်äခါင်းရပ်ကွက်၊ ပင်းတယðမို  ့

  

ရပ်ကွက် (၃) ၊ äစျးသစ်အနီး၊ 

äကာ်မင်လမ်း၊äလာက်ကိâင်ðမို  ့

  ၈။ စစ်ကâိင်းတâိင်း 

äဒသñကးီ 

၃၃။စစ်ကâိင်းခရâိင်တရားရâæး  

  

၃၄။မâæရွာခရိâင်တရားရâæး  

၃၅။ယင်းမာပင်ခရâိင်တရားရâæး  

၃၆။äရôဘâိခရâိင်တရားရâæး  

  

၃၇။ကန ့်ဘလူခရâိင်တရားရâæး  

  

၃၈။ကသာခရိâင်တရားရâæး  

  

၃၉။ကäလးခရâိင်တရားရâæး  

  

၄၀။တမူးခရâိင်တရားရâæး  

  

၄၁။äမာ်လâိက်ခရâိင်တရားရâæး  

၄၂။ခန္တးခရâိင်တရားရâæး 

ရâæးñကီးလမ်း၊ ပိâးတန်းရပ်ကွက်၊ 

စစ်ကâိင်းðမို ။့  

ရâæးñကီးလမ်း၊ ရâæးñကီးရပ်ကွက်၊ မâæရွာðမို ။့  

(ဂ) ရပ်ကွက်၊ ယင်းမာပင်ðမို ။့  

ရâæးñကီးလမ်း၊ စâäပါင်းရâæးñကီးဝင်း၊ 

အမှတ(်၁၀) ရပ်ကွက်၊ äရôဘâိðမို ။့  

ဗâိလ်ချုပ်äအာင်ဆန်းလမ်း၊ 

အမှတ(်၂) ရပ်ကွက်၊ ကန ့ဘ်လူðမို  ့ 

အမှတ ်(၆၄)၊ ðမို ပ့တ်လမ်း၊ 

ရပ်ကွက်(၁)၊ ကသာðမို  ့ 

အäနာ်ရထာလမ်း၊ တပ်ဦးသီတာ 

ရပ်ကွက်၊ ကäလးðမို  ့ 

အäလာင်းဘâရားလမ်း၊ äစျးတန်း (၁) 

ရပ်ကွက်၊ တမူးðမို  ့ 

စâäပါင်းရâæး၊ အရာရှိရပ်ကွက်၊äမာ်လâိက်ðမို  ့

 ရâæးñကီးလမ်း၊ ဇီးြဖူကâန်းရပ်ကွက်၊ 

၉။ မäကွးတâိင်း 

äဒသñကးီ 

၄၃။မäကွးခရâိင်တရားရâæး  

၄၄။ပခâက္က ူခရိâင်တရားရâæး  

  

၄၅။သရက်ခရâိင်တရားရâæး  

  

၄၆။မင်းဘူးခရâိင်တရားရâæး  

  

၄၇။ဂန ့်äဂါခရâိင်တရားရâæး 

ဆားäရôကင်းရပ်၊ ရâæးလမ်း၊ မäကွးðမို  ့ 

အမှတ(်၁) ၊ ဗâဒ္ဓကâန်းရပ်၊ äပါက်လမ်း၊ 

ပခâက္က ူðမို ၊့  

ရâæးñကီးလမ်း၊ ြပည်äတာ်äအးရပ်၊ 
သရက်ðမို  ့ 

အမှတ ်(၁)ရပ်ကွက်၊ ဗိâလ်ချုပ်လမ်း၊ 

မင်းဘူးðမို  ့ 

အမှတ ်(၁)၊ äြမာက်ကâနး်ရပ်၊ 

စည်ပင်လမ်း၊ ဂန ့ä်ဂါðမို  ့

äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆက ်



၁၀။ 

  

မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီး 

  

၄၈။မန္တäလးခရâိင်တရားရâæး  

  

၄၉။ြပင်ဦးလွင်ခရိâင ်    

တရားရâæး 

  

၅၀။äကျာက်ဆည်ခရိâင ်       

တရားရâæး  

၅၁။မိတ္ထ ီလာခရိâင်တရားရâæ 

 

 

၅၂။ြမင်းြခæခရâိင်တရားရâæး 

 

၅၃။äညာင်ဦးခရâိင် 

      တရားရâæး  

  

၅၄။ရမည်းသင်းခရိâင် 

      တရားရâæး  

၅၅။ဒက္ခဏခရâိင်တရားရâæး 

လမ်း၃၀၊ ၆၈x၇၀ïကား၊ ရâæးñကီးဝင်း၊ 

ချမ်းäအးသာစæðမို န့ယ်၊ မန္တäလးðမို ။့ 

အမှတ(်၁၅၁-ခ)ðမို ပ့တ်လမ်း၊ 

သâမဂüလာရပ် 

ရပ်ကွက်ñကီး(၂)၊ ြပင်ဦးလွင်ðမို ။့  

ဆူးကâန်းရပ်ကွက်၊ အိမ်äတာ်လမ်း၊ 

äကျာက်ဆည်ðမိုန့ယ်၊  

ရâæñကီးလမ်းထိပ်၊မိတ္ထ ီလာ-äကျာက်ပန်း 

äတာင်းကားလမ်းမñကီးäဘး၊ 

နန်းäတာ်ကâန်းရပ်ကွက်၊ မိတ္ထ ီလာðမို ။့ 

(၃)လမ်း၊ အမှတ်(၂)ရပ်ကွက်၊ 

ြမင်းြခæðမို ။့  

စည်ပင်သာယာရပ်၊ အမှတ(်၅)ရပ ်

ကွက်၊ äညာင်ဦး-äချာက်ကားလမ်း 

äဘး၊äရôစည်းခâæဘâရားအနီး၊  

äညာင်ဦးðမို ။့   

စီဗီလိâင်းရပ်၊ ရမည်းသင်းðမို  ့။ 

 

äနြပည်äတာ်äကာင်စီလမ်း၊ 

ပâဗ္ဗသီရိðမို န့ယ်၊ äနြပည်äတာ ် 

၁၁။ 

  

ပဲခူးတိâင်းäဒသñကီး 

  

၅၆။ပဲခူးခရâိင်တရားရâæး 

  

  

၅၇။äတာင်ငူခရâိင ်      

တရားရâæး  

၅၈။သာယာဝတီခရိâင်    

တရားရâæး  

၅၉။ြပည်ခရိâင်တရားရâæး 

  

äတာင်ငူလမ်း၊ တâိင်းäဒသñကီးတရား 

လôတ်äတာ်ဝင်း၊ ရâæးñကီးရပ်ကွက်၊ 

ပဲခူးðမို ။့  

စက်ရှင်လမ်း၊၂၀ ရပ်ကွက်၊äတာင်ငူðမို ။့ 

  

ရာြပည့်လမ်း ၊ äစျးပâိင်းရပ်ကွက်၊ 

သာယာဝတီðမို ။့   

ယက္က န်းစင်လမ်းနှင့်ကမ်းနား 

လမ်းäထာင့် ၊ြပည်ðမို  ့

  

äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆက ်

၁ 



၁၂။ 

  

  

  

  

     

၁၃။ 

  

    

   

  

 

 

 

 

၁၄။ 

တနသüာရီတိâင်းäဒသñကီး 

  

  

  

  

      

ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီး 

  

   

   

 

 

 

 

 

ဧရာဝတီတâိင်းäဒသñကီး 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

၆၀။ထားဝယ်ခရâိင်တရားရâæး 

 

၆၁။ðမိတ်ခရâိင်တရားရâæး 

၆၂။äကာ့äသာင်းခရိâင ်

     တရားရâæး 

 

၆၃။ရန်ကâန်အäရှ ပ့âိင်း       

ခရâိင်တရားရâæး  

၆၄။ရန်ကâန်အäနာက်ပâိင်း 

ခရâိင်တရားရâæး  

၆၅။ရန်ကâန်äတာင်ပâိင်း 

ခရâိင်တရားရâæး  

 

၆၆။ရန်ကâန်äြမာက်ပâိင်း        

ခရâိင်တရားရâæး  

 

၆၇။ပâသိမ်ခရâိင်တရားရâæး 

 

၆၈။ဟသüာတခရâိင်တရားရâæး 

 

၆၉။äြမာင်းြမခရâိင်တရားရâæး  

  

၇၀။လပွတ္တ ာခရâိင်တရားရâæး  

၇၁။မအူပင်ခရâိင်တရားရâæး 

   

၇၂။ဖျာပâæခရâိင်တရားရâæး 

ဆန်းချီရပ်၊ သâခလမ်းသွယ်၊ 

ဆန်းချီတâိးချဲ ð့မို သ့စ်၊ ထားဝယ်ðမို  ့

ဆိပ်ငယ်ရပ်ကွက်၊ðမိတ်ðမို  ့ 

äအာင်သâခရပ်ကွက်၊ 

ဗâိလ်ချုပ်လမ်း၊ äကာ့äသာင်းðမို  ့ 

 

မင်းနန္ဒာလမ်း၊äဒါပâæðမို န့ယ် 

   

ခäရပင်လမး်၊လမ်းမäတာ်ðမို န့ယ်  

 

äအာင်äဇယျလမ်းနှင့်တိâင်းရâæးလမ်း

äဒါင့်၊ðမို သ့စ်အလယ် ရပ်ကွက်၊ 

သန်လျင်ðမို  ့ 

အမှတ ်၁၀၊ ဗဟâိလမ်း၊ ရွာမအäရှ  ့

ရပ်ကွက်၊အင်းစိန်ðမို န့ယ်။ 

 

မဟာäစတီလမ်း၊ 
(၁၃)ရပကွ်က် ၊ ပâသိမ်ðမို  ့ 

ဆည်äြမာင်းရိပ်သာလမ်း၊တာငါး

ဆယ်äတာင်ရပ်ကွက်၊ဟသüာတðမို  ့  

ြမဂâဏ်ရည်လမ်း၊ (၇)ရပ်ကွက်၊  

äြမာင်းြမðမို  ့ 

ပိäတာက်လမ်း၊(၁)ရပ်ကွက်၊ (၃)

မâိင်ðမို သ့စ်၊ လပွတ္တ ာðမို  ့ 

မင်းလမ်း၊(၁)ရပကွ်က် 

 မအူပင်ðမို  ့

ဒâတိယလမ်းနှင့်မာလာðမို င်လမ်း

äထာင့်၊(၁၂)ရပ်ကွက်၊ ဖျာပâæðမို  ့

äနာက်ဆက်တွဲ(က) အဆâæး 



äနာက်ဆက်တွဲ(ခ) 

တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အလâိက်  
( ၁-၁-၂၀၁၇ ) မ ှ( ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ) ကာလအတငွး် စွဲဆâိäသာ အäရးñကီးရာဇဝတ်မĂခင်း 

အäြခြပဇယား 

  

စဉ ်

  
တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် မâဒိမ်းမĂ လူသတ်မĂ မူးယစ်äဆးဝါးမĂ လူကâန်ကူးမĂ 

၁။ ကချင်ြပည်နယ် ၆၃ ၃၃ ၁၇၃၀ ၂၈ 

၂။ ကယားြပည်နယ် ၈ ၄ ၆၆ ၁ 

၃။ ကရင်ြပည်နယ် ၃၀ ၂၅ ၅၈၂ ၅ 

၄။ ချင်းြပည်နယ် ၉ ၁၀ ၂ ၀ 

၅။ စစ်ကâိင်းတâိင်းäဒသñကီး ၂၂၀ ၁၁၁ ၁၄၁၉ ၁ 

၆။ တနသüာရီတိâင်းäဒသñကီး ၉၉ ၄၈ ၆၂၄ ၅ 

၇။ ပဲခူးတိâင်းäဒသñကီး ၂၃၆ ၁၃၃ ၈၆ ၁၂ 

၈။ မäကွးတိâင်းäဒသñကီး ၁၆၀ ၈၃ ၅၃ ၁ 

၉။ မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီး ၂၈၈ ၁၈၄ ၈၅၀ ၂၂ 

၁၀။ မွန်ြပည်နယ် ၉၂ ၅၃ ၂၈၀ ၃ 

၁၁။ ရခâိင်ြပည်နယ် ၆၃ ၁၁၆ ၁၅၆ ၈ 

၁၂။ ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီး ၂၅၈ ၁၃၃ ၁၀၇၇ ၃၈ 

၁၃။ ရှမ်းြပည်နယ် ၇၀ ၁၃၂ ၂၀၆၃ ၄၈ 

၁၄။ ဧရာဝတီတâိင်းäဒသñကီး ၃၃၄ ၁၄၉ ၆၄ ၁၉ 

  စâစâäပါင်း ၁၉၃၀ ၁၂၁၄ ၉၀၅၂ ၁၉၁ 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

တိâင်စာအရဝန်ထမ်းဆိâင်ရာြပစ်ဒဏ်ချမှတ်အäရးယူမĂအäြခအäန  
၁.၁.၂၀၁၇ မ ှ၃၁.၁၂.၂၀၁၇ ထ ိ



äနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) အဆâæး 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဃ) 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့ ်တရားရâæးအဆင့်ဆင့်ရှိ  
ရာထူးအဆင့်အလိâက် ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း  

၁-၁-၂၀၁၇ မှ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ထိ  

စဉ ် ရာထူးအမည် လစာနĂန်း ခွင့်ြပု 
လက်ရှိ လစ ်

လပ ်ကျား မ äပါင်း 

၁ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် ၅၀၀၀၀၀ ၂ ၁ ၁ ၂ - 

၂ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် 
၃၈၀၀၀၀-၄၀၀၀-

၄၀၀၀၀၀ 
၅ ၁ ၄ ၅ - 

၃ ညôန်ïကားäရးမှူး 
၃၄၀၀၀၀-၄၀၀၀-

၃၆၀၀၀၀ 
၂၅ ၁၃ ၁၁ ၂၄ ၁ 

၄ တရားäရးဝန်ထမ်းအဆင့်(၁) 
၃၁၀၀၀၀-၄၀၀၀-

၃၃၀၀၀၀ 
၁၅၉ ၄၆ ၁၀၆ ၁၅၂ ၇ 

၅ တရားäရးဝန်ထမ်းအဆင့်(၂) 
၂၈၀၀၀၀-၄၀၀၀-

၃၀၀၀၀၀ 
၂၇၈ ၁၀၂ ၁၁၅ ၂၁၇ ၆၁ 

၆ တရားäရးဝန်ထမ်းအဆင့်(၃) 
၂၅၀၀၀၀-၄၀၀၀-

၂၇၀၀၀၀ 
၈၀၇ ၂၄၆ ၂၈၀ ၅၂၆ ၂၈၁ 

၇ တရားäရးဝန်ထမ်းအဆင့်(၄) 
၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၉၀၀၀၀ 
၆၄၉ ၁၈၉ ၁၇၆ ၃၆၅ ၂၈၄ 

 အရာထမ်းစâစâäပါင်း  ၁၉၂၅ ၅၉၈ ၆၉၃ ၁၂၉၁ ၆၃၄ 

၈ ရâæးအâပ် 
၁၉၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၂၀၅၀၀၀ 
၄၈ ၉ ၃၃ ၄၂ ၆ 

၉ ကွန်ပျူတာလâပ်äဆာင်äရးမှူ း 
၁၉၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၂၀၅၀၀၀ 
၁ - - - ၁ 

၁၀ ဌာနခွဲစာäရး 
၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၉၀၀၀၀ 
၂၆၅ ၈၂ ၁၆၄ ၂၄၆ ၁၉ 

၁၁ စာရင်းကâိင်-၂ 
၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၉၀၀၀၀ 
၂ - ၂ ၂ - 

၁၂ စာïကည့်တိâက်မှူး 
၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၉၀၀၀၀ 
၁ - ၁ ၁ - 

၁၃ 
ဒâ-ကွန်ပျူတာလâပ်äဆာင် 
äရးမှူ း 

၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-
၁၉၀၀၀၀ 

၁ - ၁ ၁ - 

၁၄ လâæြခæု äရး-၂ 
၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၉၀၀၀၀ 
၂ ၂ - ၂ - 

၁၅ အñကီးတန်းစာäရး 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၁၃၇၃ ၃၈၄ ၇၃၁ ၁၁၁၅ ၂၅၈ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဃ)  အဆက် 

စဉ ် ရာထူးအမည် လစာနĂန်း ခွင့်ြပု 
လက်ရှိ လစ ်

လပ ်ကျား မ äပါင်း 

၁၆ 
အñကီးတန်းစာäရး
(အမĂတဲွထိန်း) 

၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-
၁၇၅၀၀၀ 

၂ ၁ - ၁ ၁ 

၁၇ အñကီးတန်းလကနိှ်ပစ်က် 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၅၆ ၁၄ ၁၈ ၃၂ ၂၄ 

၁၈ လက်äထာက်ကွန်ပျူတာ 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၉၂ ၁၁ ၄၂ ၅၃ ၃၉ 

၁၉ စာရင်းကâိင်-၃ 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၂ - ၂ ၂ - 

၂၀ 
လက်äထာက် 
စာïကည့်တိâက်မှူး 

၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-
၁၇၅၀၀၀ 

၁ - ၁ ၁ - 

၂၁ ယာဉ်äမာင်း-၃ 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၂၅ ၁၃ - ၁၃ ၁၂ 

၂၂ လâæြခæု äရး-၃ 
၁၆၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၇၅၀၀၀ 
၃ ၃ - ၃ - 

၂၃ အငယ်တန်းစာäရး 
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၁၅၅၀ ၄၂၈ ၆၀၂ ၁၀၃၀ ၅၂၀ 

၂၄ အငယ်တန်းလက်နှိပ်စက ်
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၈၅၇ ၂၉၆ ၁၉၇ ၄၉၃ ၃၆၄ 

၂၅ ဒâ-လက်äထာက်ကွန်ပျူတာ 
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၂၅ ၆ ၁၀ ၁၆ ၉ 

၂၆ စာရင်းကâိင်-၄ 
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၃ ၁ ၁ ၂ ၁ 

၂၇ လøပ်စစ်ကõမ်းကျင-်၄ 
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၂ ၁ - ၁ ၁ 

၂၈ လâæြခæု äရး-၄ 
၁၅၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၆၀၀၀၀ 
၄ ၄ - ၄ - 

၂၉ စာကူးစကလှ်ည့်အကူ 
၁၃၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၄၅၀၀၀ 
၃ ၂ - ၂ ၁ 

၃၀ ယာဉ်äမာင်း-၅ 
၁၃၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၄၅၀၀၀ 
၆၇ ၃၇ - ၃၇ ၃၀ 

၃၁ လâæြခæု äရး-၅ 
၁၃၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၄၅၀၀၀ 
၄ ၂ - ၂ ၂ 

၃၂ စာတွဲချုပ ်
၁၃၅၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၄၅၀၀၀ 
၁၄ ၅ ၁ ၆ ၈ 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဃ) အဆâæး 

စဉ ် ရာထူးအမည် လစာနĂန်း ခွင့်ြပု 
လက်ရှိ 

လစ ်
လပ ်

ကျား မ äပါင်း 

၃၃ ရâæးအကူ 
၁၂၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၃၀၀၀၀ 
၇၆၃ ၂၂၇ ၁၅၅ ၃၈၂ ၃၈၁ 

၃၄ ရâæးအကူ/စာပိâ ့
၁၂၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၃၀၀၀၀ 
၁၂၄၄ ၆၂၆ ၅၉ ၆၈၅ ၅၅၉ 

၃၅ ရâæးäစာင့် 
၁၂၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၃၀၀၀၀ 
၄၂၄ ၂၂၃ ၂၀ ၂၄၃ ၁၈၁ 

၃၆ သန ့ရ်ှင်းäရးအကူ 
၁၂၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၃၀၀၀၀ 
၄၁ ၁ ၂၄ ၂၅ ၁၆ 

၃၇ လâပ်သား(ဥယျာဉ)် 
၁၂၀၀၀၀-၂၀၀၀-

၁၃၀၀၀၀ 
၆ ၂ - ၂ ၄ 

 အမĂထမ်းစâစâäပါင်း  ၆၈၈၁ ၂၃၈၀ ၂၀၆၄ ၄၄၄၄ ၂၄၃၇ 

 äပါင်း  ၈၈၀၆ ၂၉၇၈ ၂၇၅၇ ၅၇၃၅ ၃၀၇၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(င) 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်က တာဝန်ယäူဆာင်ရွက်ခဲ့äသာ   
ြပင်ဆင်ခဲ့သည့်ဥပäဒများနှင့်် နည်းဥပäဒများ 
(၁-၁-၂၀၁၇ မ ှ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ရက်äနအ့ထ)ိ 

 စဉ ်

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်ကတာဝန ်
ယူäဆာင်ရွက်ခဲ့äသာ ၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်

ြပဌာန်းခဲ့သည့် ြပင်ဆင်ခဲ့သည့် ဥပäဒများနှင့ ်
နည်းဥပäဒ 

အတည်ြပု 

ြပဌာန်းသည့်äန ့
မှတ်ချက ်

 ၁။ 
ဥပäဒဆâိင်ရာအäထာက်အကူäပးäရးဥပäဒကâိ 
ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ
( ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၈/၂၀၁၇)  

 ၂၆-၅-၂၀၁၇ 
  

  

၂။ 
အထူးထိမ်းြမားြခင်းဆိâင်ရာအက်ဥပäဒကိâ 
ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ 
( ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၂၁/၂၀၁၇) 

 ၄-၈-၂၀၁၇   

၃။ 
အâပ်ထိန်းသူနှင့် အâပ်ထိန်းြခင်းခæရသူများ 
အက်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

 ( ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ်၂၃/၂၀၁၇)  

၁၅-၈-၂၀၁၇ 

  

  

  

၄။ 
ြမန်မာနâိင်ငæလင်မယားကွာရှင်းäရးအက်ဥပäဒကâိ 
ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 
( ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၂၄/၂၀၁၇) 

 ၁၅-၈-၂၀၁၇ 

  
  

၅။ 
ခရစ်ယာန်ထိမ်းြမားြခင်းဆâိင်ရာ အက်ဥပäဒကိâ 
ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 
( ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၂၅/၂၀၁၇) 

၁၈-၈-၂၀၁၇    

၆။ 
ဥပäဒဆâိင်ရာ အäထာက်အကူäပးäရး 
နည်းဥပäဒများ 

 ၂၉-၁၂-၂၀၁၇  အသစ်ြပဌာန်း 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(စ)  

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ်နှင့် ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တရားသñူကီးများ၏ 

ြပည်ပခရီးစဉ်များ(၁-၁-၂၀၁၇ မ ှ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ရက်äနအ့ထိ) 

ကာလ တက်äရာက်သူအမည် 
လက်ခæကျင်းပ 
သည့်နâိင်ငæ 

ြပည်ပäဆွးäနွးပွဲ/
ချစ်ïကည်äရးခရီး/ 

ညီလာခæ/အစည်းအäဝး/ 
ဖိâရမ်အမည် 

၂၄-၃-၂၀၁၇ 
ဦးထွန်းထွန်းဦး 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်
ဘရူနâိင်း 

ဒါရူဆလမ်နâိင်ငæ 

 (၅)ñကိမ်äြမာက် 
အာဆီယæ       

တရားသူñကီးချုပ်များ      
အစည်းအäဝး  

၈-၆-၂၀၁၇ 
ဦးထွန်းထွန်းဦး 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်
တရâတ်ြပည်သူ ့
သမ္မတနိâင်ငæ 

ဒâတိယအñကိမ်äြမာက် 
တရâတ်-အာဆီယæ 
တရားမøတမĂဖâိရမ ်

 ၁၈-၉-၂၀၁၇ 
မ ှ

၂၁-၉-၂၀၁၇ ထိ 

ဦးထွန်းထွန်းဦး 
ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်

ဂျပန်နâိင်ငæ 

၁၇ ñကိမ်äြမာက်   
အာရှ-ပစိဖိတ် 

တရားသူñကီးချုပ်များ 
ညီလာခæ 

၂၇-၁၀-၂၀၁၇ 
ဦးထွန်းထွန်းဦး 

ြပည်äထာင်စâတရားသူñကီးချုပ ်
ဖိလစ်ပâိင်နâိင်ငæ 

အာဆီယæ 
တရားသူñကီးချုပ်များ 

äကာင်စ ီ
အထူးအစည်းအäဝး 

၂၀-၃-၂၀၁၇ 
မ ှ

 ၃၁-၃-၂၀၁၇ ထ ိ

ဦးသာäဌး  
ြပည်äထာင်စâတရား  

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး 

အäမရိကန ်
ြပည်äထာင်စâ 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ 
äလ့ကျင့်äရးအစီအစဉ် 

၁၇-၃-၂၀၁၇ 
မ ှ

၂၀-၃-၂၀၁၇ ထိ 

ဦးစâိးညွန ့်  
ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး 

ïသစäïတးလျ 
နိâင်ငæ 

(၁၂)ñကိမ်äြမာက် 
လူမွဲခæယူြခင်းဆâိင်ရာ 
ပူးတွဲနâိင်ငæäပါင်းစâæ 
တရားစီရင်äရး 

ညီလာခæ 



äနာက်ဆက်တွဲ(စ) အဆâæး 

ကာလ တက်äရာက်သူအမည် 
လက်ခæကျင်းပ 
သည့်နâိင်ငæ 

ြပည်ပäဆွးäနွးပွဲ/
ချစ်ïကည်äရးခရီး/ 

ညီလာခæ/အစည်းအäဝး/ 
ဖâိရမ်အမည် 

၂၉-၁၀-၂၀၁၇  
မ ှ

၂-၁၁-၂၀၁၇ ထိ 

ဦးမျို းတင့်  
ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး 
ဂျပန်နâိင်ငæ 

အသိဉာဏ်ပစ္စည်းမူပâိင ်
ခွင့်ဆိâင်ရာ တရားစဲွဆိâ 
မĂများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

နâိင်ငæတကာ 
နီှးäနှာဖလှယ်ပဲွ 

၂၀-၁၁-၂၀၁၇  
မ ှ

၂၁-၁၁-၂၀၁၇ ထ ိ

ဦးစâိးနâိင် 
 ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး 
ဖိလစ်ပâိင်နâိင်ငæ 

“အာရှäဒသစီးပွားäရး
လâပ်ငန်းñကီးများ 
စီမæအâပ်ချုပ်ရာတွင် 
äတွ ့ïကæု ရသည့် 
စိန်äခíမĂများနှင့် 
အခွင့်အလမ်းများ 
ဆâိင်ရာညီလာခæ” 

၅-၁၂-၂၀၁၇ 
မ ှ

၆-၁၂-၂၀၁၇ ထိ 

ဦးခင်äမာင်ïကည် 
ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး 

တရâတ်ြပည်သူ ့
သမ္မတနိâင်ငæ 

“တရâတ်-အာဆီယæ 
ဥပäဒပညာရှင်များ 

äတွဆ့âæပွဲနှင့်         
တရâတ်-အာဆီယæ 
ဥပäဒäရးရာဖိâရမ်” 

၁၃-၃-၂၀၁၇  

မ ှ 

၁၅-၃-၂၀၁၇ ထ ိ 

ဦးäအာင်äဇာ်သိန်း 

ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်တရားသူñကီး  

မäလးရှားနâိင်ငæ  

အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာလူ ့

အခွင့်äရးဥပäဒများနှင့် 

သက်ဆâိင်သည့် အäလ့ 

အထäကာင်းများမøäဝ

ြခင်းဆâိင်ရာ လူအ့ခွင့်အ 

äရးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် 

အာဆီယæအစိâးရချင်း 

ဆâိင်ရာäကာ်မရှင်တရား 

စီရင်äရးäဆွးäနွးပွဲ  

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂအတွက်ြပည်äထာင်စâတရားလôတä်တာ်ချုပ်သâိ ့

လာäရာက်သည် ့နâိင်ငæတကာကâိယ်စားလှယ်များစာရင်း(၁-၁-၂၀၁၇ မှ ၃၁-၁၂-၂၀၁၇ ထိ) 

ရက်စွဲ လာäရာက်သည့်ကâိယ်စားလှယ်အမည် 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဇန်နဝါရီလ 
၁၉ရက် 

Mr. Malcolm L.Russell-Einhorn ၊ အñကီးတန်းအïကæäပး ၊ 
United States Agency for International Development 
(USAID)နှင့်အဖဲွ  ့

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ äဖäဖာ်ဝါရီလ 
၁၀ ရက် 

Judge Allyson K. Duncan၊ ဖယ်ဒရယ်တရားသူñကီး၊ 
အäမရိကန်အယူခæတရားရâæး 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဧðပီလ ၁၁ ရက် 
H.E. Dr. Nikolay A. Listopadov ၊ သæအမတ်ñကီး ၊ 
ရâရှားနâိင်ငæသæရâæး 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဧðပီလ ၂၈ ရက် 
H.E. Mr. Peter Lysholt Hansen ၊ သæအမတ်ñကီး ၊ 
ဒိန်းမတ်နâိင်ငæသæရâæး 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ äမလ ၅ ရက် 
H.E. Ms. KAMAKAWA Yoko၊ဂျပန်နိâင်ငæäအာက်လôတ်äတာ် 
အမတ ်(တရားäရးဝန်ñကီးäဟာင်း)နှင့်အဖဲွ  ့

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ äမလ ၁၇ ရက် 
H.E. Mr. Scot Marciel ၊ သæအမတ်ñကီး၊ အäမရိကန်နâိင်ငæသæရâæး၊ 
ရန်ကâန်ðမို  ့

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ဇွန်လ ၁၄ ရက် 
Ms. Jeanne Briggs ၊ ဒါရâိက်တာ ၊ United States Agency 
for International Development (USAID)နှင့်အဖဲွ  ့

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ïသဂâတလ်       
၁ ရက် 

Justice Mr. Kalyan Shrestha, International Commission 
of Jurists (ICJ) & Justice Mr. Murray Kellam, UNDP 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ïသဂâတလ်      
၂၃ ရက် 

Mr. Robert L. Dean ၊ Deputy Chief of Party၊ Promoting 
the Rule Of Law Project (PRLP)၊ USAID 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ၊ ïသဂâတလ်     
၂၅ ရက် 

 Justice Mr. Richard WHITE ၊ Federal Court of Austral-
ia & Justice Mr. Chua Lee Ming ၊ Singapore High Court 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဆ) အဆâæး 

ရက်စွဲ လာäရာက်သည့်ကâိယ်စားလှယ်အမည် 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ စက်တင်ဘာလ 
၈ ရက် 

H.E. Mr. Peter Lysholt Hansen ၊ သæအမတ်ñကီး ၊ ဒိန်းမတ ်
နâိင်ငæသæရâæး 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ äအာက်တိâဘာ 
လ ၂၃ ရက် 

Ms. Caitlin Reiger ၊ အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင် ၊ My Justice အဖဲွ  ့

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ နâိဝင်ဘာလ    
၁၀ ရက် 

H.E. Mr. Robert Chua , Ambassador , Embassy of the 
Republic of Singapore  

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ နâိဝင်ဘာလ    
၁၅ ရက် 

Mr. Kunihiko SAKAI , Former President, Research and 
Training Institute ,    Ministry of Justice (MOJ),         
Advisor Attorney , TMI Associates, Tokyo Office,   
Japan 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ နâိဝင်ဘာလ    
၁၆ ရက် 

Mr. Troels Vester , Country Manager , United Nations 
Office on Drugs and Crime (UNODC), Myanmar     
Office (UNODC) 

၂၀၁၇ ခâနစ်ှ နâိဝင်ဘာလ    
၁၇ ရက် 

H.E. Mr. Robert Chua, Ambassador, Embassy of the 
Republic of Singapore 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) 

မဟာဗျူဟာအပိâင်း(၁) အများြပည်သူ၏ တရားမøတမĂလက်လှမ်းမီäရးကâိ 

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန ်

၁.၁ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကâိ အလွယ်တက ူလက်လှမ်းမီနâိင်äရးတâိးြမāင့်လâပ်äဆာင်ရန ်

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၁.၁.၁ အများြပည်သူကâိယ်တâိင ်

သတင်းအချက်အလက်ရယူနâိင် 

သည့် äကာင်တာများ ထားရိှ 

äပးြခင်း 

 တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ

တင်ွသတင်းအချကအ်လက်

ြဖန ့်ြဖူးရန်စားပွဲäကာင်တာ

များထားရှိäပးြခင်း 

  

    

  

 တည်äဆာကမ်ည့်တရားရâæး

များတွင်သတင်းအချက် 

အလက်ြဖန ့်ြဖူးရန်စားပဲွ

äကာင်တာများထားရိှäပး 

ြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်

ဥပäဒအäထာက်အကူြပုကိစ္စ

ရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သတင်းအချက်အလက် 

äပးြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ခရâိင်တရားရâæး(၂၈)ရâæး၊ 

ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ

တရားရâæး(၁)ရâæးနှင့် ðမို န့ယ် 

တရားရâæး(၁၉၅)ရâæး တိâတ့ွင ်

သတင်းအချက်အလက် 

ြဖန ့်ြဖူးရန ်စားပွဲäကာင်တာ 

များထားရိှြခင်း 

 

တည်äဆာက်မည့်တရားရâæး

များတွင ်သတင်း အချက် 

အလက် ြဖန ့်ြဖူးရန ်စားပဲွ 

äကာင်တာများ ထားရိှရန ်

စီစဉ်ထားြခင်း 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

  

  

   

  

  

   

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

အသâæးြပုသူများ၏ 

ဆန်းစစ်ချက်အရ 

သတင်းအချက် 

အလက်များရယူ 

နိâင်မĂအäပíäကျ 

နပ်မĂမှာမူလäရှ ့

äြပးတရားရâæးများ 

တွင် ၅၈%မှ ၆၆% 

အထိလည်း 

äကာင်း ၊ တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်၆၃% မ ှ

၇၂% ထ ိလည်း 

äကာင်းတိâးတက်ခ့ဲ

ပါသည်။  

  

  

မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းတတိယနှစ်လâပ်ငန်းအစအီစဉ်(၂၀၁၇) 

အäကာငအ်ထည်äဖာä်ဆာင်ရွက်မĂ အäြခအäနနှင့်ရလဒ်များ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၁.၁.၂ အများြပည်သူဆâိင်ရာ 

äခတ်မီအမĂလက်ခæဌာနများäရှ ့

äြပးနမူနာပâæစæäရးဆွဲြခင်း၊ 

လက်äတွအ့äကာင်အထည် 

äဖာ်ြခင်း 

 တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ

တင်ွအမĂလက်ခæċာနများ 

ထားရိှäပးြခင်း 

 

 

 တည်äဆာကမ်ည့်တရားရâæး

များတွင်အမĂလက်ခæċာနများ 

ထားရိှäပးြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

  

  

  

  

  

  

   

  

 

 

 

ခရâိင်တရားရâæး(၃၄)ရâæး၊ 

ကâိယ်ပâိင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ 

တရားရâæး(၂)ရâæးနှင့်ðမို န့ယ် 

တရားရâæး(၂၃၂)ရâæးနှင့် တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæးတâိတ့ွင် 

အမĂလက်ခæċာနများ   

ထားရိှြခင်း 

တည်äဆာက်မည့်တရားရâæး

များတွင်အမĂလက်ခæċာန 

များထားရှိရန်စီစဉ်ðပီး 

ြဖစ်ြခင်း 

သတင်းအချက် 

အလက်များရယူ 

နိâင်မĂအäပíäကျ 

နပ်မĂမှာမူလäရှ ့

äြပးတရားရâæးများ 

တွင် ၅၈%မှ ၆၆% 

အထိလည်း 

äကာင်း ၊ တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်၆၃% မ ှ

၇၂% ထ ိလည်း 

äကာင်းတိâးတက်ခ့ဲ

ပါသည်။   

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၁.၂.၁ တရားသူñကီးများ၊    

ရâæးဝန်ထမ်းများကိâ ဝန်äဆာင်မĂ နှင့် 

ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ သင်တန်းများ 

äပးြခင်း 

 ဝန်äဆာင်မĂနှင့်ဆက်ဆæäြပာ

ဆâိမĂ စæသတ်မှတ်ချက်များ၊ 

သင်တန်းအစီအစဉ်များ 

ြမāင့်တင်äပးြခင်း 

  

အထူး 

အäရးñကီး 

  

  

  

  

ဝန်äဆာင်မĂနှင့ ်ဆက်ဆæäြပာ 

ဆâိမĂ(Customer Services) 

သင်တန်းများကâိြပည်äထာင်

စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တွင် 

USAID-PRLP ၏ အကူ 

အညီြဖင့််   တâိင်းäဒသñကီး/ 

  

  

  

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရ ဝန်äဆာင်မĂ 

ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ

နှင့်ပတ်သက်၍ 

၁.၂ ြပည်သူများ၊ တရားစဲွဆâိသူများနှင့်တရားစဲွဆâိြခင်းခæရသူများအားလâæးကâိ ယဉ်äကျးလĐက်လှဲစွာ  
ဆက်ဆæäပးရန် 

၁ 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

 သင်တန်းဆရာများကိâ 

ဝန်äဆာင်မĂနှင့ ်ဆက်ဆæမĂ 

ဆâိင်ရာသင်တန်းများပâိခ့ျ 

äပးြခင်း 

 တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ 

တရားသူñကီးများ နှင့် 

ရâæးဝန်ထမ်းများအား 

ဝန်äဆာင်မĂနှင့်ဆက်ဆæမĂ 

သင်တန်းများပိâခ့ျäပးြခင်း 

  

 

 

 

 

 

၁.၂.၂ တရားရâæးလâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် ပâိမâိလွယ်ကူ 

äစäရးအတွက ်မĂခင်းသတင်း 

အချက်အလက်စနစ်အား 

ြမāင့်တင်äပးြခင်း 

 မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂစနစ် (CMS) 

äရးဆွဲတည်äဆာက်ရာတွင ်

မĂခင်းသတင်းအချက် 

အလက်စနစ် (CIS) နှင့် 

ချတိဆ်ကအ်သâæးြပုြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အထူး 

အäရးñကီး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ်

မ ှအရာရိှများကိâ ပâိခ့ျäပး 

ခဲ့ðပီး၊ ၎င်းတိâက့ သက်ဆâိင် 

ရာတâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်၊ ခရâိင် 

တရားရâæးများနှင့်တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ 

တရားသူñကီးများနှင့် ရâæး 

ဝန်ထမ်းများအား ထပ်မæ 

ပâိခ့ျခဲ့ရာ စâစâäပါင်း ၁၇၄၆ 

ဦးကိâ ပâိခ့ျäပးခဲ့ြခင်း 

  

 

 

 

 

 

 

 

äဆာင်ရွက်ဆဲြဖစ်ပါသည်။ 

တရားရâæးအသâæး

ြပုသူများ၏äကျ

နပ်မĂမှာ မူလäရှ  ့

äြပးတရားရâæးများ 

တွင်၆၄%မှ၇၆% 

အထိလည်း 

äကာင်း၊တိâးချဲ ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင်တရားသူ

ñကီးများအäပí 

တရားရâæးအသâæး 

ြပုသူများ၏äကျ

နပ်မĂမှာ ၆၆% မ ှ

၇၉% ထ ိ လည်း 

äကာင်းတâိးတက်

ခဲ့ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

ရလဒ်တâိင်းတာ 

နâိင်ြခင်းမရှိပါ။ 

 

 

 

 

 



äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

 USC  နှင့် HCs  မှ ဝန်ထမ်း 

များအား မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂ 

စနစ် (CMS)  အသâæးြပုနည်း 

သင်တန်းများäပးြခင်း 

 USC  နှင့် HCs   များ၏ 

ïကားနာမည့်အမĂစာရင်းနှင့် 

အမိန ့ခ်ျမတှမ်ည့်အမĂစာရင်း 

များကိâ USC ၏ Website 

မှတစ်ဆင့်äïကြငာြခင်း 

 USC နှင့်ïကားနာမည့်အမĂ 

စာရင်းနှင့် အမိန ့ခ်ျမှတ်မည့် 

အမĂစာရင်းများကâိြပည်သူ ့

ဆက်ဆæäရးဌာနခဲွ Facebook 

မှတစ်ဆင့်äïကညာြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သင်တန်းများäပးနâိင်ြခင်းမ

ရိှပါ။ 

 

 

USC ၏ Website 

မှäïကညာြခင်း 

  

  

 

ြပည်သူဆ့က်ဆæäရးဌာနခွဲ 

၏Facebook မ ှတစ်ဆင့် 

äïကညာြခင်း 

 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

 

 

 

 

 

 

၁.၂.၃ တရားမမĂခင်းများတွင ်

äစ့စပ်ြဖန်äြဖမĂနည်းလမ်းများကâိ 

အသâæးြပုနâိင်äရးအတွက် ြဖစ်နâိင်äြခ 

များကိâ äလ့လာြခင်း 

 အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲများ၊äဆွး

äနွးပွဲများြပုလâပ်ြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

  

 

 

 

äစ့စပ်äြဖရှင်းäရးဆâိင်ရာအ

လâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲကâိ JICA 

နှင့်(၁) ñကိမ်၊  စင်ကာပူနâိင်ငæ 

ဥပäဒäရးရာဝန်ñကီးဌာန 

(Min Law)နှင့်(၁) ñကိမ် 

ပူးäပါင်းကျင်းပြခင်း။ 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

၁ 



မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

 တရားမမĂခင်းများတွင ်တရား 

ရâæးက ဦးäဆာင်၍ äစ့စပ ်

äြဖရှင်းြခင်းဆâိင်ရာအြခား 

နိâင်ငæများ၏အäတွအ့ïကæု များ 

äပí äလ့လာဆန်းစစ်ြခင်း 

 တရားမမĂခင်းများတွင ်တရား 

ရâæးက ဦးäဆာင်သည့် äစ့စပ ်

äြဖရှင်းြခင်းဆâိင်ရာလâပ်ထâæး

လâပ်နည်းäရးဆွဲြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး

   

  

 

 

ဂျပန်နâိင်ငæ၊ စင်ကာပူနâိင်ငæ 

နှင့် မွန်ဂâိလီးယားနâိင်ငæတâိ၏့ 

äစ့စပ်äြဖရှင်းäရးစနစ် 

အäတွအ့ïကုæ များကိâ 

äလ့လာဆန်းစစ်ခ့ဲြခင်း 

äဆာင်ရွက်ဆဲြဖစ်ပါသည်။  

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

 

 

 

 

၁.၃ တရားရâæးဝန်äဆာင်မĂများကâိ ြပည်သူများလက်လှမ်းမီäစäရးအတွက် တရားရâæးအဆင်အြပင်များကိâ 
äပါင်းစည်းထားäသာဒီဇâိင်းပâæစæများြဖင့် ြပန်လည်မွမ်းမæရန် 

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၁.၃.၁ ြပည့်စâæလâæäလာက်သည့် 

စိတ်ချရäသာ အခွင့်အလမ်းများ 

äပးအပ်နâိင်ရန်နှင့်ြပည်သူများ 

၏ယâæïကည်မĂတâိးြမāင့်လာäစရန ်

အတွက ်တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင်အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများ 

äခတ်မီäအာင်äဆာင်ရကွြ်ခင်း 

 တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပးတရားရâæးအသီး

သီးအတွက် အäထာက်အပæ့ 

ပစ္စည်းများäဆာင်ရွက်äပး 

       ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး

   

 

 

  

 

 

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး(၈) ရâæးကâိ 

ကွန်ပျူတာနှင့ ်ဆက်စပ ်

ပစ္စည်းများအစâæ (၁၉) လâæး၊ 

Printer (၁၁) လâæး၊ Projec-

tor (၈) ခâနှင့် ပိတ ်ကား (၈) 

ခâ၊Toner äဆး (၂၈) äတာင့် 

တâိက့âိäထာက်ပæ့äပးခဲ့ြခင်း  

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

အသâæးြပုသူများ
၏ဆန်းစစ်ချက် 
အရသတင်း 
အချက်အလက်
များရယူနိâင်မĂ 
အäပíäကျနပ်မĂ 
မှာ မူလäရှ ä့ြပး 
တရားရâæးများတွင် 
၅၈%မှ၆၆%အထ ိ
လည်းäကာင်း၊ 
တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 
တရားရâæးများတွင် 
၆၃% မှ ၇၂% ထ ိ
လည်းäကာင်းတိâး
တက်ခဲ့ပါသည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



၁.၃.၂ တစ်နâိင်ငæလâæးရှိ တရားရâæး 

များ၏ အäထာက်အပæ့ပစ္စည်းများ 

တိâးတကä်ရးအစီအစဉမ်ျား      

ြမāင့်တင်ြခင်းနှင့်လက်äတွ  ့

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခငး် 

 တရားရâæးများ၏အäထာက် 

အပæ့ပစ္စည်းများတိâးတက်äရး 

အစီအစဉ်များချမှတ်ြခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 äရွးချယ်ထားသည့်တရားရâæး

များတွင ်ကäလး သက်äသ 

စစ်äမးရန် အäထာက်အပæ့ 

ပစ္စည်းများ တပ်ဆင်äပးြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

  

 

 

 

 

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း ရန်ကâန ်

တâိင်းäဒသñကီးအတွင်းရှိ 

ðမို န့ယ်တရားရâæး ၂၀ ရâæး 

အတွက ်ကွန်ပျူတာ(၂၇) 

လâæး၊ ပဲခူးðမို န့ယ်တရားရâæး 

အတွက ်ကွန်ပျူတာ (၇) 

လâæး၊ ဧရာဝတီတâိင်း 

äဒသñကီး အတွင်းရှိðမို န့ယ် 

တရားရâæး၄ ရâæး အတွက ်

ကွန်ပျူတာ ၄ လâæး တိâက့ိâ 

äထာက်ပæ့äပးခ့ဲြခင်း။ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်းမရှိပါ။  

 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



မဟာဗျူဟာအပâိင်း(၂) လူထâ၏အသိအြမင်ကိâ ြမāင့်တင်äပးရန ်

၂.၁ . သတင်းမီဒီယာများ၊ ြပည်သူများနှင့်ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂကâိ ြမāင့်တင်ရန ်

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၂.၁.၁ တရားသူñကီးနှင့်ရâæးဝန်ထမ်း 

များအား သတင်းမီဒီယာနှင့် 

ဆက်ဆæäရးသင်တန်းများပိâခ့ျြခင်း 

 တရားäရးသင်တန်းäကျာင်း

တွင် တရားသူñကီးအသစ်များ 

နှင့်မွမ်းမæသင်တန်းများ၌ 

ကõမ်းကျင်သူများြဖင့်ပâိခ့ျရန် 

စီစဉ်ြခင်း  

အထူး 

အäရးñကီး

   

 

  

 

 

တရားäရးသင်တန်းäကျာင်း

တွင် လâပ်ငန်းဝင ် ဒâတယိðမို  ့

နယ်တရားသူñကီး (၈၀) ဦး 

တိâအ့ား သတင်းမီဒီယာနှင့် 

ဆက်ဆæäရးသင်တန်း  

ပâိခ့ျäပးြခင်း  

 

 

 

သင်တန်းမစတင်

မ/ီ ðပီးäနာက်စမ်း 

သပ်စစ်äဆးမĂ

များြပုလâပ်နâိင်ခဲ့

ြခင်းမရိှပါ။ 

၂.၁.၂ တရားရâæးအဆင့်ဆင့်တွင် 

အများြပည်သူကâိသတင်းအချက ်

အလက်äပးသည့်ဝန်äဆာင်မĂလâပ် 

ငန်းများလâပ်äဆာင်ြခင်း 

 သတငး်မီဒီယာနင့်ှြပည်သူ 

ဆက်ဆæäရးနည်းဗျူဟာသင် 

တန်းများဖွင်လှစ်ြခင်း 

 ဆရာြဖစ်သင်တန်းနှင့်တာဝန်

äပးခ့ဲသူများကâိ ကõမ်းကျင်သူ 

ြဖင့်ပိâခ့ျရန် စီစဉ်ြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး  

 

 

 

 

၂၀၁၇ ခâနှစ်တွင ်PRLP နှင့် 

ပူးäပါင်း၍“မီဒီယာကõမ်း 

ကျင်မĂနည်းြပအဆင့်သင် 

တန်း ဖွင့်လှစ်၍ တရားäရး 

အရာရိှ ၃၅ ဦးအားပိâခ့ျäပး 

ြခင်း 

 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်နâိင် 

ခဲ့ပါသည်။  

၂.၁.၃.အများြပည်သူသတင်း 

အချက်အလက်ဆâိင်ရာအစီအစဉ ်

များကိâနိâင်ငæäတာ်အဆင့်         

လâပ်äဆာင်ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်၏ ဝက်ဘ်ဆâိဒ်အား 

အဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း 

 အာဆီယæနâိင်ငæများ၏တရား 

လôတä်တာ်ချုပ်များနင့်ှ 

ပူးäပါင်း၍ အာဆီယæ       

Judicial Portal 

နှင့်ချိတ်ဆက်ြခင်း 

 

 

 

 

 လက်ကမ်းစာäစာင်များအား 

ြပည်သူလူထâအတွင်းပျæန့æှ ့

äရာကရ်ှိäစရန် လက်äအာက ်             

တရားရâæးများမှတဆင့် ြဖန ့်äဝ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ကäလးသူငယ်ကာကွယ်äစာင့်

äရှာကä်ရးနင့်ှ တရားစီရင်äရး 

ဆိâင်ရာလက်ကမ်းစာäစာင် 

များအားြဖန ့ä်ဝäဆာင်ရွက ်

ြခင်း 

 လက်ကမ်းစာäစာင်များအား 

မွန်ဘာသာနှင ် ကရင်ဘာသာ 

ြပန်ဆâိြခင်း နှင့် ြဖန ့်äဝ 

  äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 တရားäရးဂျာနယ်နှင့်နှစ်စဉ် 

စီရင်ထâæးစာအâပ်ထâတ်äဝြခင်း 

 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

Website အသွင်အြပင်နှင့် 

ပါဝင်မည့် အချက်အလက် 

များ၊ ဝန်äဆာင်မĂများအား 

မူïကမ်းဒီဇâိင်းäရးဆွဲðပီးြဖစ် 

ြခင်း၊ ASEAN Judicial  

Portal Working Commit-

tee သိâ ့ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ်မှäပးပိâရ့မည် 

အချက်အလက်များ၊ Tem-

plate များ နှင့် Photo များ 

အား၂၀၁၇ ခâနှစ် ဒီဇင်ဘာလ 

တွင် äပးပâိð့ပီး ြဖစ်ြခင်း 

တရားရâæးလက်ကမ်းစာ 

äစာင် ၁ မျို းလøင်äစာင်äရ  

၃ äသာင်းစ ီထပမ်æ ထâတ်äဝ 

ရန ်စီစဉ် လျက်ရှိြခင်း 

 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

 

 

 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

 

 

တရားäရးဂျာနယ်နှင့်၂၀၁၆ 

ခâနှစ် စီရင်ထâæးစာအâပ ်

ထâတ်äဝြခင်း 

 

တရားရâæးအäပí

ြပည်သူတိâ၏့ 

အသိအြမင် 

တâိးတက်လာ 

မĂကâိတâိင်းတာ 

အကဲြဖတ်နိâင် 

ြခင်းမရိှပါ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 တရားရâæးလက်စွဲ (ဒâတိယတဲွ) 

ကâိ အဂüလိပ်၊ ြမန်မာ နှစ်ဘာ 

သာြဖင့် ထâတ်äဝြခင်း 

 နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာြပုစâäရးအ

တွက် လâပ်ငန်းအစီအစဉ် 

များäရးဆဲွြခင်း၊ အစီရင်ခæစာ 

တွင်ပါဝင်မည့်အချက်အလက ်

များသတ်မှတ်ြခင်း၊အစီရင်ခæ

စာတွင်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပမည့်

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက် 

များ äကာက်ခæြခင်း၊ အညôန်း 

ကိန်းများသတ်မှတ်ြခင်းတိâ ့

äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် 

လâပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းအäဝး

များ ပâæမှန်ြပုလâပ်ြခင်း 

 

 လိâအပ်သည့် တရားစီရင်äရး 

ဆâိင်ရာ အချက်အလက် ကိန်း 

ဂဏန်းများကိâ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတä်တာ်ချုပ်နှင့် 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ် များထæမ ှ

သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæများ 

ြဖင့် äကာက်ယူြခင်း၊          

အäထာက်အကူြပုလâပ်ငန်း

များကိâ ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ၂၀၁၆ ခâနစ်ှ တရားရâæးနှစ်စဉ် 

အစီရင်ခæစာ စာအâပ် ထâတ်äဝ 

ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး

   

 äဆာင်ရွက်နâိင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါ။ 

 

နှစ်စဉ်အစီရင်ခæစာြပုစâäရး

အတွက်လâပ်ငန်းအစီအစဉ် 

များ äရးဆွဲြခင်း၊ အစီရင်ခæ 

စာတွင်ပါဝင်မည့် အချက် 

အလက်များသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

အစီရင်ခæစာတွင်ထည့်သွင်း 

äဖာ်ြပမည့်ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက်များ äကာက် 

ခæြခင်း၊ အညôန်းကိန်းများ 

သတ်မှတ်ြခင်းတâိä့ဆာင်ရွက ်

ရန်အတွက်လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

အစည်းအäဝးများ ပâæမှန်ြပု 

လâပ်ခ့ဲြခင်း 

လိâအပ်သည့် တရားစီရင်äရး 

ဆိâင်ရာအချက်အလက်ကိန်း

ဂဏန်းများကိâ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်များထæမ ှ

သတ်မှတ်ထားသည့်ပâæစæများ 

ြဖင့် äကာက်ယူြခင်း၊ 

အäထာက်အကူြပုလâပ်ငန်း 

များကâိပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

ြခင်း 

၂၀၁၆ ခâနှစ် တရားရâæးနှစ်စဉ် 

အစီရင်ခæစာစာအâပ် ထâတ်äဝ 

ြခင်း 

တရားရâæးအäပí 

ြပည်သူတိâ၏့ 

အသိအြမင် 

တâိးတက်လာ 

မĂကâိတâိင်းတာ 

အကဲြဖတ်နိâင် 

ြခင်းမရိှပါ။  

 

 

 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



၂.၂ တရားရâæးအသိâက်အဝန်းတွင် သတင်းအချက်အလက်ဆိâင်ရာ အစီအစဉ်များကိâ  တိâးြမāင့် 
လâပ်äဆာင်ရန ်

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၂.၂.၁ တရားရâæးသတင်းအချက် 

အလက်ဆိâင်ရာ အစီအစဉ်များကâိ 

အäကာင်အထည်äဖာ်ရန ်

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်၏ဝက်ဘ်ဆိâဒ်နှင့် 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်ရâæးြပည်သူဆ့က်ဆæ

äရးဌာနခွဲ၏  Facebook 

စာမျက်နှာတွင်ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ ်၏ 

သတင်းအချက်အလက်များ 

ကâိ äဖာ်ြပäပးြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်၏ဝက်ဘ်ဆိâဒ်တွင်

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရား လôတä်တာ်များ၏ 

သတင်းအချက်အလက်များ 

ကâိ äဖာ်ြပäပးြခင်း     

အထူး 

အäရးñကီး 

  

 

 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ် 

äတာ်ချုပ ် ဝက်ဘ်ဆâိဒ်နှင့် 

ြပည်သူဆ့က်ဆæäရးဌာနခွဲ၏ 

Facebook စာမျက်နှာတွင ်

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ် 

äတာ်ချုပ ် ၏ သတင်းများ 

နှင့်တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်များ၏ 

သတင်းအချက်အလက်များ

ကâိ äဖာ်ြပြခင်း 

၂.၂.၂. အများြပည်သူ အäထာက် 

အကူြပုသည့်အစီအစဉ်များ 

လâပ်äဆာင်ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး  

 

 

 

 

တရားရâæးအäပí 

ြပည်သူတိâ၏့ 

အသိအြမင်    

တâိးတက်လာမĂ 

အäပíတိâင်း 

တာအကဲြဖတ်နိâင် 

ြခင်းမရိှပါ။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်သâိလ့ာ   äရာက်äလ့ 

လာသည့် ြပည်သူအ့äထာက ်

အကူြပုအစီအစဉ ်လâပ်äဆာင ်

ြခင်း 

 ðမို န့ယ်တရားရâæးများသâိä့လ့

လာသည့် ြပည်သူအ့äထာက ်

အကူြပုအစီအစဉ်လâပ်äဆာင်

ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး 

၂၀၁၇ ခâနှစ်အတွင်း  ြပည် 

äထာင်စâတရားလôတ်äတာ ်

ချုပ်သâိ ့ ရန်ကâန်၊ မန္တäလး၊ 

ပâသိမ်၊ äတာင်ငူ၊ ရန်ကâန ်

အäရှ ပ့âိင်း၊မäကွးတက္က သိâလ် 

များမှဆရာ၊ဆရာမ၊äကျာင်း 

သား၊ äကျာင်းသ ူ စâစâäပါင်း 

(၇၇၄)ဦးလာäရာက်äလ့လာ 

ြခင်း 

တရားရâæးအäပí 

ြပည်သူတိâ၏့အ

သိအြမင်တိâး 

တက်လာမĂ 

အäပí တိâင်းတာ 

အကဲြဖတ်နိâင် 

ြခင်းမရိှပါ။ 

 

 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



အပâိင်း(၃) တရားစီရင်äရး၏ လွတ်လပ်မĂနှင့်တာဝန်ယäူဆာင်ရွက်မĂတိâက့ိâ ြမāင့်တင်äပးရန ်

၃.၁. ြပည်သူဘČာကâိ အသâæးြပုရာတွင်ပွင့်လင်းြမင်သာမĂရှိðပးီတာဝန်ယူမĂရှိäစရန်အတွက် ဘတ်ဂျက ်

နှင့် äငွအသâæးစရိတ် ရှင်းတမ်းများကâိ စီမæñကီးïကပ်ရန်၊ မှန်ကန်မøတသည့် တစ်စâတစ်စည်းတည်းäသာ 

ဘတ်ဂျက်ကâိ စီမæñကီးïကပ်äရး အတွက ်စမွ်းäဆာင်ရည်တâိးြမāင့်ရန် 

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၃.၁.၁. USC နှင့် HC အဆင့်များ 

တွင်တစ်စâတစ်စည်းတည်းäသာ 

တရားရâæးဘတ်ဂျက်ကâိစီမæñကီးïကပ် 

သည့် စွမ်းäဆာင်ရည ်တâိးြမāင့်ြခင်း 

 လက်äတွအ့äကာင်အထည်

äဖာ်äဆာင်ရွက်äနသည့် 

Budget database software 

အားြပန်လည်သâæးသပ်ရန ်  

 

 ဘတဂ်ျကတ်ာဝန်ရှိသူများကâိ 

Budget database သင်တန်း 

äပးရန် 

အထူး 

အäရးñကီး 

  

 

 

 

Budget database      

software အား 

ြပန်လည်သâæးသပ်ရန ်

äဆာင်ရွက်လျက ်ရိှပါသည်။  

 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။  

 

 

 

ရလဒ်တိâင်း 

တာနâိင်ခဲ့ြခင်း 

မရိှပါ။  

၃.၁.၂äပါင်းစည်းထားသည့် 

မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းနှင့်ဘတ်ဂျက ်

ဦးစားäပးအစီအစဉ်များ၏ 

လâပ်ငန်းစဉ်များကâိ သâæးသပ်ြခင်း 

 USC ၏လက်ရှိမဟာဗျူဟာ 

စီမæကိန်းကâိကõမ်းကျင်သူြဖင့် 

အကဲြဖတ်ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ 

ဘတ်ဂျက်ဦးစားäပးလâပ်ငန်း

စဉ်များအတွက ်ဘတ်ဂျက် 

äဖာ်ြပချက ်(Budget Narra-

tive) ြပုစâြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး  

 

 

 

ကõမ်းကျင်သူြဖင့်အကဲြဖတ် 

နâိင်ြခင်းမရှိပါ။ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

 

 

 

ရလဒ်တိâင်း 

တာနâိင်ခဲ့ြခင်း 

မရိှပါ။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအရ 

äဆာင်ရွက်မည့် လâပ်ငန်းစဉ ်

များအတွက ်နှစ်အလâိက် 

ဘတ်ဂျက် äငွäတာင်းခæရန ်

လျာထားြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး  

 မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအရ 

äဆာင်ရွက်မည့် လâပ်ငန်းစဉ ်

များအတွက ် နှစ်အလâိက် 

ဘတ်ဂျက် äငွäတာင်းခæရန ်

လျာထားðပီးြဖစ်ပါသည်။  

ရလဒ်တâိင်းတာ 

နâိင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါ။ 

 

၃.၁.၃.လက်ရိှမဟာဗျူဟာစီမæ 

ကိန်းအား ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း 

နှင့် မဟာဗျူဟာစီမæကိန်းအသစ ်

äရးဆဲွြခင်း 

 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာ

ဗျူဟာစီမæကိန်း(၂၀၁၅-၂၀၁၇ 

ခâနှစ်)အား ြပန်လည်သâæးသပ် 

ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာ

ဗျူဟာစီမæကိန်း အသစ် 

(၂၀၁၈-၂၀၂၂ ခâနှစ်)  

äရးဆွဲြခင်း  

အထူး 

အäရးñကီး  

 

 

 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ 

မဟာဗျူဟာစီမæကိန်း 

(၂၀၁၅-၂၀၁၇ ခâနှစ်) အား 

ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း 

တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာမဟာ

ဗျူဟာစီမæကိန်းအသစ် 

(၂၀၁၈-၂၀၂၂ခâနှစ်) ကိâ äရး 

ဆွဲထâတ်ြပန်ရန ်äဆာင်ရွက ်

ြခင်း 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

၃.၂. ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်äတာ်ချုပ်တွင ်ထိäရာက်မĂရှိသည့် တရားစီရငä်ရး စီမæခန ့ခ်ွဲမĂအတွက ်
လâိအပ်သည့်စွမ်းäဆာင်မĂများ ြမāင့်တင်ရန ်

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၃.၂.၁ USC တွင ်IT စွမ်းäဆာင ်

ရည်များ ြမāင့်တင်ြခင်း 

 

 USC  နှင့် HCs များအïကား 

ဆကသွ်ယ်မĂ ြမāင့်တင်ြခင်းနှင့် 

Video Conferencing  

System တည်äဆာက်ြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

  

 

 

USC  နှင့် HCs (၅) ခâ 

တိâအ့ïကား တွင ်Video 

Conferencing System 

ြပုလâပ်နâိင်ခဲ့ြခင်း 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 USC  နှင့် HCs များအïကား 

Virtual Private Network 

များတည်äဆာက်ြခင်း 

 

 

 

 အထက်တန်းäရှ ä့နနှင့ ်

တရားလôတ်äတာ် äရှ ä့နများ 

၏ကိâယ်äရးအချက်အလက်

များကိâ Database ြဖင့် 

မှတတ်မ်းတင်ထိန်းသိမး်ြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်နှင့်တâိင်းäဒသñကီး

/ ြပည်နယ်တရားလôတ်äတာ ်

၁၄ ခâ စလâæးတွင် Virtual 

Private Network များ 

တည်äဆာက်ðပီးြဖစ်ြခင်း 

၂၀၁၇ ခâနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ 

(၃၁) ရက် äနအ့ထိ လိâင်စင ်

ထâတ်äပးðပီးäသာ အထက် 

တန်းäရှ ä့နနှင့် တရားလôတ ်

äတာ်äရှ ä့နများ၏ကâိယ်äရး 

အချက်အလက်များကိâ   

Databaseြဖင့်မှတ်တမ်းတင် 

ထိန်းသိမ်းðပီးြဖစ်ြခင်း 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

၃.၂.၂   USC ရâæးဝန်ထမ်းများ 

အတွက ်ITသင်တန်းများäပးြခင်း 

 IT ဌာနမှ အရာထမ်း/

အမĂထမ်းများအား နည်းပညာ 

ဆâိင်ရာ ြပင်ပသင်တန်းများ 

တက်äရာက်äစြခင်း 

 USC မ ှဝန်ထမ်းများအား 

ကွန်ပျူတာအäြခခæ/အဆင့ ်

ြမင့်သင်တန်းများပိâခ့ျြခင်း 

 

 

 

 HCs မှ ဝန်ထမ်းများအား 
ကွန်ပျူတာအäြခခæ/
အဆင့်ြမင့်သင်တန်းများ 
ပâိခ့ျြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

IT ဌာနမှ အရာထမ်း/အမĂ 

ထမ်းများအား နည်းပညာ 

ဆâိင်ရာ ြပင်ပသင်တန်း(၇)

ñကိမ် äစလôတ်နâိင်ခဲ့ြခင်း 

USC မ ှဝန်ထမ်းများအား 

ကွန်ပျူတာအäြခခæသင်တန်း

(၂)ñကိမ်၊  အဆင့်ြမင့် 

သင်တန်း  (၁ ) ñကိမ် နှင့် 

အရာထမ်းများ မွမ်းမæ 

သင်တန်း(၁) ñကမ်ိပိâခ့ျြခင်း 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်များ 

၏အစီအစဉ်ြဖင့်ဝန်ထမ်း 

(၇၂) ဦးအား ကွန်ပျူတာ 

အäြခခæ/အဆင့်ြမင့် 

သင်တန်းများပိâခ့ျြခင်း 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 ဝန်ထမ်းများအတွက်မĂခင်းစီမæ

ခန ့ခ်ွဲမĂစနစ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သင်တန်းäပးြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများရှိတ

ရားရâæး ဝန်ထမ်းများ ၃၆ ဦး 

ကâိ မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂသင်တန်း 

äပးြခင်း 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



မဟာဗျူဟာအပâိင်း(၄) တရားစီရင်äရး၏   သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့်ဂâဏ်သိက္ခာကိâ   အာမခæ 

နâိင်သည့်  ကတိကဝတ ်ထနိ်းသိမ်းရန် 

၄.၁ တရားသူñကီးများ၊ တရားရâæးဝန်ထမ်းများ၏ ဗဟâသâတ၊ လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂနှင့် စွမ်းရည်များ 

တâိးြမāင့်äပးရန် 

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 

äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 

အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 

အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်

တâိင်းတာြခင်း 

၄.၁.၁.တရားသူñကီးများအတွက ်

သာတူညီမøမĂ၊ မøတမĂနှင့် 

ဂâဏ်သိက္ခာဆâိင်ရာ သင်တန်းများ 

တâိးြမāင့်ပâိခ့ျäပးြခင်း 

 လက်äတွက့õမ်းကျင်မĂအပါ 

အဝင် ဦးစားäပးနယ်ပယ်များ 

တွင်တရားသူñကီးများအတွက ်

သင်တန်းအစီအစဉ်များ ြပု 

လâပ်ြခင်း (ဥပမာ) စီမæခန ့ခ်ွ ဲ

äရးနှင့်ñကီးïကပ်မĂဆâိင်ရာ 

ကõမ်းကျင်မĂများ၊ မĂခင်းစီမæ 

ခန ့ခ်ွဲမĂ၊ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း၊ 

ဥပäဒသâæးအဂüလိပ်စာ၊ 

ကäလးသူငယ်အခွင့်အäရး၊ 

အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆâိင်ရာ 

ဥပäဒ၊ အီလက်ထäရာနစ် 

သက်äသခæချက)် 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

  

 

 

ြပစ်မĂသရâပ်ခွဲကõမ်းကျင်မĂ 

သင်တန်း (Criminal Ana-

lysing Skill Training) 

ကâိ UNDP နှင့် ပူးäပါင်း၍ 

မန္တäလးတâိင်းäဒသñကီး 

တရားလôတ်äတာ်၊ ရှမ်းြပည ်

နယ် နှင့် ကချင်ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်တိâတ့ွင ်၂ 

ñကိမ်စီြပုလâပ်ခဲ့ရာ တရား 

äရးအရာရိှနှင့် ဝန်ထမ်း 

စâစâäပါင်း ၁၇၂ ဦး တက် 

äရာက်ြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâ 

တရားလôတ်äတာ်ချုပ်နှင့် 

UNDP  တိâ ့ပူးäပါင်း၍ 

äနြပည်äတာ်တွင ်ဥပäဒသâæး 

အဂüလိပ်စာသင်တန်းဖွင့်လှစ် 

ပိâခ့ျရာ တရားäရးအရာရိှ 

(၂၆) ဦး  တက်äရာက်ြခင်း၊ 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ ်နှင့်  JICA တိâ ့

ပူးäပါင်း၍ ပဲခးူ၊ ပâသိမ ် 

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

အသâæးြပုသူများ 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရသတင်းအ 

ချက်အလက်များ 

ရယူနâိင်မĂအäပí 

äကျနပ်မĂမှာမူလ 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်၅၈%မ ှ

၆၆% အထိ 

လည်းäကာင်း၊ 

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများတွင ်

၆၃% မှ ၇၂% ထ ိ

လည်းäကာင်း

တâိးတက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 

 

 

 

 

 လâပ်ငန်းဝင်သင်တန်း၏ 

သငရိ်âးညôနး်တမ်းကâိ အဆင့် 

ြမāင့်တင်ြခင်း 

 ကäလးသူငယ်တရားမøတမĂ 

ရရှိäရးကိစ္စများအပါအဝင် 

သင်ရâိးညôန်းတမ်းများäရးဆဲွ

ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း 

 

 ကäလးသူငယ်တရားမøတမĂ 

နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်သင်တန်း

များ äပးရန် လိâအပ်မĂရှိ-မရှိ 

ဆန်းစစ်ြခင်းနှင့်လâိအပ်ပါက

သင်တန်းများäပးြခင်း 

 ကäလးသူငယ်ကာကွယ ်

äစာင့်äရှာက်äရးနှင့်တရားစီ 

ရင်äရးဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များ 

အတွက်သက်ဆိâင်သူများနှင့် 

ပူးတဲွသင်တန်းများäပးြခင်း 

 တရားသူñကီးများအားပâæမှန ်

သင်တန်းäပးြခင်း  

 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

နှင့်မâæရွာðမိုမ့ျားတင်ွ အသစ် 

ြပင်ဆင်ထားသည့်သက်äသ

ခæဥပäဒကျင့်သâæးြခင်းဆâိင်ရာ 

äဆွးäနွးပွဲကâိ ြပုလâပ်ခဲ့ရာ 

တရားäရးအရာရိှ ၉၆ ဦး 

တက်äရာက်ခ့ဲြခင်း 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

 

 

ကäလးသငူယ်တရားမøတမĂ 

ရရိှäရးကိစ္စများအပါအဝင် 

သင်ရâိးညôန်းတမ်းäရးဆွဲနâိင် 

äရးြပင်ဆင်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

  

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်နှင့် UNICEF တိâ ့

ပူးäပါင်း၍ ကäလးသူငယ် 

များကိâဦးစားäပးသည့် 

တရားစီရင်äရးလâပ်ထâæးလâပ ်

နည်းဆိâင်ရာအလâပ်ရâæäဆွး

äနွးပဲွ(၃)ñကိမ်ြပုလâပ်ခဲ့ရာ 

တရားäရးအရာရိှ (၁၁၄) ဦး 

တက်äရာက်ြခင်း 

 

ခရâိင်အဆင့်နှင့်ðမို န့ယ်အ 

ဆင့်တရားသူñကီးများ မွမ်းမæ 

သင်တန်း၊ဒâတိယðမို န့ယ ်

တရားသူñကီးများ၏ 

လâပ်ငန်းဝင်သင်တန်းများ 

ကâိပâိခ့ျခဲ့ရာတရားသူñကီး 

(၁၅၃) ဦးတက်äရာက်ြခင်း 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

အသâæးြပုသူများ 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရသတင်းအ 

ချက်အလက်များ 

ရယူနâိင်မĂအäပí 

äကျနပ်မĂမှာမူလ 

äရှ ä့ြပးတရား 

ရâæးများတွင ်၅၈%

မ ှ ၆၆% အထိ 

လည်းäကာင်း၊ 

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများတွင ်

၆၃% မှ ၇၂% ထ ိ

လည်းäကာင်း

တâိးတက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 သက်ဆâိင်ရာဥပäဒနယ်ပယ် 

အလိâက် ဆရာြဖစ်သင်တန်း 

äပးြခင်း 

 

 

 

 လူအ့ခွင့်အäရးဆâိင်ရာဥပäဒ၊ 
စæနĂန်းများ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
သင်တန်းäပးြခင်း 

 မøတäသာတရားစီရင်äရးဆâိင်
ရာစæနĂန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
သင်တန်းäပးြခင်း 

 

 

 ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဆိâင်
ရာ ဥပäဒ နှင့်ကူးသန်းäရာင်း 
ဝယ်äရးဆâိင်ရာအြငင်းပွားမĂ 
များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  သင်တန်း 
äပးြခင်း 

 

 တရားရâæးဦးäဆာင်မĂဆâိင်ရာအ
လâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲများ ကျင်းပ 
ြခင်းနှင့်လâပ်ငန်းစဉ်များ 
ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 လူမွဲခæယူြခင်းဆâိင်ရာဥပäဒနှင့်
စပ်လျဉ်း၍ သငတ်န်းäပးြခင်း 

 

 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်နှင့် UNDP တိâ ့ပူး 

äပါင်း၍ TOT သင်တန်း 

ဖွင့်လှစ်ခ့ဲရာ တရားäရး 

အရာရိှ ၂၅ ဦး တက်äရာက ်

ခ့ဲြခင်း 

မøတäသာတရားစီရင်äရး 

ဆâိင်ရာစæနĂန်းများနှင့် 

လူအ့ခွင့်အäရးဆိâင်ရာ 

သင်တန်း၊မွမ်းမæသင်တန်းတိâ ့

ကâိ စစ်äတွðမို ၌့ ၂ ñကိမ်၊ 

äမာ်လðမို င်ðမို ၊့ြမစ်ñကီးနား

ðမို န့ှင့်ဘားအæðမို တ့âိ၌့ ၁ ñကိမ် 

စီ သငတ်န်းäပးြခင်း 

ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဆိâင်

ရာဥပäဒနှင့်ကူးသန်းäရာင်း 

ဝယ်ြခင်းဆâိင်ရာအြငင်းပွား

မĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ JICA 

နှင့်äဆွးäနွးပွဲ (၂) ñကိမ် ြပု 

လâပ်ြခင်း 

တရားရâæးဦးäဆာင်မĂဆâိင်ရာ

အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ ကျင်းပ 

ြခင်း 

 

လူမွဲခæယူြခင်းဆâိင်ရာဥပäဒ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍အလâပ်ရâæ 

äဆွးäနွးပွဲကျင်းပြခင်း 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

အသâæးြပုသူများ 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရသတင်းအ 

ချက်အလက်များ 

ရယူနâိင်မĂအäပí 

äကျနပ်မĂမှာမူလ 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ် ၅၈%မှ 

၆၆% အထိ 

လည်းäကာင်း၊ 

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများတွင ်

၆၃% မှ ၇၂% ထ ိ

လည်းäကာင်း

တâိးတက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 လူကâန်ကူးမĂတားဆီး 
ကာကွယ်äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 
သင်တန်းäပးြခင်း 

 

 လွတ်လပ်äသာတရားစီရင်
äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍äဆွးäနွးပွဲ 
ြပုလâပ်ြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

လူကâန်ကူးမĂတားဆီးကာ 

ကွယ်äရး နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ ကျင်းပ 

ြခင်း 

လွတ်လပ်äသာတရားစီရင်

äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ICJ နှင့် 

äဆွးäနွးပွဲများြပုလâပ်ြခင်း 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ 

ပါသည်။  

၄.၁.၂ တရားရâæးဝန်ထမ်းများ 

အတွက ်ြပည်သူလူထâ၏ äကျနပ်မĂ 

ကâိ ထိäရာက် လâæäလာက်စွာ 

တâိးြမāင်နâိင်သည့်စွမ်းရည်ဆâိင်ရာ 

သင်တန်းများပိâခ့ျäပးြခင်း 

 တရားရâæးဝန်ထမ်းများအတွက ်

စæသတ်မှတ်ထားသည့် သင်ရိâး 

ညôန်းတမ်းများäရးဆွဲြခင်း 

 တရားရâæးဝန်ထမ်းလက်စွဲäရး

ဆဲွြခင်း 

 ဝန်ထမ်းများအား အမĂလက်ခæ 

သည့် သင်တန်းများäပးြခင်း 

 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

 

တရားရâæးဝန်ထမ်းများအ 

တွက်စæသတ်မှတ်သည့် 

သင်ရâိးညôန်းတမ်းäရးဆွဲနâိင်

ခ့ဲြခင်းမရိှပါ။ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်းမရှိပါ။ 

 

ြပည်နယ်နှင့်တိâင်းäဒသñကီး

တရားလôတ်äတာ်နှင့်ခရိâင် 

တရားရâæးများတွင်စာäရးဝန်

ထမ်းသင်တန်း(၁၄)ñကိမ် 

နှင့် Customer Services 

သင်တန်း(၉)ñကမ်ိ ပâိခ့ျြခင်း 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရ ဝန်äဆာင်မĂ 

ဆက်ဆæäြပာဆâိမĂ 

နှင့်ပတ်သက်၍ 

တရားရâæးအသâæြပု 

သူများ၏တရား 

သူñကီးများအäပí

äကျနပ်မĂမှာ မူလ 

äရှ  ့äြပးတရားရâæး 

များတွင ်၆၈% မ ှ

၇၈%အထိလည်း 

äကာင်း၊တရားရâæး 

ဝန်ထမ်းများအ 

äပíäကျနပ်မĂမှာ 

၇၆% မ ှ ၇၈%

ထိလည်းäကာင်း၊

တâိးချဲ ä့ရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများတွင်

တရားသူñကီးများ 

အäပíäကျနပမ်Ă

မှာ၅၈% မှ ၅၅% 

သိâ ့လည်းäကာင်း 

  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 ဝန်ထမ်းများအားကျင့်ဝတ်နှင့ ်

      စည်းကမ်းဆâိင်ရာသင်တန်း 

      များäပးြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

ကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်း 

ဆâိင်ရာသင်တန်းများäပး 

ြခင်း  

တရားရâæးဝန်ထမ်း 

များအäပíäကျ 

နပ် မĂမှာ ၅၂% မ ှ

၆၀%ထိလည်း 

äကာင်းäတွရ့ပါ

သည်။  

၄.၁.၃.တရားသူñကီးများ ဗဟâ 

သâတအရင်းအြမစ်လက်လှမ်းမီ 

äစäရးအတွက ် တရားရâæး 

စာïကည့်တâိက်များကâိအဆင့်ြမāင့် 

တင်äပးြခင်း 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ ် စာïကည့်တâိက ်

အတွက်စီမæချက် äရးဆွဲြခင်း၊ 

(ဥပမာ- e- library အတွက် 

ြပင်ဆငä်ဆာင်ရွကြ်ခင်း)  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

 

 

ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ် 

စာïကည့်တိâက ်အတွက ်

Online e-Library System 

နှင့် Local e-Library   

System များအသâæးြပု 

နâိင်ရန ်စီစဉ်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 

 

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်နâိင် 

ခဲ့ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၄.၂.၁. USC ၏äလ့ကျင့်ဌာန 

နှင့်တရားäရး äလ့ကျင့် သင်တန်း 

äကျာင်း တိâ၏့ စွမ်းäဆာင်ရည ်

ြမāင့်တင်äပးြခင်း  

 ဂျပန်နိâင်ငæသိâ ့နှစ်စဉ်äလ့လာ 

äရးသွားäရာက်ြခင်း 

 

 

 

 သင်တန်းäကျာငး်အဖဲွအ့စည်း

တâိးတကမ်Ăဆâိင်ရာစီမæကန်ိး

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခငး်၊ 

(ဥပမာ အäထာက်အပæ့ပစ္စည်း 

များ၊ စာïကည့်တâိက်၊ IT 

ဖွဲ စ့ည်းပâæ၊ ဝန်ထမ်းြဖည့်တင်း 

ြခင်း၊သင်တန်းဆရာäခíယူ 

ြခင်း၊ ဆရာြဖစ်သင်တန်း) 

 တရားäရးသင်တန်းäကျာင်း

အား   တရားäရးäကာလိပ ်

အြဖစ်သိâ ့အဆင့်ြမāင့်တင်နâိင် 

ရန ်နည်းလမ်းများäလ့လာ 

ြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

  

 

 

JICAအစီအစဉ်ြဖင့်ဂျပန်သâိ ့ 

နှစ်စဉ်äလ့လာäရး သွား 

äရာက်ခ့ဲရာ ၂၀၁၇ ခâနစ်ှ 

အတွင်း ၃ ñကိမ် သွားäရာက် 

ခဲ့ðပီးြဖစ်ြခင်း 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်းမရိှပါ 

 

 

 

 

 

တရားäရးသင်တန်းäကျာင်း 

အားတရားäရး äကာလိပ ်

အြဖစ် အဆင့်ြမāင့်တင်နâိင်ရန် 

အတွက ် äနြပည်äတာ်တွင ်

စီစဉ်äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 

 

 

ရလဒ်တâိင်းတာ 

နâိင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါ။  

၄.၂.၂ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများကâိ 

ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း၊ တရားစီရင ်

äရးဆâိင်ရာပညာရပ်နှင့် ကျင့်ဝတ ်

ဆိâင်ရာနည်းဗျူဟာများ ြမāင့်တင ်

ြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

  

၄.၂.တရားသူñကီးများ၏ပညာရပ်ဆâိင်ရာ တâိးတက်äရးအတွက် စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်äပးရန ်

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 ကျင့်ဝတဆ်âိင်ရာအလâပ်ရâæäဆးွ

äနွးပွဲများ ကျင်းပြခင်း 

 တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ် 

မူïကမ်းäရးဆွဲြခင်း 

 

 တရားစီရင်äရးပညာရပ်ဆâိင်

ရာဖæွ ့ðဖို းတâိး တက်äစရန် 

နည်းလမ်းနှင့် လâပ်ငန်း 

အစီအစဉ်များချမှတ်ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးပညာရပ်ဆâိင်

ရာအလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲများ 

ကျင်းပြခင်း 

 

 

 

 

 

 အဂတိလâိက်စားမĂတားြမစ်

äရးအတကွန်ည်းလမး်များ

äလလ့ာäဆာင်ရွကြ်ခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

၂-၈-၂၀၁၇ äနတ့င်ွ ြမန်မာ 

နိâင်ငæတရားသူñကီးများအ 

တွက်တရားစီရင်äရးကျင့် 

ဝတ် ကâိထâတ်ြပန်ခဲ့ြခင်း 

 

တရားရâæးမ ှဦးäဆာင်သည့ ်

äစ့စပ်ြဖန်äြဖမĂစနစ်         

အäကာင်အထည်äဖာ်ရန ်

ြပင်ဆငä်ဆာင်ရွကြ်ခင်း  

အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆâိင်ရာ 

မူပâိင်ခွင့်စနစ်၊ တရားရâæးမ ှ

ဦးäဆာင်သည့် äစ့စပ်ြဖန်

äြဖမĂစနစ ်၊ သတင်းမီဒီယာ၊ 

ကäလးသူငယ်တရားစီရင ်

äရး၊ ကူးသန်းäရာင်းဝယ် 

äရးဆâိင်ရာမĂခင်းများနှင့် 

ပတ်သက်၍ အလâပ်ရâæ 

äဆွးäနွးပွဲများ ကျင်းပြခင်း 

အဂတိလâိက်စားမĂတားြမစ် 

äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အလâပ်ရâæ 

äဆွးäနွးပွဲကျင်းပြခင်း 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်အတွင်း 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

၄.၂.၃ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ 

အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက ်

ြခင်း 

 တရားစီရင်äရးကျင့်ဝတ် 

အသစ်အäပí နားလည် 

သäဘာäပါက်äစရန ်

ရှင်းလင်းြခင်း 

အလယ် 

အလတ ်

အဆင့် 

ဦးစား 

äပး  

 

 

 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ် ၁၄ ခâလâæး 

ရိှ တရားäရးအရာရှိများ 

အား တရားစီရင်äရး 

ကျင့်ဝတ်ကâိ ရှင်းလင်းြခင်း  

 

 

 

အချိန်သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစား
äပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနှစ ်
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တိâင်းတာြခင်း 

၅.၁.၁ တရားသူñကီးများနှင့ ်

တရားရâæးဝန်ထမ်းများအား မĂခင်း 

စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဆâိင်ရာသင်တန်းများ 

ပâိခ့ျäပးြခင်း 

 အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာကõမ်းကျင ်

သူြဖင့် တရားäရး အရာရှိ 

များ၊ တရားသူñကီးများအား 

သင်တန်းäပးြခင်း 

 အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာကõမ်းကျင ်

သူြဖင့်အမĂများသည့် HCs၊ 

ခရâိင်တရားရâæး၊ðမို န့ယ်တရား

ရâæးမ ှတရားသူñကီးများအား 

သင်တန်းäပးြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးတရားသူ

ñကီးများနှင့်ဝန်ထမ်းများအား

မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂအထူး 

သင်တန်းပိâခ့ျြခင်း 

အထူး 

အäရး

ñကီး  

  

 

 

 
တရားသူñကီးများနှင့်တရားရâæးဝန်

ထမ်းများအား မĂခင်းစီမæ 

ခန ့ခ်ွဲမĂဆâိင်ရာ သင်တန်းများ ကâိ 

USAID-PRLPကõမ်းကျင် 

သူြဖင့် ြပည်äထာင်စâတရား 

လôတ်äတာ်ချုပ် äလ့ကျင့် 

သင်တန်းäကျာင်း၏ ပâæမှန် 

သင်တန်းများနှင့် äရှ ä့ြပးတရား 

ရâæးများ၏ တရားသူñကီးများ နှင့် 

ရâæးဝန်ထမ်းများအတွက် 

အထူးသင်တန်းများဖွင့်လှစ်ြခင်း 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

အသâæးြပုသူများ 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရäဆာင်ရွက်မĂ 

အားလâæးအäပí 

အသâæးြပုသူများ

၏äကျနပ်မĂနĂန်း 

မူလäရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများ 

တွင် ၆၁.၅%မှ 

၆၈%အထိလည်း 

äကာင်း၊ တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်၆၃% မ ှ

၇၇% ထိ လည်း 

äကာင်းတâိးတက်

ခဲ့ပါသည်။  

၅.၁.၂   မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂဆâိင်ရာ 

လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများနင့်ှအ 

äကာင်းဆâæးကျင့်စဉမ်ျားကâိြမāင့်တင်

äပးြခင်း 

 မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂလâပ်ထâæးလâပ ်

နည်းဆâိင်ရာလâပ်ငန်းစဉ ်

ဇယားအသâæးြပုြခင်း 

အလယ် 

အလတ ်

အဆင့်် 

ဦးစား

äပး 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးအဆင့်ဆင့် 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက ်

ခဲ့äသာäဆွးäနွးပွဲများနှင့် äရှ ä့ြပး 

တရားရâæးအစီအစဉ်မွမ်းမæ 

သင်တန်းတိâတ့င်ွ မĂခင်းလâပ်ငန်း 

စဉ ်ဇယားအသâæးြပုြခင်း အäြခ 

အäနကâိ တင်ြပခဲ့ðပီး မĂခင်းစီမæ 

ခန ့ခ်ွဲäရးäကာ်မတီဝင်များနှင့ ်

အတူ äြဖရှင်းäဆာင်ရွက်äပးြခင်း  

 

အပိâငး်(၅) အမĂများစစ်äဆးရာတွင် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 

၅.၁ မĂခင်းလâပ်ငန်းစဉ်များအချိန်မီäဆာင်ရွက်နိâင်မĂ တâိးတက်လာäစäရး အတွက်äရှ ä့ြပး တရားရâæး၏ 

မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂ အစီအစဉ်ဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အäကာင်းဆâæးကျင့်စဉ်များကâိ တâိးြမāင့် 

လâပ်äဆာင်ရန ်

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 အာဆီယæäဒသတွင်းတရားမĂ

ဆင့်စာချအပ်မĂလယ်ွကူäစရန် 

စွမ်းäဆာင်ရည်ြမāင့်တင်ြခင်း 

အလယ် 

အလတ ်

အဆင့်် 

ဦးစားäပး 

 

လâပ်ငန်းအဖဲွမ့ ှäပးပိâလ့ာ 

သည့်် စæနမူနာ နည်းဥပäဒ 

အäပí အäြခြပု၍ ြမန်မာ 

နâိင်ငæနှင့်် ကâိက်ညီသည့်် လâပ ်

ထâæးလâပ်နည်းတစ်ရပ် äပí 

äပါက်လာရန် စီစဉ်    

äဆာင်ရွက်လျက်ရှိြခင်း  

၅.၁.၃ မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂ ဆâိင်ရာ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းတွင် äြပာင်းလ ဲ

မĂများကိâ ချိတဆ်ကä်ဆာင်ရကွ် 

äပးြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးရှိ ြပည်သူနှင့် 

အဓကိသကဆိ်âင်သူများ

(ဥပမာ- ရဲ၊ ဥပäဒအရာရိှ၊ 

äရှ ä့န) သိâ ့မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂ 

ဆâိင်ရာ äြပာင်းလဲမĂများကâိ 

ရှင်းလင်း äြပာြပရန်အစီအစဉ် 

ြပုလâပ်ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး  

 

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများရှိ 

ြပည်သူနှင့်အဓိကသက်ဆိâင်

သူများသိâမ့Ăခင်းäြပာင်းလဲမĂ

များအäပíရှင်းလင်းäဆွး

äနွးပွဲများြပုလâပ်ြခင်း 

၅.၁.၄  äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်

အချက် အလက်ကန်ိးဂဏနး်များ 

(ဥပမာအားြဖင့် ြပက္ခဒိန်နှစ် အ 

လâိက ်အမĂðပီးစီးမĂ၊ စစ်äဆးဆဲ 

အမĂများ၏ïကာြမင့်ချိန်၊äရှ ä့ြပး

တရားရâæးများနှင့်တစ်နâိင်ငæလâæး၏

အမĂစီရင်ဆâæးြဖန်ရန်ïကန ့ï်ကာ 

သည့်အချိန်တâိက့âိ)äကာက်ယူြခင်း  

အထူး 

အäရးñကီး  

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး
အသâæးြပုသူများ 
၏ဆန်းစစ်ချက ်
အရäဆာင်ရွက်မĂ 
အားလâæးအäပí 
အသâæးြပုသူများ
၏äကျနပ်မĂနĂန်း 
မူလäရှ ä့ြပး 
တရားရâæးများ 
တွင် ၆၁.၅%မှ 
၆၈%အထိလည်း 
äကာင်း၊ တâိးချဲ  ့
äရှ ä့ြပးတရားရâæး 
များတွင ်၆၃% မ ှ
၇၇% ထိ လည်း 
äကာင်းတâိးတက်
ခဲ့ပါသည်။   

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



နှင့် ၎င်းäနာက် အချက်အလက် 

ကိန်းဂဏန်းäကာက်ယူသည့် 

နည်းလမ်းများကâိတစ်နâိင်ငæလâæးအ

တိâင်းအတာအထိ တâိးြမāင့်ြခင်း 

 လကရ်ှိမĂခင်းစာရင်းများကâိ 

ြပန်လည် သâæးသပ်ြခင်း၊ 

လိâအပ်သည်များ(ဥပမာ - 

äမာ်äတာ်ယာဉ်မĂခင်းများကိâ 

အြခားမĂခင်းများနှင့်ခွဲြခားအစီ

ရငခ်æြခင်း) ကâိäြပာင်းလ ဲ

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂ၏ တâိးတက်မĂ 

ကâိသိရှိရန ် တစ်နâိင်လâæး ၏ 

မĂခင်းစာရင်းများကâိဆန်းစစ် 

ြခင်း 

 မĂခင်းစီးဆင်းမĂအäြခအäန 

ဆâိင်ရာအäသးစိတ်အချက ်

အလကမ်ျားရရိှနâိင်ရနအ်တကွ်

äရှ ä့ြပးတရားရâæးရှိðပီးြပတ ်

အမĂများကိâနမူနာäကာက်ယူ၍ 

စစ်တမ်းြပုလâပ်ြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏   

äဆာင်ရွက်ချက်ရလဒ်များ

အäပí အားနည်းချက်/

အားသာချကမ်ျားကိâ äလ ့

လာ၍ အကဲြဖတ်စိစစ်ြခင်း 

အထူး 

အäရးñကီး  

 

 

 

လက်ရှိမĂခင်းစာရင်းများ

äကာက်ယူသâæးသပ်ြခင်း 

 

 

 

 

မĂခင်းစာရင်းများ 

äကာက်ယူဆန်းစစ်ြခင်း 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်  

၁-၇-၂၀၁၆ ရက်äနမ့ ှ      

၃၀-၆-၂၀၁၇ ရကä်နအ့ထ ိ

တရားရâæးရှိ ðပီးြပတ်မĂများကိâ 

နမူနာäကာက်ယူ၍ စစ်တမ်း 

ြပုလâပ်ြခင်း 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများ၏ 

äဆာင်ရွက်ချက်ရလဒ်များ 

အäပíြပန်လည်သâæးသပ ်

äဆွးäနွးြခင်း 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး

အသâæးြပုသူများ 

၏ဆန်းစစ်ချက ်

အရäဆာင်ရွက်မĂ 

အားလâæးအäပí 

အသâæးြပုသူများ

၏äကျနပ်မĂနĂန်း 

မူလäရှ ä့ြပး 

တရားရâæးများ 

တွင် ၆၁.၅%မှ 

၆၈%အထိလည်း 

äကာင်း၊ တâိးချဲ  ့

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်၆၃% မ ှ

၇၇% ထိ လည်း 

äကာင်းတâိးတက်

ခဲ့ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



 ၅.၂.၁ မĂခင်းလမ်းäïကာင်း       

လâပ်ငန်းစဉ်များနှင့်အမĂတွဲထိနး် 

သိမ်းြခင်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ 

ကâိ ြပန်လည်သâæးသပ်ြခင်း၊ 

လိâအပ်ပါက ထိäရာက်äသာ 

လâပ်ငန်းစနစ်အသâæးြပုြခင်း 

 မĂခင်းလမ်းäïကာင်းလâပ်ငန်း 

စဉ်များ၊ ဌာနအလိâက်äတာင်း 

ခæäသာပâæစæများကâိြပန်လည်     

သâæးသပ်ြခင်း၊ လâပ်ငန်းစနစ် 

သတမှ်တြ်ခင်း 

 အမĂတွဲထိန်းသိမ်းြခင်း၊လâပ်

ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ြပန်လည ်

သâæးသပ်ြခင်း၊ လâပ်ထâæးလâပ ်

နည်းများသတမှ်တြ်ခင်း 

 USC နှင ်HCs တွင ်

အမĂတွဲထိန်းသိမး်äရးဆိâင်ရာ 

သင်တန်းäပးြခင်း  

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်

မĂခင်းလမ်းäïကာင်းလâပ်ငန်း

စဉ်များကâိ ြပန်လည ်သâæးသပ် 

ြခင်း  

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်း မရိှပါ၊ 

 

 

äဆာင်ရွက်နိâင်ခ့ဲြခင်း မရိှပါ၊ 

 

 

 

 

 

ရလဒ်တâိင်းတာ 

နâိင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါ။  

၅.၂.၂    လူအစားစက်များြဖင့် 

အလâိအäလျာက ်လâပ်äဆာင်မည့် 

မĂခင်းစီမæခန ့ခ်ွဲမĂစနစ် CMS ကâိ 

စတင်လâပ်äဆာင်ြခင်း 

 äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်

အသâæးြပုäနäသာ CMS 

စနစ်ကိâ ြပန်လည်သâæးသပ ်

ြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

USAID-PRLP ၏ 

အကူအညီြဖင့် äဆာင်ရွက ်

လျက်ရိှြခင်း 

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæး 

များတွင ်

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါ 

သည်။  

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၅.၂  ပâိမâိထိäရာက်မĂရှိäစရန ် တရားစီရင်äရးဆâိင်ရာ အဓိကလâပ်ငန်းစဉ်များကိâ လူကâိယ်တâိင်အစား 

အလâိအäလျာက်စက်များြဖင့် လâပ်äဆာင်ရန်နှင့ ်ထäိရာက်မĂရှိသည့် လâပ်ငန်းစနစ်အသâæးြပုြခင်း 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



၅.၂.၃  တရားäရးဌာနတစ်ခâလâæး 

အတွက ်သတင်းနည်းပညာ( IT) 

အသâæးြပုမĂဆâိင်ရာ ပင်မလâပ်ငန်း 

စီမæချက်တစရ်ပြ်ပင်ဆငထ်ားြခင်း 

 တရားäရးနယ်ပယ်တစ်ရပ်

လâæးအတွက် သတင်းနည်း 

ပညာ ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äစäရး 

ဆâိင်ရာ နှစ်(၂၀) မဟာဗျူဟာ 

စီမæကိန်း äရးဆဲွြခင်း 

 နှစ်(၂၀) မဟာဗျူဟာစီမæကိနး် 

äအာက်တွင် (၅) နှစ်စီမæကိန်း 

äရးဆွဲ၍ သတင်းနည်းပညာ 

ဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äစäရး 

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခငး် 

 ြပည်äထာင်စâတရားလôတ်

äတာ်ချုပ်၏ Network   

Infrastructure အား အဆင့် 

ြမāင့်တင်ြခင်း 

 တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ်များတွင ် 

Network  Infrastructure 

များတည်äဆာက်ြခင်း 

အလယ် 

အလတ ်

အဆင့်် 

ဦးစားäပး 

 

 

 

စတင်äဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိြခင်း 

 

 

 

စတင်äဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိြခင်း 

 

 

 

စတင်äဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိြခင်း 

 

တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ် 

တရားလôတ်äတာ် ၁၄ ခâ 

စလâæးတွင ်တည်äဆာက်ðပီး 

ြဖစ်ြခင်း 

 

 

 

အချိန်မီäဆာင် 

ရွက်နိâင်ခ့ဲ  

ပါသည်။  

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆက် 



၅.၃. äရှ ä့ြပးတရားရâæး၏ မĂခင်းစီမæခန ့်ခွဲမĂအစီအစဉ်မှတစ်ဆင့် အချိန်နှင့်တစ်äြပးညီ äဆာင်ရွက်နâိင်မĂ 

ြမāင့်တင်äရးအတွက်ဥပäဒနှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းဆâိင်ရာ လâိအပ်ချက်များကâိäဖာ်ထâတ်ရန ်

မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်များနှင့် 
äဆာင်ရွက်ချက်များ 

ဦးစားäပး 
အဆင့် 

၂၀၁၇ ခâနစှ် 
အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ 

အäြခအäန 

ရလဒ ်
တâိင်းတာြခင်း 

၅.၃.၁ ြပစ်မĂနှင့်တရားမမĂခင်းများ 

တွင်အချိန်နှင့် တစ်äြပးညီ äဆာင် 

ရွက်နိâင်မĂြမāင့်တင်äရးအတွက် 

ဥပäဒနှင့်လâပ်ထâæးလâပ်နည်းဆâိင်ရာ

လိâအပ်ချက်များကိâ အïကæြပုြခင်း 

 ïကန ့်ïကာမĂခင်းများ အြမနð်ပီး 

ြပတ်äရးအတွက ်နည်းလမ်း 

ရှာြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး  

  

 

 

 

äရှ ä့ြပးတရားရâæးများတွင ်

မĂခင်းစီမæခန်ခဲွ့မĂစနစ်ကိâ 

ပâိမâိäကာင်းမွန်äစရန ်ြပန ်

လည်သâæးသပ်သည့် äဆွးäနွး 

ပွဲများ ကျင်းပြခင်း 

 

 

 

 

ရလဒ်တâိင်းတာ 

နâိင်ခဲ့ြခင်းမရှိပါ။ 

၅.၃.၂. တည်ဆဲဥပäဒများြပင်ဆင် 

ြခင်း၊ ဥပäဒအသစ်äရးဆွဲြခင်းနှင့် 

ဥပäဒအäကာင်အထည်äဖာ်မĂဆâိင်

ရာယန္တရားကâိ ြပုြပင်äြပာင်းလဲäရး 

လâပ်ငန်းစဉ်များäဆာင်ရွက်ြခင်း 

 ဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ 

ညôန်ïကားချက်များäရးဆဲွရန ်

ညāိနĐင်းြခင်းနှင့် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း (လူမဲွခæယူ 

ြခင်းဆâိင်ရာ ဥပäဒ၊ အသိ 

ဉာဏ်ပစ္စည်းဆိâင်ရာဥပäဒ၊ 

ဥပäဒဆိâင်ရာအäထာက်အကူ

äပးäရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

နည်းဥပäဒäရးဆွဲရန်စသည် 

များ) 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး  

 

 

 

 

ဥပäဒဆâိင်ရာ အäထာက် 

အကူäပးäရးနည်းဥပäဒ 

များကိâ äရးဆွဲထâတ်ြပန်ခဲ့ 

ြခင်းနှင့်  တည်ဆဲဥပäဒ(၅)

ခâအား ြပင်ဆင်äရးဆွဲ 

ထâတ်ြပန်ခဲ့ြခင်း 

 

 

 

 

 

နည်းဥပäဒသစ်

(၁)ခâနင့်ှ ြပင်ဆင် 

သည့်ဥပäဒ(၅)ခâ 

äရးဆွဲနâိင်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ)  အဆက် 

၁ 



 ထိäရာက်äသာအသိဉာဏ် 

ပစ္စည်းဆâိင်ရာအြငင်းပွားမĂ 

äြဖရှင်းäရးစနစ်တည်äထာင ်

ြခင်း 

 

 

 

 ဥပäဒဆâိင်ရာäလ့လာမĂ 

စာတမ်းများြပုစâြခင်း၊ 

တင်ြပြခင်း 

 ဥပäဒïကမ်းများအäပíစိစစ်

äလလ့ာြခင်း၊ အïကæြပုြခင်း 

 

 ပတဝ်န်းကျငထိ်န်းသိမး်äရး 

ဆâိင်ရာမĂခင်းများနှင့်နâိင်ငæ 

တကာ ဥပäဒမူäဘာင်များ 

အားäလ့လာြခင်း 

 ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဆိâင်

ရာတရားရâæးစနစ်အားäလ့လာ

ြခင်း 

ထိပ်တန်း 

အဆင့် 

ဦးစားäပး  

အသိဉာဏ်ပစ္စည်းဆâိင်ရာ 

လâပ်ငန်းအဖဲွ  ့နှင် ့ JICA တိâ ့

ပူးäပါင်း၍အလâပ်ရâæäဆွးäနွး 

ပွဲ (၃)ñကိမ်၊ äလ့လာäရးခရီး 

(၂)ñကိမ်နှင့်လâပ်ငန်းအဖွဲ  ့

အစည်းအäဝး(၂၁)ñကိမ် 

äဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

လူမွဲခæယူြခင်းဆâိင်ရာ ဥပäဒ 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍ äလလ့ာြခင်း 

 

ဥပäဒïကမ်းများအäပíစိစစ်

äလ့လာြခင်း၊အïကæြပုြခင်း

များ လâပ်ငနး်အဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

နâိင်ငæတကာဥပäဒမူäဘာင ်

နှင့် မĂခင်းများအား äလ့လာ 

ခဲ့ပါသည်။ 

 

ဂျပန်နâိင်ငæသâိစ့ီးပွားäရး 

ဥပäဒများနှင့်ပတ်သက်၍ 

äလ့လာäရးသွားäရာက် 

ခ့ဲြခင်း 

နည်းဥပäဒသစ်

(၁)ခâနှင့်ြပင်ဆင် 

သည့် ဥပäဒ(၅)

ခâäရးဆွဲနâိင်ခဲ့ပါ 

သည်။ 

äနာက်ဆက်တွဲ(ဇ) အဆâæး 




