
  

  

   

 

 

ကန့်သတ် 

ကန့်သတ် 

 

ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ ်

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများအတွက ်

ǹလာက်လာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် 

vrf;ñTefcsuf 

 

 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

 

အမှတ်စ် အǹကာင်းအရာ စာမျက်ှာ 
 ၁ နိဒါန်း ၁
 ၂ ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း ၁
 ၃ ǹလာက်လာတင်သွင်းȁခင်း ၂
 ၄ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း ၆
 ၅ အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်း ၇
 ၆ ပထမအဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း ၇
 ၇ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက်ǹȁဖဆိုနည်းလမ်းန် ၈
 ၈ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက်သတိȁပလိုက်နာရမည့်အချက်များ ၉
 ၉ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက်သတိȁပǹရှာင်က်ရမည့်အချက်များ ၉
၁၀ ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသိုဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများ

အမည်စာရင်းထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း
၉

၁၁ ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်း ၉
၁၂ တတိယအဆင့်စိတ်အǹȁခအǹနှင့်လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်း ၁၁
၁၃ သင်တန်းတက်ǹရာက်ǹစȁခင်း  ၁၃
၁၄ အထူးသတိȁပရန်အချက်အလက်များ ၁၃

 စုံစမ်းǹမးȁမန်းȁခင်း ၁၄
 အǹထွǹထ ွ ၁၅

ǹနာက်ဆက်တွဲ(က) - ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှǹခယူǹသာရာထူးများအတွက်
အွန်လိုင်းǹလာက်လာပုံစ(ံOnline Application Form) 

၁၆
  

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ ) - ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှǹခယူǹသာရာထူးများအတွက်
ǹလာက်လာပုံစံ (Manual Form)

၂၄

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ဂ ) - ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲကစစ်ǹဆးသည့်ပဏာမစစ်ǹဆး
ȁခင်း(ScreeningTest)ှင့် ဒုတိယအဆင့ ် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ 
စစ်ǹဆးȁခင်းတိုအတွက် ǹမးခွန်းများှင့်သက်ဆိုင်ǹသာ 
အချက်အလက်များ 

၃၁

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မာတိကာ



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက 

ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာရာထူးများအတွက ်ǹလာက်လာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် 

လမ်းန်ချက် 

နိဒါန်း 

၁။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာရာထူးများအတွက ် ǹလာက်လာ 

တင်သွင်းသူများလိုက်နာရန်  လမ်းန်ချက်စာǹစာင်တွင်  ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း၊ 

ǹလာက်လာတင်သွင်းȁခင်း၊ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း၊ အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်း၊ ပထမ 

အဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း၊ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက် ǹȁဖဆိုနည်းလမ်းန်၊ ဒုတိယအဆင့် 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများ အမည်စာရင်းထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း၊ ဒုတိယ 

အဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်း၊ တတိယအဆင့် စိတ်အǹȁခအǹနှင့် လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်း၊ 

သင်တန်းတက်ǹရာက်ǹစȁခင်းတိုှင့်စပ်လျ်းသည့် သိသင့်သိထိုက်ǹသာ အǹကာင်းအရာများကို 

ǹရးသားǹဖာ်ȁပထားပါသည်။ 

ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း 

၂။  ဝန်ကီးဌာနများှင့ ် ȁပည်ǹထာင်စုအဆင့်အဖွဲအစည်းအသီးသီးတွင ် ȁပန်တမ်းဝင်အရာရှိ 

အဆင့်စတင်ခန့်ဝင်ǹပါက်ရာထူးǹနရာလစ်လပ်သȁဖင့် စစ်ǹဆးǹရွးချယ်ǹပးရန်  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန် 

အဖွဲသို အဆိုȁပချက်များǹပးပို ညိင်းလာသည့်အခါ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသည် လစ်လပ ်

ဌာန၊ ရာထူးǹနရာများအတွက် ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာ၍ ǹလာက်လာများ ǹခယူပါသည်။ 

၃။ ိုင်ငံȁခားǹရးဝန်ကီးဌာနမှ ȁပန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် စတင်ခန့်ဝင်ǹပါက်ရာထူးǹနရာ 

လစ်လပ်သȁဖင့် ȁပည်ပစာစစ်ဌာနဖွင့်လှစ်၍ စစ်ǹဆး၊ ǹရွးချယ်ǹပးရန ် တရားဝင်အမှာစာȁဖင့် 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသို ညိင်းǹမတာရပ်ခံလာပါက သီးȁခားအစီအစ်တစ်ရပ်အǹနȁဖင့ ်

ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာ၍ ǹလာက်လာများǹခယူပါသည်။  

၄။ ǹကာ်ȁငာကိုǹန့စ်ထုတ်ǹဝသည့် ǹကးမုံှင့် ȁမန်မာ့အလင်းသတင်းစာ၊ ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ်(၁၇)ǹနȁပည်ǹတာ်၊ အမှတ(်၆၅)၊ အǹဝရာလမ်း၊ ǹမတာွန့်ရပ်ကွက်၊ 

တာǹမွမိနယ်ရှိ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ (ရန်ကုန်ုံးခွဲ)ှင့် တိုင်းǹဒသကီး / ȁပည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲုံးများ၏ ǹကာ်ȁငာသင်ပုန်းများတွင်လည်းǹကာင်း၊ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏ 

Website များȁဖစ်ǹသာ www.ucsb.gov.mm, ucsb.imis.com.mm ၊ Facebook Page ȁဖစ်သည့ ်

Union Civil Service Board Myanmar ှင့် Myanmar National Web Portal တိုတွင် 

လည်းǹကာင်း ထုတ်ȁပန်ǹကညာပါမည်။  

၅။ ǹကာ်ȁငာတွင ် ရာထူးလစ်လပ်သည့် ဌာန၊ ရာထူးအမည်၊ လစ်လပ်ရာထူးအǹရအတွက ်

ǹနရာ၊ လိုအပ်သည့်အရည်အချင်းများ၊ ǹလာက်လာပိတ်ရက်၊ အသက်ကန့်သတ်ချက်၊ ǹလာက်လာ 

ဝယ်ယူိုင်သည့်ǹနရာ၊ ǹလာက်လာǹပးပို ရမည့်ဌာန၊ လက်ရှိအစိုးရဝန်ထမ်းများအတွက် 

ဝန်ကီးဌာနခွင့်ȁပစာ ပူးတွဲတင်ȁပရန်ကိစ၊ ȁပင်ပပုဂိလ်များအတွက ် အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင ်

ကတ်ȁပားမိတပူးတွဲတင်ȁပရန်ကိစ၊ စာǹမးပွဲကျင်းပမည့် စာစစ်ဌာန(၅)ခု၊ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း 

( Screening Test ) ှင့် ဒုတိယအဆင့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများအတွက် 

ခုံအမှတ် စာရင်းထုတ်ȁပန်ǹကညာမည့် ǹန့ရက်၊ စာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပား ထုတ်ǹပးမည့် 

ǹန့ရက်ှင့ ် ǹနရာ၊ စာǹမးပွဲများကျင်းပမည့် ǹန့ရက်ှင့် ǹနရာ၊ ǹကာ်ȁငာပါဝန်ကီးဌာန၊ အဖွဲ 

အစည်းများ၏ သီးȁခားစည်းကမ်းချက်များှင့်ပတ်သက်၍ စုံစမ်းိုင်သည့် လိပ်စာ၊ တယ်လီဖုန်း 

အမှတ်တိုကို ǹဖာ်ȁပထားမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

ǹလာက်လာတင်သွင်းȁခင်း 

၆။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများအတွက ် ǹလာက်လာ 

တင်သွင်းသူများသည် Online Application System (OAS) ကိုအသုံးȁပ၍ ǹလာက်ထား ိုင်ပါသည်။ 

Online Application System (OAS) ȁဖင့် ǹလာက်ထားရန်အခက်အခဲရှိသူများအǹနȁဖင့် 

ယခင်ǹလာက်ထားသည့် ပုံစံအတိုင်း ǹလာက်လာဝယ်ယူ၍  လူကိုယ်တိုင် (သိုမဟုတ်) စာတိုက်မှတစ်ဆင့် 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ်(၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်သို ǹပးပိုǹလာက်ထားိုင်ပါသည်။ 

၂ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

၇။ ǹလာက်လာတင်သွင်းလိုသူများအǹနȁဖင့် ǹနရာǹဒသမǹရွး ကုန်ကျစရိတ်သက်သာစွာȁဖင့် 

Online Application System (OAS) ကိုအသုံးȁပ၍ အချနိ်မီǹလာက်ထားိုင်ǹစရန် ရည်ရွယ် 

စီမံǹဆာင်ရွက်ထားပီး  ǹအာက်ပါအတိုင်း ǹဆာင်ရွက်ရန်ȁဖစ်ပါသည-် 
 

(က) ǹလာက်ထားသူသည ်အွန်လိုင်းǹလာက်လာ(Online Application form)

တွင် ȁဖည့်သွင်းရန်အတွက် (oas.ucsb.gov.mm) သို ဝင်ǹရာက်ရပါမည်၊

ǹလာက်ထားမȁပလုပ်ရန်အတွက် ကိုယ်ပိုင် e - Mail ကို အသုံးȁပ၍ 

စနစ်တွင် Account တစ်ခုတည်ǹဆာက်ရမည် ȁဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ȁဖည့်သွင်းရမည့်စာမျက်ှာသိုဝင်ǹရာက်ပီးပါက ǹလာက်ထားသူသည်

မိမိǹလာက်ထားလိုသည့် လစ်လပ်ရာထူး (တစ်မျိး/ှစ်မျိး) ၊ ǹȁဖဆိုလိုသည့် 

စာစစ်ဌာနှင့်ကိုယ်ǹရးအချက်အလက်တိုကို မှန်ကန်စွာȁဖည့်သွင်းပီး ပူးတွဲ 

ပါရှိရမည့် စာရွက်စာတမ်းများ(ဘွဲလက်မှတ်၊ တကသိုလ်ဝင်တန်းǹအာင် 

လက်မှတ်၊ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းထားသည့်ချလန်၊ ȁပင်ပပုဂိလ် 

များအတွက် အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင်ကတ်၊ ဘွဲǹနာက်ဆုံးှစ်အမှတ ်

စာရင်း) တိုကိ ု Scan ဖတ်၍Attach ȁပလုပ်ပီး  Online Application 

System (OAS) မှတဆင့်ǹပးပိုရမည်။ 

(ဂ) ǹလာက်လာှင့်အတူပူးတွဲǹပးပိုသည့် စာရွက်စာတမ်းများ ȁပည့်စုံပါက

ǹလာက်လာ လက်ခံရရှǹိကာင်း ǹလာက်ထားသူ၏ e - Mail သို  

အǹကာင်းȁပန်ကားǹပးပါမည်။ 

(ဃ) ရာထူးတစ်မျိးထက်ပို၍ ǹလာက်ထားသူသည် ရာထူးတစ်မျိးစီအတွက်

ဝင်ǹကးǹငွ ၅၀၀ဝိ/- (ကျပ်ငါးǹထာင်) ကို သီးȁခားစီǹပးသွင်း၍ 

ရာထူးအလိုက် ǹလာက်လာတစ်ǹစာင်စီ သီးȁခားတင်သွင်း ရမည်ȁဖစ်ပီး 

Online Application System (OAS) အသုံးȁပ၍ ǹလာက်ထားသူများ 

အǹနȁဖင့် ရာထူး(၂) မျိးǹလာက်ထားပါကǹလာက်ထားသူသည် ဌာန(၂)ခုကို 

 

ǹရွးချယ်၍ ဝင်ǹကးǹငွ ၅၀၀ဝိ/- (ကျပ်ငါးǹထာင်) ǹပးသွင်းထားသည့် 

ချလန် (၂)ǹစာင်ȁဖင့် အွန်လိုင်းǹလာက်လာ (Online Application 

form)တွင် ǹဖာ်ȁပရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

၈။ Online Application System (OAS) ကိုအသုံးȁပ၍ ǹလာက်ထားရန် အခက်အခဲရှိသူများ 

အǹနȁဖင့် ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ) ပါ အဖွဲကသတ်မှတ်ထားသည့် ǹလာက်လာပုံစံတွင ် ȁပည့်စုံစွာ 

ȁဖည့်စွက်၍ ǹအာက်ပါအတိုင်း ǹပးပိုǹလာက်ထားရပါမည်− 

(က) ǹလာက်လာ၏ပထမစာမျက်ှာရှိ ǹȁဖဆိုမည့်စာစစ်ဌာနကွက်လပ်ǹနရာတွင် 

ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွးှင့်ǹမာ်လမိင် စာစစ်ဌာန(၅)ခု 

အနက် မိမိတိုအမှန်တကယ် ǹȁဖဆိုမည့် စာစစ်ဌာန(၁)ခုကို ǹရွးချယ်ǹဖာ်ȁပ 

ǹလာက်ထားရမည် ȁဖစ်ပါသည်။ [စာစစ်ဌာနǹဖာ်ȁပထားȁခင်းမရှိǹသာ 

ǹလာက်လာများအတွက် ခုံအမှတ်ထွက်ရှိမည်မဟုတ်ပါ။] 

(ခ) ǹလာက်လာကို ကာယကံရှင်ကိုယ်တိုင် (သိုမဟုတ်) မိသားစု/ ǹဆွမျိး/ 

မိတ်ǹဆွ/ ကိုယ်စားလှယ် (သိုမဟုတ်) စာတိုက်မှမှတ်ပုံတင်၍ ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ ် (၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်သို ǹလာက်လာပိတ်ရက ်

မတိုင်မီǹပးပိုǹလာက်ထားရမည်။  

[မှတ်ချက်။ ကိုယ်စားလှယ် (သိုမဟုတ်) စာတိုက်မှǹပးပိုသည့် ǹလာက်လာ 

ǹပျာက်ဆုံးȁခင်း/ရက်ǹနာက်ကျȁခင်းတိုအတွက် ဤအဖွဲက တာဝန် မယူပါ။] 

(ဂ) ǹလာက်လာတွင် ၆လအတွင်း ိုက်ကူးခဲ့ǹသာ  ပတ်စပိုအရွယ် ဓာတ်ပုံ 

တစ်ပုံကပ်၍အပိုဓာတ်ပုံှစ်ပုံ၏ǹနာက်ǹကျာတွင် အမည်၊ ိုင်ငံသားစိစစ် 

ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်တိုကို ǹရးသားပီးǹလာက်လာှင့် အတူပူးတွဲǹပးပိုရမည်။ 

 

 

၃ ၄ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

(ဃ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများသည် ǹလာက်လာတစ်ǹစာင်ကို မိမိတာဝန်ထမ်းǹဆာင် 

သည့်ဌာနမှတစ်ဆင့ ် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနသို အဆင့်ဆင့်တင်ȁပပီး 

ဝန်ကီးဌာန၏ခွင့်ȁပစာှင့်အတူ ǹလာက်လာပိတ်ရက်မတိုင်မီ ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ် (၁၇) ǹနȁပည်ǹတာ်သို ǹပးပို ရမည်၊ ကိတင် 

ǹလာက်လာတစ်ǹစာင်ကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ(်၁၇)၊ 

ǹနȁပည်ǹတာ်သိုအထက် စာပိုဒ်ခွဲ(ခ)ပါအတိုင်း တိုက်ိုက်ǹပးပိုရမည်။ 

(ဝန်ကီးဌာနခွင့်ȁပစာမပါǹသာ လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ ǹလာက်လာ 

များကို ခုံအမှတ်စာရင်းထုတ်ǹပးမည်မဟုတ်ပါ) 

(င) ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ(၁)ကိမ်တွင် ǹကာ်ȁငာပါဝန်ကီးဌာန/ အဖွဲအစည်းများရှိ 

လစ်လပ်ရာထူး(၂)မျိးအထိသာ ǹလာက်ထားခွင့်ရှိပီး ရာထူး(၂)မျိးထက် 

ပိုမိုǹလာက်ထားပါက ǹကာ်ȁငာအမှတ်စ်အလိုက် ရာထူး(၂)မျိးသာ 

သတ်မှတ်ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပပီးကျန်ǹလာက်လာများကိုပယ်ဖျက်မည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

(စ) ရာထူးတစ်မျိးထက်ပို၍ ǹလာက်ထားသူသည် ရာထူးတစ်မျိးစီအတွက် 

ဝင်ǹကးǹငွ (၅၀၀ဝိ/−) (ကျပ်ငါးǹထာင်) ကိုသီးȁခားǹပးသွင်းပီး ရာထူး 

အလိုက် ǹလာက်လာတစ်ǹစာင်စီ သီးȁခားတင်သွင်းရမည်။  

(ဆ) ǹလာက်လာပိတ်ရက်ထက်ǹကျာ်လွန်၍ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းထား 

ǹသာ(ချလန်ရက်ǹကျာ်) ǹလာက်လာများ၊ ဝန်ကီးဌာနခွင့်ȁပစာမပါရှိသည့် 

လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ǹလာက်လာများ၊ အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင်ကတ ်

မိတမပါရှိသည့် ȁပင်ပပုဂိလ်များ၏ ǹလာက်လာများ။ အချက်အလက် များ 

ȁပည့်စုံစွာȁဖည့်စွက်ǹဖာ်ȁပထားȁခင်းမရှိǹသာ ǹလာက်လာများှင့် Online 

မှǹလာက်လာလက်ခံရရှိǹကာင်း e - Mail ȁပန်ကားထားȁခင်းမရှိသူများအား   

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းှင့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပမည် 

မဟုတ်ပါ။ 

(ဇ) ǹလာက်လာှင့်အတူ ǹအာက်ပါစာရွက်စာတမ်းများ ပူးတွဲǹပးပိုရမည်- 

(၁) ပညာအရည်အချင်းဆိုင်ရာ ဘွဲလက်မှတ်မိတ၊ ǹနာက်ဆုံးှစ်အမှတ် 

စာရင်းမိတ၊ (ǹလာက်လာပိတ်ရက်မတိုင်မီǹကာ်ȁငာပါဘွဲရရှိပီး 

ȁဖစ်ရမည်။ ဘွဲလက်မှတ်မိတတင်ȁပိုင်ȁခင်းမရှိǹသာ  ǹလာက်လာ 

များကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။) 

(၂) အသက်အǹထာက်အထားအတွက် အǹȁခခံပညာအထက်တန်းǹအာင် 

လက်မှတ် ( သိုမဟုတ်) တကသိုလ်ဝင်စာǹမးပွဲ ǹအာင်လက်မှတ် 

(သိုမဟုတ)် ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားမိတ၊ 

(၃)၃) ရာထူးတစ်မျိးစီအတွက်စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွ (၅၀၀ဝိ/−) (ကျပ်ငါးǹထာင်)  

ǹပးသွင်းထားသည့် ချလန်မူရင်း 

(၄) ȁပင်ပပုဂိလ်(လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သူ)များအတွက် အလုပ်သမား 

မှတ်ပုံတင်မိတ (သက်တမ်းမကုန်ǹသးသည့် အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင် 

မိတȁဖစ်ရမည်။) 

(၅) လူမǹရးǹဆာင်ရွက်ချက်အǹထာက်အထားများ။ 
 

စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း 
 

၉။ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹင ွ(၅၀၀ဝိ/−)ကျပ်ကိ ုǹအာက်ပါနည်းလမ်းအတိုင်း ǹပးသွင်းရမည် - 
 

(က) ǹနȁပည်ǹတာ်ှင့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ်များရှိ ȁမန်မာ့စီးပွားǹရး 

ဘဏ်ခွဲများတွင် ဖွင့်လှစ်ထားရှိǹသာ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏ သွင်းǹင ွ

သက်သက်စာရင်းသို ရာထူးတစ်မျိးစီအတွက်စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹင ွ၅၀၀၀ကျပ်ကို  

၆ ၅



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ǹလာက်လွာပိတ်ရက်မတိုင်မ ီ ǹပးသွင်းရပါမည်။ (Fax ǹငွပိုလာȁဖင့် ǹပးပိုȁခင်း 

လက်မခံပါ) 

(ခ) စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းထားသည့် ချလန်မူရင်းတွင ် ချလန်အမှတ်၊ ဘဏ ်

တံဆိပ်ှင့် ရက်စွဲပါရှိရပါမည်။  

(ဂ) ǹလာက်လွာပိတ်ရက်မတိုင်မီ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းထားǹသာ ǹငွသွင်း 

ချလန်မူရင်းများကို တတိယအဆင့် လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက ် ȁဖည့်သွင်းရမည့် 

ǹလာက်လာတွင် ပူးတွဲ၍ တင်ȁပရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) ǹကာ်ȁငာပါǹလာက်လာပိတ်ရက်ထက်ǹကျာ်လွန်၍ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်း 

ထားသည့ ်ချလန်ရက်ǹကျာ်ǹလာက်လာများကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ 
 

အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်း 

၁၀။ ǹကာ်ȁငာပါအရည်အချင်း သတ်မှတ်ချက်ှင့်ညီွတ်သည့် ǹလာက်လာများကိ ု အဆင့် 

(၃)ဆင့်ȁဖင့် အရည်အချင်းစစ်ǹဆး၍ ǹရွးချယ်မည်ȁဖစ်ရာ ပထမအဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း 

(Screening Test)၊ ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်း၊ တတိယအဆင့် စိတ်အǹȁခအǹနှင့် 

လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းတိုကိ ုȁပလုပ်မည်ȁဖစ်ပါသည်။ 
 

ပထမအဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း (Screening Test) 

၁၁။  ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း (Screening Test) သို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများ၏ ခုံအမှတ် 

စာရင်း၊ ǹလာက်လာတွင်မȁပည့်စုံ၍ လိုအပ်ချက်ရှိǹသာǹကာင့် ခုံအမှတ်မထွက်သူများစာရင်း၊ 

ǹကာ်ȁငာပါ အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်ှင့် မညီွတ်ǹသာǹကာင့် ǹȁဖဆိုခွင့်မရရှိသူများ 

အမည်စာရင်း၊ စာǹမးပွဲကျင်းပမည့်ǹနရာှင့် အချနိ်ဇယားတိုကို ǹကာ်ȁငာ၌ǹဖာ်ȁပထားသည့် 

ǹန့ရက်များတွင် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ်(၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်တိုင်းǹဒသကီး၊ 

မǹလးတိုင်းǹဒသကီး၊ မǹကွးတိုင်းǹဒသကီးှင့် မွန်ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံးများရှိ ǹကာ်ȁငာ 

သင်ပုန်းများ ၊ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏   Website , Facebook ှင့် Myanmar National Web  

Portal တိုတွင် ǹကညာ၍ ကာသပǹတးǹန့ှင့် ǹသာကာǹန့တိုတွင ် စာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့် 

ကတ်ȁပားများကိ ုထုတ်ǹပးမည်ȁဖစ်ပါသည်။ [ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း (Screening Test)သို ဝင်ǹရာက် 

ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပǹကာင်း အǹကာင်းကားစာကိ ုတစ်ဦးချင်းထံသို ǹပးပိုမည်မဟုတ်ပါ။] 

၁၂။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း(Screening Test) ကို ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွးှင့် 

ǹမာ်လမိင်မိရှိ စာစစ်ဌာန(၅)ခုတွင ် တစ်ပိင်တည်း ကျင်းပမည်ȁဖစ်ပါသည်။ စာǹမးပွဲ 

ǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပားထုတ်ǹပးမည့် ǹန့ရက်ှင့်စာǹမးပွဲကျင်းပမည့်ǹန့ရက်၊ အချနိ်တိုသည် ǹကာ်ȁငာ 

တွင်ǹဖာ်ȁပပါရှိသည့်အတိုင်းȁဖစ်ပါသည်။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းတွင် Multiple Choice Question 

Type ကို အဂလိပ်စာဘာသာှင့် သုတǹရးရာဘာသာရပ်တိုအတွက် စုစုǹပါင်းǹမးခွန်း (၆၀)ပုဒ်ကို 

(၂)နာရီ ǹမးခွန်းစစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

၁၃။ အဂလိပ်စာဘာသာရပက်ို နံနက် ၀၉:၀၀ နာရီမှ ၁၀:၀၀ နာရီအထ ိǹȁဖဆိုချနိ(်၁)နာရီȁဖင့် 

ǹမးခွန်းပုဒ်ǹရ(၃၀)ကို ǹȁဖဆိုရမည်ȁဖစ်ပီး ǹȁဖဆိုသူများအား ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းǹȁဖဆိုပုံနည်းစနစ်ကို 

ရှင်းလင်းတင်ȁပရန်ရှိပါသȁဖင့ ် နံနက် ၀၈:၃၀ နာရီတွင ် စာǹမးပွဲခန်း အတွင်း၌ ǹနရာယူပီး 

ȁဖစ်ရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

၁၄။ သုတǹရးရာဘာသာရပ်ကို နံနက် ၁၁:၀၀ နာရီမှ ၁၂:၀၀ နာရီအထ ိǹȁဖဆိုချနိ(်၁)နာရီȁဖင့် 

ǹမးခွန်းပုဒ်ǹရ(၃၀)ကို ǹȁဖဆိုရမည်ȁဖစ်ပီး ǹȁဖဆိုသူများအǹနȁဖင့် ၁၀:၄၅ နာရီ မှစတင်၍ 

စာǹမးပွဲခန်းအတွင်း၌ ȁပန်လည်ǹနရာယူပီး ȁဖစ်ရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက ်ǹȁဖဆိုနည်းလမ်းန် 

၁၅။  ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းǹȁဖဆိုရာတွင် အǹȁဖလာǹပ၌ ǹȁဖဆိုသည့်စာစစ်ဌာန၊ ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပသည့် 

ခုံအမှတ်၊ ǹȁဖဆိုသည့်ဘာသာရပ်တိုကို အǹȁဖလာǹပရှိ သတ်မှတ်စက်ဝိုင်းအတွင်း 2B ခဲတံȁဖင့် 

မဲနက်ǹနǹအာင် အȁပည့်ȁခယ်ǹပးရပါမည်။ ǹမးခွန်းသည် Multiple Choice Question Type 

ȁဖစ်သည့်အတွက် ǹပးထားသည့် အǹȁဖ(၄)ခုအနက် အမှန်ဆုံးအǹȁဖတစ်ခုကိုသာǹရွးချယ်၍ 

အǹȁဖမှန် စက်ဝိုင်းအတွင်း 2B ခဲတံȁဖင့်မဲနက်ǹနǹအာင် ထင်ထင်ရှားရှားȁခယ်ǹပးရပါမည်။  

၈ ၇



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ǹရွးပီးသား အǹȁဖကိုမကိက်၍ အȁခားအǹȁဖတစ်ခုကို ထပ်မံǹရွးချယ်လိုပါက ǹရွးပီးသားအǹȁဖကို 

ခဲဖျက်ȁဖင့် ǹသသပ်စွာ ဖျက်ǹပး ရမည်ȁဖစ်ပီး ခဲဖျက်အစအနများမကျန်ǹအာင် အǹȁဖလာစာရွက်ကို 

သန့်ရှင်းǹပးရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ အǹȁဖမှန်စက်ဝိုင်းအတွင်း အȁပည့်ȁခယ်မထားȁခင်း၊ အǹȁဖမှန ်

စက်ဝိုင်းကိ ု ထင်ထင်ရှားရှားȁခယ ် မထားȁခင်း၊ ခဲဖျက်အစအနများကျန်ရှိǹနȁခင်း၊ အǹȁဖမှန(်၁)ခု 

ထက်ပို၍ ǹရွးချယ်ǹȁဖဆိုȁခင်း တိုအတွက် အမှတ်ရရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 

 

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက် သတိȁပလိုက်နာရမည့်အချက်များ 

၁၆။ (က) အǹȁဖလာများǹပတွင် အစွန်းအထင်းမȁဖစ်ǹစရပါ။ 

 (ခ )  အǹȁဖလာစာရွက်ကို ǹခါက်ȁခင်း၊ ချိးȁခင်းမȁပရပါ။ 

 ( ဂ)  အǹȁဖလာများကို ပျက်စီး/စုတ်ပဲȁခင်းမȁဖစ်ǹစရန်သတိȁပပါ။ 

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက် သတိȁပǹရှာင်က်ရမည့်အချက်များ 

၁၇။ (က) အǹȁဖလာစာရွက်ǹပတွင ် ȁပင်ဆင်ရန်လိုအပ်ပါက ခဲဖျက်သာ အသုံးȁပရမည်ȁဖစ်ပီး 

Correction Pen အသုံးမȁပရပါ။ 

 (ခ)  အǹȁဖလာစာရွက်ကို ǹပါက်ပဲǹအာင ်ခဲဖျက်ȁဖင့် ဖျက်ȁခင်းမှǹရှာင်က်ရမည်ȁဖစ်ပီး 

စာရွက်ǹပါက်ပဲǹနပါက အဆိုပါ အǹȁဖအတွက ်အမှတ်ရရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 

ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသိုဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများအမည်စာရင်းထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း  

၁၈။ ပထမအဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း (Screening Test) ǹအာင်ȁမင်သူများစာရင်းကို ǹȁဖဆိုပီး 

ရက်သတ (၂)ပတ်အတွင်း ထုတ်ȁပန်ǹကညာǹပးမည်ȁဖစ်ပီး ǹအာင်ȁမင်သူများသည ်  ဒုတိယ 

အဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲသို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်း 

၁၉။ ပထမအဆင့်ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း(Screening Test)  ǹအာင်ȁမင်၍ဒုတိယအဆင့် ǹရးǹȁဖ 

စာǹမးပွဲသို  ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ရရှိသူများ၏  အမည်စာရင်းကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊  

ုံးအမှတ(်၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်တိုင်းǹဒသကီး၊ မǹလးတိုင်းǹဒသကီး၊ မǹကွးတိုင်း 

ǹဒသကီးှင့် မွန်ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံးများရှိ ǹကာ်ȁငာသင်ပုန်းများ၊ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန် 

အဖွဲ၏ Website , Facebook ှင့် Myanmar National Web Portal တိုတွင ် ထုတ်ȁပန ်

ǹကညာပါမည်။ ဒုတိယအဆင့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲအတွက် စာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပား ထုတ်ǹပး 

မည့်ǹန့ရက်ှင့် စာǹမးပွဲကျင်းပမည့်ǹန့ရက်၊ အချနိ်တိုသည ်ǹကာ်ȁငာတွင် ǹဖာ်ȁပပါရှိသည့်အတိုင်း 

ȁဖစ်ပါသည်။ ကာသပǹတးǹန့ှင့် ǹသာကာǹန့တိုတွင ် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပား 

များကို ထုတ်ǹပးမည်ȁဖစ်ပီး ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်းကို ပုံမှန်အားȁဖင့် စǹနǹန့ှင့် တနဂǹွǹန့ 

များတွင ်ကျင်းပပါသည်။ ဝါတွင်းကာလတွင ်အǹȁခခံပညာအထက်တန်းǹကျာင်းများ၏ ǹကျာင်း 

ပိတ်ရက်များȁဖစ်သည့် တနဂǹွǹန့ှင့် ဥပုသ်ǹန့တိုတွင်ကျင်းပပါသည်။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ 

စစ်ǹဆးȁခင်းကိ ု ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွးှင့် ǹမာ်လမိင်မိရှိ စာစစ်ဌာန(၅)ခု 

တွင် တစ်ပိင်တည်းကျင်းပမည်ȁဖစ်ပါသည်။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးရာတွင် ȁမန်မာစာ၊ 

အဂလိပ်စာှင့် သုတǹရးရာ ǹမးခွန်းလာ(၃)ခုတိုကို(၂)ရက ်စစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည်။    

၂၀။ ပထမရက်တွင်ȁမန်မာစာǹမးခွန်းကို ၀၉:၀၀နာရီမှ၁၁:၀၀နာရီအထိလည်းǹကာင်း၊ အဂလိပ် 

စာǹမးခွန်းကို ၁၃:၀၀နာရမီှ ၁၅:၀၀နာရီအထိလည်းǹကာင်း၊ ဒုတိယရက်တွင ် သုတǹရးရာ 

ǹမးခွန်းကိ ု၀၉:၀၀နာရီမှ ၁၁:၀၀နာရီအထိလည်းǹကာင်း စစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

၂၁။ ိုင်ငံȁခားǹရးဝန်ကီးဌာနမှ လစ်လပ်ရာထူးǹနရာများအတွက် ȁပည်ပစာစစ်ဌာနဖွင့်လှစ်၍ 

စစ်ǹဆးǹရွးချယ်ǹပးပါရန် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသို တရားဝင်အမှာစာȁဖင့် ညိင်းǹမတာရပ်ခံ 

လာပါက သီးȁခားအစီအစ်တစ်ရပ်အǹနȁဖင့် ȁပည်ပိုင်ငံရှိȁမန်မာသံုံးများတွင ်စာစစ်ဌာနဖွင့်လှစ် 

ကျင်းပǹပးမည်ȁဖစ်ပါသည်။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း(Screening Test) အတွက ် အȁခားဝန်ကီးဌာန/ 

အဖွဲအစည်းများအတွက်စစ်ǹဆးȁခင်းကဲ့သိုပင်ǹဆာင်ရွက်မည်ȁဖစ်ပီးǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ၌ ိုင်ငံȁခားǹရး 

ဝန်ကီးဌာနအတွက် အဂလိပ်စာ ǹမးခွန်းသည် (၃)နာရီ (၁၃:၀၀ နာရီမှ ၁၆:၀၀နာရီအထိ)ȁဖစ်ပါသည်။  

 

၉ ၁၀ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

၂၂။ ȁပည်ပိုင်ငံများတွင ် ကာလရှည်ဘွဲလွန်သင်တန်း တက်ǹရာက်ǹနသူများ (သိုမဟုတ)် 

အလားတူ သင်တန်းတက်ǹရာက်ရန်လျာထားခံရသူများ၊ ǹရွးချယ်ȁခင်းခံထားရသူများကို ပဏာမ 

စစ်ǹဆးȁခင်းှင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲများသို ဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း 

(ScreeningTest)ှင့် ဒုတိယအဆင့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတိုအတွက် ǹလ့လာရန ် ǹမးခွန်းှင့် 

သက်ဆိုင်ǹသာ အချက်အလက်များကိ ုǹနာက်ဆက်တွဲ(ဂ)တွင် ǹဖာ်ȁပထားပါသည်။  

တတိယအဆင့်စိတ်အǹȁခအǹနှင့်လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်း  

၂၃။ ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲǹအာင်ȁမင်သူများအား စိတ်အǹȁခအǹနှင့် လူǹတွစစ်ǹဆး 

မခံယူရန်ǹကညာချက်ထုတ်ȁပန်ပါမည်။ စိတ်အǹȁခအǹနှင့် လူǹတွစစ်ǹဆးမခံယူမည့် သူများ 

အမည်စာရင်းǹကညာချက်ကိ ု ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ(်၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်ရှိ 

ǹကာ်ȁငာသင်ပုန်းတွင်လည်းǹကာင်း၊ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏ Website , Facebook ှင့် 

Myanmar National Web Portal တိုတွင်လည်းǹကာင်း ကည့်ိုင်ပါသည်။စိတ်အǹȁခအǹနှင့် 

လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရမည့်သူ တစ်ဦးချင်းစီထံသို စာတိုက်မှတစ်ဆင့်စာပို၍ အချနိ်မ ီ

အǹကာင်းကားမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

၂၄။ စိတ်အǹȁခအǹနှင့် လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရန်အတွက ်  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ 

ုံးအမှတ်(၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်သိုလာǹရာက်ရမည့်သူများသည် ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါစာရွက်စာတမ်းများ 

ကို တစ်ပါတည်းယူǹဆာင်လာကရမည်ȁဖစ်ပါသည် − 

(၁) ဘွဲလက်မှတ် မူရင်း (သိုမဟုတ)် ǹမာ်ကွန်းထိန်းုံးမှ ထုတ်ǹပးသည့် ယင်းဘွဲ 

ရǹကာင်း ǹထာက်ခံချက ်မူရင်း၊ 

(၂) အသက်အǹထာက်အထားအတွက ် အǹȁခခံပညာအထက်တန်းǹအာင်လက်မှတ/် 

တကသိုလ်ဝင်စာǹမးပွဲ ǹအာင်လက်မှတ/် ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပား မူရင်း 

(အသက်သတ်မှတ်ချက ်ညီွတ်ȁခင်း ရှိ/မရှိ စိစစ်ရာတွင ်ဤǹအာင်လက်မှတ်သည်  

 

အဓိကအǹထာက်အထားȁဖစ်ǹကာင်းသတိȁပရန်ȁဖစ်ပါသည်။ အမည်ကွဲလွဲမရှိလင ်

အမည်ǹȁပာင်းအǹထာက်အထားကို တစ်ပါတည်း တင်ȁပရမည်။) 

(၃) ဘွဲရသည့်ှစ်တွင ်ǹအာင်ȁမင်ǹသာ ဘာသာရပ်များှင် ့ရမှတ်စာရင်း မူရင်း၊ 

(၄) အလုပ်သမားမှတ်ပုံတင်ကတ်ȁပား မူရင်း၊ 

(၅) ȁမန်မာိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ သက်ဆိုင်ရာမိနယ်ရဲစခန်းမှ ရာဇဝတ်ȁပစ်မကျးလွန်ဖူးȁခင်း 

ှင့်ǹȁပး(၄)ǹȁပးစာရင်းတွင ်  ပါဝင်ȁခင်းမရှိǹကာင်း  ǹထာက်ခံစာမူရင်း [ǹထာက်ခ ံ

စာတွင ် ǹထာက်ခံသူ၏ အမည်၊ ရာထူး၊ ကိုယ်ပိုင်အမှတ်ှင့် ရဲစခန်းတံဆိပ်တို 

ȁပည့်စုံစွာ ပါရှိရမညȁ်ဖစ်ပီး ǹလာက်လာတင်သွင်းသည့ ် ရက်မ(ှ၆)လအတွင်း 

ǹတာင်းခံထားȁခင်း ȁဖစ်ရမည်။ ] 

(၆) ကျန်းမာǹကာင်းǹဆးလက်မှတ ် မူရငး်၊ [ကျန်းမာǹရးှင့်အားကစားဝန်ကီးဌာန 

(သိုမဟုတ)် ကာကွယ်ǹရးဝန်ကီးဌာန ǹဆးဝန်ထမ်းန်ကားǹရးမှးုံး၏ လက်ǹအာက်ရှိ 

ǹဆးုံ/ ǹဆးခန်းမ ှ ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ လက်မှတ်၊ အမည်၊ ရာထူး၊ ȁပန်တမ်းဝင် 

(သိုမဟုတ)် ဆမအမှတ်၊ ဌာနဆိုင်ရာ ုံးတံဆိပ်တို ပါရှိသည့် ǹထာက်ခံချက ်

ȁဖစ်ရမည်။] 

(၇) ǹလာက်ထားသူ၏ ပတ်စ်ပိုအရွယ် ဓာတ်ပု(ံ၁)ပုံ (ǹရှတည့်တည့်မ ှ ိုက်ထားပီး 

နားရွက်ှစ်ဖက်ȁမင်ǹစရမည်။) 

(၈) ကိုယ်ǹရးပုံစံ(၂)မျက်ှာတွင ် အချက်အလက်များကိ ု ȁပည့်စုံစွာǹရးသွင်းပီး မိတ 

(၁၁)ǹစာင ်ȁပစုတင်ȁပရန်။ 

၂၅။ စိတ်အǹȁခအǹနှင့် လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရမည့်သူများသည် ǹကညာချက်ပါ ပထမ 

ရက်တွင ်စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရမည်ȁဖစ်ပီး နံနက်ပိုင်း၌ စိတ်စစ်ǹဆးǹရးဌာနစိတ်မှ 

ȁပစုထားသည့် ǹမးခွန်းပုံစံများကို ǹရးǹȁဖ ǹȁဖဆိုရပါမည်။ မွန်းလွဲပိုင်းတွင ် စိတ်စစ်ǹဆးǹရး 

အရာရှိက နံနက်ပိုင်းတွင်ǹȁဖဆိုခဲ့သည့်အǹȁဖလာကိုအǹȁခခံ၍ တစ်ဦးချင်းကိုလူǹတွစစ်ǹဆးမည ်

ȁဖစ်ပါသည်။ ယင်းသို နံနက်ပိုင်း ǹရးǹȁဖှင့် မွန်းလွဲပိုင်း လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းတိုမှရရှိသည့် စိတ်အǹȁခ  

 

၁၁ ၁၂ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

အǹနစစ်ǹဆးǹတွရှိချက်ကိ ု ဒုတိယǹန့ လူǹတွစစ်ǹဆးမည့် အဖွဲဝင်များထံသို တင်ȁပထားမည ်

ȁဖစ်သည်။ 

၂၆။ ဒုတိယရက်တွင် လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရန်လာǹရာက်ကသည့်သူများကို ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲ၊ အဖွဲဝင်များက လူǹတွစစ်ǹဆး၍အကဲȁဖတ်ကမည်ȁဖစ်ပါသည်။ တည်ဆဲအကဲȁဖတ် 

ချက်များ၌ လူအကဲȁဖတ်ȁခင်း၊ ဗဟုသုတစစ်ǹဆးȁခင်း၊ လုပ်ငန်းဗဟုသုတှင့် အȁခားပညာရပ/် 

ကမ်းကျင်မစစ်ǹဆးȁခင်းတိုပါဝင်ပါသည်။ 

သင်တန်းတက်ǹရာက်ǹစȁခင်း  

၂၇။ ǹနာက်ဆုံးအဆင့်ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရသူများသည ် ဗဟိုဝန်ထမ်းတကသိုလ်များတွင ် ဖွင့်လှစ် 

သည့် အရာထမ်းǹလာင်းအǹȁခခံသင်တန်း၊ ȁပည်သူဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမဘွဲလွန်ဒီပလိုမာသင်တန်းများ 

သို တက်ǹရာက်ရမည်ȁဖစ်ပီး သင်တန်းဆင်းချနိ်၌ ȁပည်သူဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမဘွဲလွန်ဒီပလိုမာ 

ǹအာင်လက်မှတ်ချးီȁမင့်ȁခင်း ခံရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါသင်တန်းများသို ǹအာင်ȁမင်စွာ တက်ǹရာက် 

ပီးမှသာ ǹကာ်ȁငာပါ ဝန်ကီးဌာန/ အဖွဲအစည်းများရှိ လစ်လပ်ရာထူးǹနရာများ၌ ခန့်အပ်ȁခင်း 

ခံရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

၂၈။ လစ်လပ်ရာထူးǹနရာအတွက် ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရǹသာ်လည်း သင်တန်းသိုတက်ǹရာက်ိုင် 

ȁခင်းမရှိပါက ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရသူအမည်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ȁခင်းခံရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ သင်တန်း 

ǹȁပာင်းǹရတက်ǹရာက်ȁခင်းခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ 

အထူးသတိȁပရန်အချက်အလက်များ 

၂၉။ ǹလာက်လာတင်သွင်းသည့်ကာလ၌ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်ǹသာ်လည်း ǹလာက်ထားစ် 

ကာလအတွင်း ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းȁဖစ်လာပါက ǹကာ်ȁငာပါလစ်လပ်ရာထူးǹနရာအတွက် ǹလာက်ထား 

ȁခင်းကိုကန့်ကွက်ရန်မရှိǹကာင်း မိမိလက်ရှိတာဝန်ထမ်းǹဆာင်ရာဌာနမှတစ်ဆင့် သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကီးဌာနသိုအဆင့်ဆင့်တင်ȁပပီး ဝန်ကီးဌာန၏ခွင့်ȁပစာကို ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း မǹȁဖဆိုမီ 

တင်ȁပရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ တင်ȁပိုင်ȁခင်းမရှိပါက ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်း အတွက်ǹȁဖဆိုခွင့် 

ခုံအမှတ်ထွက်ရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 

 

၃၀။ ȁပင်ပပုဂိလ် (လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သ)ူ  များအǹနȁဖင့် ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းှင့် 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ǹအာင်ȁမင်၍ စိတ်အǹȁခအǹနှင့်လူǹတွစစ်ǹဆးမခံယူရန်လာǹရာက်ချနိ်တွင ် 

ယခင်ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအȁဖစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ဖူးသူȁဖစ်ပါက ယင်းဌာနမ ှတ်ထွက်ခွင့်ȁပသည့ ်ုံးအမိန့်စာ 

မူရင်းှင့်မိတတိုကို ယူǹဆာင်တင်ȁပရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ တင်ȁပိုင်ȁခင်းမရှိပါက စိတ်အǹȁခအǹန 

ှင့်လူǹတွစစ်ǹဆးခံယူခွင့်ȁပမည် မဟုတ်ပါ။ 

၃၁။ ရာထူးရရှိǹရးအတွက ် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမ ှ ဥကအပါအဝင ် မည်သူကိုမ ှ တံစိုး 

လက်ǹဆာင်လာဘ်ǹပးရန်မလိုပါ။ တံစိုးလက်ǹဆာင်လာဘ်ǹပးရန ် ကိးစားသူအား တည်ဆ ဲ

ȁပစ်မဆိုင်ရာဥပǹဒအရ အǹရးယူပါမည်။ 

၃၂။  ရာထူးǹရွးချယ်ခန့်ထားမကို ǹဆာင်ရွက်ǹပးိုင်သည့်ပွဲစားမရှိပါ၊ ပွဲစားအǹယာင်ǹဆာင ်

သူများကိုလည်း ǹဖာ်ထုတ်အǹရးယူိုင်ရန် သတင်းǹပးȁခင်းȁဖင့ ်ကူညီပါ။ 

၃၃။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းှင့ ် ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹဆးȁခင်းတိုတွင ် မသမာǹသာ 

နည်းȁဖင့်ǹȁဖဆိုရန ် ကိးပမ်းသူကို စစ်ǹဆးǹတွရှိပါက ပထမအကိမ် ကျးလွန်မအတွက် 

(၂)ှစ်အတွင်း ဤအဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများသို ǹလာက်ထားခွင့်ȁပမည် 

မဟုတ်ပါ။ ǹȁဖဆိုရန်တားȁမစ်သည့် (၂)ှစ ် ကာလǹနာက်ပိုင်းတွင် ဒုတိယအကိမ် ထပမ် ံ

ကျးလွန်ပါက အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများသို ရာသက်ပန ်ǹလာက်ထားခွင့်ȁပမည် 

မဟုတ်ပါ။ 

၃၄။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းှင့ ် ဒုတိယအဆင့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတိုတွင ် မသမာǹသာနည်းȁဖင့ ်

ǹȁဖဆိုသူသည် ဝန်ထမ်းȁဖစ်ပါက ၎င်း၏မသမာǹသာနည်းȁဖင့် ǹȁဖဆိုမကို သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီး 

ဌာနသို တရားဝင ်အသိǹပးအǹကာင်းကားပီး ဌာနဆိုင်ရာ အǹရးယူȁခင်းခံယူရမည်။ 

စုံစမ်းǹမးȁမန်းȁခင်း 

၃၅။ ǹကာ်ȁငာ၌ǹဖာ်ȁပပါ အǹကာင်းအရာများှင့်ပတ်သက်၍ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ုံးအမှတ်  

(၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ် ၊ တယ်လီဖုန်းအမှတ်(၀၆၇-၃၄၀၉၀၅၂)၊  (၀၆၇-၃၄၀၉၄၃၀)၊  (၀၆၇-၃၄၀၉၁၇၉)၊    

(၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၄)၊ (၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၅)၊ှင့်(၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၆)သို စုံစမ်းǹမးȁမန်းိုင်ပါသည်။ 

 

၁၃ ၁၄ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

အǹထွǹထွ 

၃၆။ ဤလမ်းန်ချက်စာǹစာင်ှင့် ǹလာက်လာပုံစံတိုကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ 

ုံးအမှတ(်၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်၊ အမှတ်(၆၅)၊ အǹဝရာလမ်း၊ ǹမတာွန့်ရပ်ကွက်၊ 

တာǹမွမိနယ်ရှိ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ( ရန်ကုန်ုံးခွဲ )ှင့် တိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲုံးများတွင ်ဝယ်ယူိုင်ပါသည်။ 

၃၇။ ဤလမ်းန်ချက်စာǹစာင်ကို  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏  Website များȁဖစ်ǹသာ  

www.ucsb.gov.mm , ucsb.imis.com.mm , Facebook Page ȁဖစ်ǹသာ Union Civil Service 

Board Myanmar  ှင့် Myanmar National Web Portal တိုတွင် ကည့်ိုင်ပါသည်။ 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှ ǹခယူǹသာ ရာထူးများအတွက် 

အွန်လိုင်းǹလာက်လာပုံစံ 

(Online Application Form) Registration Form 

 
 

ǹနာက်ဆက်တွဲ(က) 
၁၆၁၅



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ကိုယ်ǹရးအကျ်းȁဖည့်ရန ်

 

ပညာအရည်အချင်းȁဖည့်ရန ်

 

 

၁၈ ၁၇



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

လုပ်ခဲ့ဖူးǹသာအလုပ်အကိုင်များȁဖည့်ရန ်
 

 

ǹကျာင်းများ၊ တကသိုလ်များȁဖည့်ရန ်

 

 

၁၉ ၂၀ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ǹနာက်ဆုံးǹအာင်ȁမင်ခဲ့သည့်အတန်းတွင်သင်ကားခဲ့ǹသာဘာသာရပ်များ 
 

 

ယခင်ǹȁဖဆိုခဲ့ဖူးလင ်
၂၁ ၂၂ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

စာရွက်စာတမ်းများတွဲရန ်

 

     ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမ ှǹခယူǹသာ ရာထးူများအတွက ်

ǹလာက်လာပုံစံ 

 ǹȁဖဆိုမည့်စာစစ်ဌာန ---------------- 

   (ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွး၊ ǹမာ်လမိင်) 

  ခုံအမှတ်    -------------------- 

န်ကားǹရးမှးချပ် 

ဝန်ထမ်းǹရွးချယ်ǹလ့ကျင့်ǹရးဦးစီးဌာန 

ုံးအမှတ(်၁၇) 

ǹနȁပည်ǹတာ်။ 

ခုှစ်၊  လ ရက ်

၁။ ǹလာက်ထားသည့်ရာထူး 

 (က) ဌာန------------------------------------------------------------------ 

 (ခ) ရာထူးအမည်---------------------------------------------------------- 

 (ဂ) ǹကာ်ȁငာစာအမှတ်----------------------------------------------------- 

၂။ ǹလာက်ထားသ ူ

 (က) အမည်--------------------------------------------------------------- 

 (ခ) အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ(်သိုမဟုတ)်----------------------------------- 

  ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်--------------------------------------- 

 (ဂ) ǹမွးǹန့ (ရက်၊လ၊ှစ်)--------------------------------------------------- 

 (ခရစ်သကရာဇ်ȁဖင့်ǹဖာ်ȁပရန)် ------------------------------------------- 

 

 

 

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ) ၂၄ ၂၃ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

(ဃ) လူမျိးှင့်ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ----------------------------------------- 

 (မည်သည့်တိုင်းရင်းသားȁဖစ်ǹကာင်းǹဖာ်ȁပရန)်--------------------------- 

 (င) ပညာအရည်အချင်း(ဘွဲ/ ဒီပလိုမာစသည်များကို---------------------------- 

ǹအာင်ȁမင်သည့်ခုှစ်ှင့်တက ွအစ်လိုက်ǹဖာ်ȁပရန)်------------------------ 

 (စ) လက်ရှိအလုပ်အကိုင(်ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း)-------------------------------------- 

  (၁) ဌာန၊ရာထူး၊ လစာန်း---------------------------------------------- 

  (၂) ပုတ်ȁပတ်၊ǹန့စား၊လုပ်ငန်းȁပစသည့်န်းထား၊ ဌာန၊တာဝန်---------------- 

  (၃) သမဝါယမ၊ပုဂလိက၊ ကိုယ်ပိုင်၊ လစာ၊ လုပ်ခ၊ ဝင်ǹငွ၊ တာဝန်-------------- 

(ဆ) ဝန်ထမ်းမဟုတ်လင်အလုပ်သမားမှတ်ပု ံတင်အမှတ်၊မိနယ်၊ မှတ်ပု ံတင် 

သည့်ရက်စွ ဲ-----------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------- 

(ဇ) စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹပးသွင်းသည့်ချလန်အမှတ်/ရက်စွဲ/ǹပးသွင်းသည့်ဘဏ်ခွဲ -

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------ 

 (စျ) ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာအȁပည့်အစုံ/ဖုန်းနံပါတ်-------------------------------         

  --------------------------------------------------------------------- 

၃။ (က) ဖခင်အမည်-------------------------------------------------------- 

  အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ်/ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်------------ 

  အဆင့်/ရာထူး------------------------------------------------------- 

  အလုပ်အကိုင်/ဌာန-------------------------------------------------- 

ǹနရပ်လိပ်စာ----------------------------------------------------- 

 

(ခ) မိခင်အမည်--------------------------------------------------------- 

 အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ်/ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်------------ 

 -------------------------------------------------------------------- 

 အဆင့်/ရာထူး------------------------------------------------------- 

 အလုပ်အကိုင်/ဌာန--------------------------------------------------- 

 ǹနရပ်လိပ်စာ-------------------------------------------------------- 

(ဂ) အိမ်ǹထာင်ရှိလင်---------------------------------------------------- 

 ခင်ပွန်း/ဇနီးအမည်-------------------------------------------------- 

 အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ်/ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်------------ 

 -------------------------------------------------------------------- 

 အဆင့်/ရာထူး------------------------------------------------------ --     

 အလုပ်အကိုင်/ဌာန--------------------------------------------------- 

 ǹနရပ်လိပ်စာ-------------------------------------------------------- 

(ဃ) သား/သမီးရှိလင ်

 အမည်---------------------------------------------------------------- 

 အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ်/ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်------------ 

--------------------------------------------------------------------

အဆင့်/ရာထူး-------------------------------------------------------

အလုပ်အကိုင်/ဌာန---------------------------------------------------

ǹနရပ်လိပ်စာ-------------------------------------------------------- 

(င) ǹမွးချင်းရှိလင်------------------------------------------------------ 

 အမည်-------------------------------------------------------------- 

၂၅ ၂၆ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

အမျိးသားမှတ်ပုံတင်အမှတ်/ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပားအမှတ်------------

------------------------------------------------------------------- 

အဆင့်/ရာထူး------------------------------------------------------- 

  အလုပ်အကိုင်/ဌာန-------------------------------------------------- 

  ǹနရပ်လိပ်စာ------------------------------------------------------- 

  (မရှိလင် ဦးကီး/ဦးǹလး/အǹဒ အရင်းအချာများǹဖာ်ȁပရန်) 

၄။ (က) ပညာသင်ကားခဲ့ဖူးǹသာǹကျာင်းများ/တကသိုလ်ǹကာလိပ်များ------------ 

(တည်ǹနရာှင့်ခုှစ်ǹဖာ်ȁပရန်)---------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------- 

 (ခ) ǹကျာင်းǹနစ်ထူးခန်မများ------------------------------------------- 

 (ဂ) ǹကျာင်းǹနစ်အȁပစ်ǹပးခံရမများ-------------------------------------- 

 (ဃ) ပညာအရည်အချင်း 

(၁) ǹနာက်ဆုံးǹအာင်ȁမင်ခဲ့သည့်အတန်း/ အဆင့်/ ခုှစ်------------------ 

-------------------------------------------------------------- 

(၂) ǹနာက်ဆုံးအတန်းတွင်သင်ယူခဲ့ǹသာဘာသာရပ်များ-----------------

-------------------------------------------------------------- 

၅။ လုပ်ကိုင်ခဲ့ဖူးǹသာအလုပ်အကိုင်များ------------------------------------------ 

(တ်ထွက်ǹȁပာင်းǹရရသည့်အǹကာင်းကိုပါǹဖာ်ȁပရန)်----------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

၆။ ပါဝင်ခဲ့ဖူးǹသာအသင်းအဖွဲများှင့်တာဝန်များ-------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- 

၇။  ယခင်ǹȁဖဆိုခဲ့ဖူးလင် 

ရာထူး  ခုံအမှတ်      လူǹတွစစ်ǹဆးȁခင်းရှိ-မရှိ 

         (ရှိပါကရက်စွဲǹဖာ်ȁပပါရန်)       

 (က)  -------------------------------------------------------------------- 

 (ခ )   ----------------------------------------------------------------------- 

 (ဂ )   ----------------------------------------------------------------------- 

 (ဃ)  ----------------------------------------------------------------------- 

 (င )  ----------------------------------------------------------------------- 

   (ǹနရာမလုံǹလာက်လင ်ǹနာက်ဆက်တွဲȁဖင့်ǹဖာ်ȁပရန)် 

၈။ ǹလာက်လာှင့်အတူ ǹအာက်ပါစာရွက်စာတမ်းများပူးတွဲǹပးပိုပါသည-် 

(က) ပညာအရည်အချင်း ǹအာင်လက်မှတ်မိတ (ဘွဲလကမ်ှတ်/ ǹနာက်ဆုံးှစ်အမှတ ်

စာရင်းစသည်) (မိတမှန်ȁဖစ်ǹကာင်းလက်မှတ်ǹရးထိုးရန်) 

(ခ) အသက်အǹထာက်အထားအတွက ် တကသိုလ်ဝင်လက်မှတ/် အǹȁခခံပညာ 

အထက်တန်းǹအာင်လက်မှတ်မိတ (မိတမှန်ȁဖစ်ǹကာင်းလက်မှတ်ǹရးထိုးရန်) 

 (ဂ) လူမǹရးǹဆာင်ရွက်ချက်များ 

 (ဃ) စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹင ွǹပးသွင်းသည့်ǹȁပစာ/ ချလန်မူရင်း။ 

၉။ လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းȁဖစ်လင ်

(က) ǹလာက်လာတစ်ǹစာင်ကို မိမိတာဝန်ထမ်းǹဆာင်သည့်ဌာနဆိုင်ရာမှတစ်ဆင့် ဝန်ကီး 

ဌာနသို အဆင့်ဆင့်တင်ȁပ၍ ဝန်ကီးဌာန၏ ခွင့်ȁပချက်ရရှိရန ်တင်ȁပထားပါသည်။   

၂၈ ၂၇



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

(ခ) တည်ဆဲလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများှင့်အညီǹလာက်ထားသည့် လစ်လပ်ရာထူးǹနရာ 

အတွက ် ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရပါက ဗဟိုဝန်ထမ်းတကသိုလ်များတွင ် ဖွင့်လှစ်သည့် 

အရာထမ်းǹလာင်းအǹȁခခံသင်တန်း၊ ȁပည်သူဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမဘွဲလွန်ဒီပလိုမာ 

သင်တန်းသို  ဆုံးခန်းတိုင်ပီး ǹȁမာက်ǹအာင်ȁမင်သည်အထ ိတက်ǹရာက်ပါမည်။  

(ဂ) ကိုယ်ǹရးကိုယ်တာ အǹကာင်းကိစǹကာင့်ȁဖစ်ǹစ၊ မိမိတာဝန်ထမ်းǹဆာင်လျက ်

ရှိသည့်မိခင်ဝန်ကီးဌာန၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များȁပားȁခင်းǹကာင့်ȁဖစ်ǹစ၊ ဗဟိုဝန်ထမ်း 

တကသိုလ်များတွင်တက်ǹရာက်ရမည့် အရာထမ်းǹလာင်းအǹȁခခံသင်တန်း၊ ȁပည်သူ 

ဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမဘွဲလွန်ဒီပလိုမာသင်တန်းကို ပီးǹȁမာက်ǹအာင်ȁမင်ǹအာင် 

တက်ǹရာက်ရန ်ȁငင်းဆိုȁခင်း/ တမင်ǹရှာင်က်ȁခင်း မȁပလုပ်ပါ။ 

 (ဃ) ȁပည်ပတွင် ကာလရှည်သင်တန်းတက်ရာက်ရန ် မိခင်ဝန်ကီးဌာနမ ှ ǹရွးချယ ်

ထားȁခင်း(သိုမဟုတ်)လျာထားခံရȁခင်း ရှိ/မရှိ (--------------------------) 

၁၀။ ȁပင်ပပုဂိလ(်လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သ)ူȁဖစ်လင ်

 (က) ǹလာက်ထားသည် ့ လစ်လပ်ရာထူးǹနရာအတွက် ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရပါက ဗဟို 

ဝန်ထမ်းတကသိုလ်များတွင ် ဖွင့်လှစ်မည့် အရာထမ်းǹလာင်းအǹȁခခံသင်တန်း၊ 

ȁပည်သူဝန်ထမ်းစီမံခန့်ခွဲမ ဘွဲလွန်ဒီပလိုမာသင်တန်းကိ ု တက်ǹရာက်ǹအာင်ȁမင ်

မှသာ  ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရသည့် လစ်လပ်ရာထူးǹနရာ၌ ခန့်အပ်ȁခင်းခံရမည်ကို သိရှ ိ

ပါသည်။ 

 (ခ)  ǹရွးချယ်ȁခင်းခံရǹသာ်လည်း သင်တန်းသိုတက်ǹရာက်ိုင်ȁခင်းမရှိပါက ǹရွးချယ်ȁခင်း 

ခံရသူများအမည်စာရင်းမ ှပယ်ဖျက်ȁခင်းခံရမည်ကိုသိရှိပါသည်။ 

 

 

၁၁။ အထက်ǹဖာ်ȁပပါအချက်အလက်များမှန်ကန်ǹကာင်းှင့်အကျင့်စာရိတǹကာင်းမွန် 

ǹကာင်း ကိုယ်တိုင်ဝန်ခံကတိȁပပါသည်။ 

        လက်မှတ် ------------------ 

        အမည်  -------------------- 

 

မှတ်ချက်။ အထက်ǹဖာ်ȁပပါအချက်အလက်များအား ȁပည့်စုံစွာȁဖည့်စွက်ထားȁခင်းမရှိǹသာ 

ǹလာက်လာများကိုလက်ခံစ်းစားမည်မဟုတ်ပါ။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ၊ ၁ ကိမ်လင် ǹကာ်ȁငာပါ 

ဝန်ကီးဌာန/အဖွဲအစည်းများရှိ လစ်လပ်ရာထူး ၂ မျိးကိုသာ ǹလာက်ထားခွင့်ȁပပီး 

ရာထူး(၂)မျိးထက် ပိုမိုǹလာက်ထားပါက ǹကာ်ȁငာအမှတ်စ်အလိုက် ရာထူး(၂)မျိးသာ 

သတ်မှတ ်ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပ၍ ကျန်ǹလာက်လာများကိုပယ်ဖျက်မည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃၀ ၂၉ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ဂ) 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက စစ်ǹဆးသည့် ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းှင့ ်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ 

စစ်ǹဆးȁခင်းတိုအတွက ်ǹမးခွန်းများှင့် သက်ဆိုင်ǹသာအချက်အလက်များ 

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက်ǹလ့လာရန ်

ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းတွင် အဂလိပ်စာှင့် သုတǹရးရာ(၂)ဘာသာအတွက် Multiple 

Choice Question Type ǹမးခွန်း(၆၀)ပုဒ်ကို ǹȁဖဆိုချနိ(်၂)နာရီ စစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

ǹမးခွန်း(၁)ပုဒ်အတွက် အǹȁဖမှန်(၄)ခု ǹပးထားမည်ȁဖစ်ပီး ǹပးထားသည့်အǹȁဖ(၄)ခုအနက် အမှန်ဆုံး 

အǹȁဖ(၁)ခု ကိုသာǹရွးချယ်၍ 2B ခဲတံȁဖင့် အǹȁဖမှန်ကို စက်ဝိုင်းအတွင်း မဲနက်ǹနǹအာင ်

ထင်ထင်ရှားရှား ȁခယ်ကာǹȁဖဆိုရပါမည်။ ပဏာမစစ်ǹဆးȁခင်းအတွက ် အဂလိပ်စာှင့် 

သုတǹရးရာ (၂)ဘာသာတိုကို ǹလ့လာဖတ်ရန်ȁဖစ်ပါသည်။ 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ စစ်ǹဆးȁခင်းအတွက် ǹလ့လာရန် 

ȁမန်မာစာ 

 ȁမန်မာစာအǹရးအသားကမ်းကျင်မှင် ့ ȁပည်သူဝန်ထမ်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အရည်အǹသွး၊ 

ȁပည်သူဝန်ထမ်းကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ အရည်အချင်းများကို ǹအာက်ပါအတိုင်း စစ်ǹဆးမည် 

ȁဖစ်ပါသည်။ 

(၁) ǹပးထားǹသာǹခါင်းစ် ၂ခုအနက် ၁ခုကို စာလုံးǹရ ၅၀၀ ခန့် မှတ်စုǹရးသားȁခင်း။ 

(အမှတ်၂၀)  

(ȁပည်သူဝန်ထမ်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ တစ်ပုဒ်၊ ȁပည်သူဝန်ထမ်း ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ 

တစ်ပုဒ်) 

 

(၂) ǹပးထားǹသာအဂလိပ်စာပိုဒ်ကို ȁမန်မာဘာသာȁပန်ဆိုȁခင်း။ (အမှတ်၂၀) 

 (ȁပည်သူဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အဂလိပ်စာပိုဒ)် 

(၃) (က)  စာလုံးǹပါင်းသတ်ပုံ အမှား အမှန် ǹရွးȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ခ) ǹဝါဟာရများကို အဓိပါယ် မှန်ကန်ǹပလွန်ǹအာင် ဝါကျတစ်ခုစီတွင်   

အသုံးȁပȁခင်း။  (၁၀မှတ်) 

(၄) ǹဖာ်ȁပချက်တစ်ရပ်ကို အှစ်ချပ်ǹရးသားȁခင်း (အမှတ် ၂၀) 

(၅) ုံးစာအǹရးအသား။ (အမှတ် ၂၀) 

 (အလုပ်ǹလာက်စာ၊ ခွင့်စာ၊ ǹကညာစာ၊ အမှာစာ၊ အစည်းအǹဝးဖိတ်စာ၊ 

အစည်းအǹဝးမှတ်တမ်း- စသည့်ုံးစာǹရးနည်းဆိုင်ရာများ) 

 

ǹလ့လာဖတ်ရန ်-  

(၁)    ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ - 

ုံးလုပ်ငန်းလက်စွဲ 

(၂)  ရန်ကုန်တကသိုလ်၊ ȁမန်မာစာဌာန- လုပ်ငန်းသုံးȁမန်မာစာ 

(၃)  ရန်ကုန်တကသိုလ်၊ ȁမန်မာစာဌာန- အသုံးချȁမန်မာစာ 

(၄)  ǹမာင်ခင်မင် (ဓုȁဖ)- ုံးသုံးȁမန်မာစာǹရးသားနည်း  

(၅)  ǹန့စ်ထုတ်ိုင်ငံǹတာ်ပိုင်သတင်းစာများ  

 

 

 

၃၂ ၃၁ 



 ကန့်သတ ်        ကန့်သတ ်   

              ကန့်သတ ်          ကန့်သတ ်         

အဂလိပ်စာ 

အဂလိပ်စာǹရးသားိုင်စွမ်းှင် ့ နားလည်သǹဘာǹပါက်မ အရည်အချင်းကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 

စစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည် - 

၁။ ǹပးထားသည့်စာပိဒု်ကို ဖတ်ပီး ǹမးခွန်းများကို ǹȁဖဆိုȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

၂။ (က) ǹပးထားသည့်ဝါကျတွင် ပါရှǹိသာ အမှားကို ȁပင်ဆင်ȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ခ) ဝါကျတွင ်ǹပးထားǹသာ ကွက်လပ်ကို ȁဖည့်ȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ဂ) န်ကားချက်ှင့်အညီ ǹပးထားǹသာ ဝါကျများကို ȁပန်ǹရးȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

၃။ ȁမန်မာဘာသာမှ အဂလိပ်ဘာသာသို ဘာသာȁပန်ဆိုȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

၄။ ǹပးထားသည့်အဆိုကို သǹဘာတူ၊ မတူ မိမိအȁမင်ကို တင်ȁပȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

၅။ စာစီစာကုံးǹရးသားȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

သုတǹရးရာ  

သုတǹရးရာဘာသာရပ် ǹမးခွန်းလာှင့်ပတ်သက်၍ ȁမန်မာ့သုတǹရးရာှင့် ကမာ့သုတǹရးရာ 

များကို ǹအာက်ပါအတိုင်း စစ်ǹမးမည်ȁဖစ်ပါသည် -  

၁။ ဓမဓိာန်ǹမးခွန်း    (ǹမးခွန်းအားလုံးǹȁဖဆိုရန်)   (အမှတ် ၂၀) 

(က) မှန်ǹသာအǹȁဖကို ǹရွးချယ်ပါ။ 

( ခ ) မှား၊ မှန် ǹရွးချယ်ပါ ။ 

( ဂ ) ကွက်လပ်ȁဖည့်ပါ။ 

(ဃ) ǹမးခွန်းများကိုǹȁဖပါ။ 

 

 

၂။ ǹမးခွန်းတိုǹမးခွန်း (၄ပုဒ်ǹမး -၂ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)   (အမှတ် ၂၀) 

ȁမန်မာှင့် ကမာ့သုတǹရးရာများတွင ် အǹȁခခံȁပဿနာတစ်ရပ်ရပ်ကို ဦးတည်၍ အǹȁဖ 

ǹဖာ်ထုတ်ȁခင်းကိုစစ်ǹဆးသည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-ယ်ǹကျးမ၊ သမိုင်း၊ ိုင်ငံǹရး၊ 

လူမǹရး၊ စီးပွားǹရးစǹသာ နယ်ပယ် တစ်ခုခုကိုအǹȁခခံǹသာ ȁပဿနာကို မိမိအȁမင်ȁဖင့် 

ǹလ့လာဆန်းစစ်ǹစȁခင်းȁဖစ်ပါသည်။  

၃။ ǹမးခွန်းရှည်ǹမးခွန်း (၂ပုဒ်ǹမး ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)  (အမှတ် ၂၀) 

 ȁမန်မာ့မျက်ǹမှာက်ǹရးရာများတွင် ကျယ်ကျယ်ȁပန့် ȁပန့်  ဘက်ǹပါင်းစုံမှ စိစစ ် သုံးသပ် 

ȁခင်းကို စစ်ǹဆးǹသာ ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ǹမးခွန်းရှည်ǹမးခွန်း (၂ပုဒ်ǹမး ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်) (အမှတ် ၂၀)  

 ကမာ့မျက်ǹမှာက်ǹရးရာများတွင် ကျယ်ကျယ်ȁပန့်ȁပန့် ဘက်ǹပါင်းစုံမှစိစစ် သုံးသပ်ȁခင်းကို 

စစ်ǹဆးǹသာǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

 ဥပမာ - ိုင်ငံǹရး၊ လုံǪခံǹရး၊ လူမစီးပွားǹရး၊ ိုင်ငံတကာဆက်ဆံǹရး၊ သဘာဝ 

ǹဘးအရာယ်များ၊ ဒီမိုကǹရစီှင့်လူအခွင့်အǹရး၊ အကမ်းဖက်တိုက်ခိုက်မများ၊ ၊သိပံှင့် 

နည်းပညာဆိုင်ရာတိုးတက်မများ၊ ǹဒသဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများှင့် စီးပွားǹရးဆိုင်ရာ 

အဖွဲအစည်းများအǹပ အǹȁခခံǹသာ ǹမးခွန်းများကိ ု မိမိအȁမင်ȁဖင့် ǹလ့လာဆန်းစစ ်

ǹစȁခင်းȁဖင် ့ǹȁဖဆိုရမည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

၅။ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ှင့်သက်ဆိုင်ǹသာǹမးခွန်း (၂ ပုဒ်ǹမး - ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)  (အမှတ် ၂၀) 

 အုပ်ချပ်မစွမ်းရည်၊ ဦးǹဆာင်ိုင်မစွမ်းရည်ှင့် အရင်းခံȁပဿနာကိ ု ǹဖာ်ထုတ်ိုင်မ 

စွမ်းရည်များကို ဆန်းစစ်မည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။  

 ဥပမာ - good governance ကို မည်သိုနားလည်ပုံ၊ အဂတိလိုက်စားမ ထိန်းချပ်ပုံ၊ 

တရားဥပǹဒစိုးမိုးǹရး၊ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး လိုက်နာရမည် ့ ကျင့်ဝတ်၊ စည်းကမ်းများ၊ 

ိုင်ငံǹတာ်ဖွံဖိးတိုးတက်ǹရးအတွက် ိုင်ငံသားတစ်ဦးအǹနȁဖင့် လိုက်နာǹဆာင်ရွက ်

ရမည့် Civic Duty ကဲ့သိုǹသာ ȁပည်သူနီတိဆိုင်ရာကျင့်ဝတ်၊ 

၃၃ ၃၄ 


