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ဉ ီးဝ င်ီးတင် ၊ ဥက္ကဋ္ဌ 

 

ဒ  ေါ်ခင ်စန ်ီးဦီး ၊ အ ဖ   ွဲ့ ဝ င ်

 

ဦီးမြင ်ဦီး ၊ အဖ   ွဲ့ဝင ်

 

ဦီးဒ က္  ဒ် က္  ် ၊ အ ဖ   ွဲ့ဝ င ်

 

ဦီးဒ ေယ ကက္ည်ည န  ် ၊ အ ဖ   ွဲ့ဝ င ်

 

ဒ  ေါ်ရ ရ မြ င ် ၊ အ ဖ   ွဲ့ဝ င ်

 

ဦီးဝ င်ီးတင် ၊ အဖ   ွဲ့ဝင ်

 

ဦီးဝ င်ီးန  ိုင် ၊ အဖ   ွဲ့ဝင ်



 

 

 

 



 

 

 

 

၂၀၂၀ ပြည ့်နှစ့်၊ ဇွန့်လ ၂၂ ရက့်နနေ့တွင့် ထုတ့်ပြန့်ခ  သည ့် ပြည့်နထောင့်စု 

အစ ုိုးရအဖွ ွဲ့၏ အမ နေ့့် န ကော့်ပငောစော အမှတ့် ၄၃/၂၀၂၀ ပဖင ့် အခနွ့်အယူခ ံ

ခံုအဖွ ွဲ့က  ု အခနွ့်အယူခံခံအုဖွ ွဲ့ ဉြနေ ြုေ့်မ ၄ ၊ ြုေ့်မခွ (က) နငှ ့် အညီ စတင့် 

ဖွ ွဲ့စည့်ိုးခ  ပြီိုး နနောက့် ကုလသမဂ္ဂက ချမတ်ှထောားသသော စဉ်ဆက်မပြတ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ  ားတက်မှု ရည်မှန်ားချက်ြန်ားတ  ငမ်ျောား (Sustainable Development 

Goals-SDGs)၊ ပမန့်မော န ငု့်ငံ၏ နရရှည့်တည့်တနေ့့် ခ ုင့်ပမ ပြီိုး ဟန့်ချက့်ညီနသော 

ဖွံွဲ့ပဖ  ိုးတ ုိုးတက့်မှု စီမံက န့်ိုး (Myanmar Sustainable Development Plan-MSDP) နှင ့်အညီ မ မ တ ုေ့ က ုယ့်တ ုင့် 

စီစဉ့်ကကဆံ၍ ြထမဆံုိုး နရိုးဆွ  နဆောင့်ရွက့်ခ  သည ့် အခွန့်အယူခံ ခံအုဖွ ွဲ့၏ မဟောဗျျူဟော နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် 

လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုး (၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်အထ ) နြေါ်နြေါက့်လောသည ့် 

အတွက့် မ မ အနနပဖင ့် မျောိုးစွော နှစ့်နထောင့်ိုး အောိုးရ နကျနြ့်မ  ြေါသည့်။  
 

န ုင့်ငံတစ့်န ုင့်ငံ၏ ရနငမွျောိုးတွင့် အခွန့်အနကောက့်ရနငွမျောိုးသည့် အမျောိုးဆံုိုးပဖစ့်ြေါသည့်။ တနည့်ိုး 

အောိုးပဖင ့် ဆ ုနသော့် အခွန့်အနကောက့်ရနငွမျောိုးသည့် န ုင့်ငံတစ့်န ုင့်ငံ၏ အဓ ကကျနသော နငွြင့်နငွရင့်ိုးမျောိုးပဖစ့်ရော၊ 

အခွန့်အနကောက့် တွက့်ချက့်မှု၊ စည့်ိုး ကြ့်မှုတ ုေ့သည့် တည့်ဆ  အခွန့်အနကောက့် ဉြနေမျောိုး၊ နည့်ိုးဉြနေမျောိုး၊ 

စည့်ိုးမျဉ့်ိုး မျောိုးနှင ့် ညီညတွ့်နစရန့် အထူိုးလ ုအြ့်ြေါသည့်။ သ ုေ့နသော့် အခွန့်စည့်ိုး ကြ့်သည ့် အခွန့်အောဏောြ ုင့် 

မျောိုးတွင့် တရောိုး စီရင့်နရိုး ဆ ုင့်ရော အောဏော သနဘောရှ သည ့် လုြ့်ြ ုင့်ခွင ့် (Quasi Judicial Power) နှင ့် ချင ့်ချ  န့် 

နဆောင့်ရွက့်ြ ုင့်ခွင ့် (Discretionary Power) မျောိုးက ု အြ့်နှင့်ိုး ထောိုးရော၊ ထ ုအခွင ့်အောဏောမျောိုးက ု သုံိုးစွ ၍ အခွန့် 

စည့်ိုး ကြ့်မှု ဆံုိုးပဖတ့်ချက့် မျောိုးသည့် မျှတမှု၊ မှန့်ကန့်မှု ရှ ရန့်အပြင့် ပြည့်တွင့်ိုး၊ ပြည့်ြ ရင့်ိုးနှီိုးပမ  ြ့်နှံသူမျောိုး 

အြေါအဝင့် အခွန့်ထမ့်ိုးနဆောင့်သူ မျောိုး၏ ယံု ကည့်က ိုုးစောိုးမှု ရရှ ရန့်လည့်ိုး လ ုအြ့်ြေါသည့်။  
 

လက့်ရှ အချ  န့်တွင့် ေမီ ုကနရစီစနစ့်က ု ကျင ့်သုံိုးလျက့်ရှ ရော ပမန့်မောန ုင့်ငံအနနပဖင ့် အခွန့်စနစ့်ပြ ပြင့် 

နပြောင့်ိုးလ နရိုး လုြ့်ငန့်ိုးစဉ့်ပဖင ့် န ုင့်ငံနတော့်၏ ဘဏ္ဍောနငွက ု အခွန့်အရြ့်ရြ့်မှ အပြည ့်အဝနကောက့်ခံ ပဖည ့်ဆည့်ိုး 

နြိုးန ုင့်ရန့် နဆောင့်ရွက့်နြိုးလျက့် ရှ သက  သ ုေ့ ပြည်တ င်ား၊ ပြည်ြ ရင်ားနှ ားပမ  ြန်ှ သူမျောားအြါအဝင် အခနွ့် 

ထမ့်ိုးနဆောင့်သူမျောိုး၏ မူလအခွင ့်အနရိုးပဖစ့်သည ့် ဉြနေနှင ့်အညီ ခုခံနချြခငွ ့်နှင ့် အယခူံြ ုင့်ခွင ့်မျောိုး 

အပြည ့်အဝ ရရှ နစနရိုးအတွက့် ကောကွယ့်နစောင ့်နရှောက့်နြိုးရန့်လည့်ိုး အနရိုးတကကိီုး လ ုအြ့်လောြေါသည့်။  
 

အခွန်အယူခံခံုံအဖွ ွဲ့ ဥက္ကဋ္ဌ၏ ဥယယ ျောဇဉ် 
 



 

 

သ ုေ့အတွက့်န ကောင ့် အခွန့်အယူခခံံုအဖွ ွဲ့အောိုး ၁၉၅၄၊ ၁၉၇၂၊ ၁၉၇၆၊ ၁၉၈၉၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ့်မျောိုးတွင့် 

ခ ုင့်မောသည ့် ဉြနေတစ့်ရြ့် မရှ ဘ ၊ အစ ုိုးရအဆက့်ဆက့် အမ နေ့့်န ကော့်ပငောစောထုတ့်ပြန့်၍ တောဝန့်နငှ ့် လုြ့်ြ ုင့်ခငွ ့် 

မျောိုးသတ့်မှတ့်ပြီိုး နဆောင့်ရွက့်ခ  ရောမှ၊ ယခုအချ  န့်အခေါ သမယတွင့် အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့က ု ဉြနေ၊ နည့်ိုးဉြနေ 

မျောိုး နရိုးဆွ သတ့်မှတ့် ပြဌောန့်ိုး၍ န ုင့်ငံတကောတွင့် ကျင ့်သုံိုးနဆောင့်ရွက့်လျက့်ရှ သည ့်အတ ုင့်ိုး၊ သီိုးပခောိုးလွတ့်လြ့် 

နသော အဖွ ွဲ့အစည့်ိုးအပဖစ့် ဖွ ွဲ့စည့်ိုးနြေါ်နြေါက့်လောပခင့်ိုးပဖစ့်ြေါသည့်။ 
 

ထ ုေ့ပြင့် အခွန့်အယူခံခံအုဖွ ွဲ့၏ နဆောင့်ရွက့်ချက့်မျောိုးသည့်လည့်ိုး တရောိုးစီရင့်နရိုးဆ ုင့်ရော အောဏော 

(Quasi Judicial Power) သနဘော နဆောင့်သည ့်အတွက့် ပြည့်နထောင့်စုအစ ုိုးရက စည့်ိုး ကြ့်နကောက့်ခံသည ့် 

အခွန့် အနကောက့်မျောိုးနငှ ့် စြ့်လျဉ့်ိုး၍ အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့သ ုေ့ တင့်သွင့်ိုးလောနသော အမှုမျောိုးအနြေါ် ဉြနေ 

နှင ့်အညီ မျှတ မှန့်ကန့်စွော ပြန့်လည့်ပြင့်ဆင့် သုံိုးသြ့်နဆောင့်ရွက့်ရန့် လ ုအြ့်သည ့်အတွက့် အခွန့်အယူခံခံု 

အဖွ ွဲ့တွင့်လည့်ိုး ဉြနေ၊ အခွန့်အနကောက့်၊ စောရင့်ိုးက ုင့်၊ စောရင့်ိုးစစ့် ြညောရြ့်ဆ ုင့်ရော နယ့်ြယ့်မျောိုးမှ  အနတွွဲ့ 

အကက ံရင ့်ကျက့်သူမျောိုး၊ ကျွမ့်ိုးကျင့် ြညောရငှ့်မျောိုးပဖင ့် န ုင့်ငံတကောစံနှုန့်ိုးနှင ့် အညီထည ့်သွင့်ိုးဖွ ွဲ့စည့်ိုး၍ ပြ ပြင့် 

နပြောင့်ိုးလ ထောိုးြေါသည့်။  
 

ပြည့်တွင့်ိုး၊ ပြည့်ြရင့်ိုးနှီိုးပမ  ြ့်နှံသူမျောိုးအြေါအဝင့် အခွန့်ထမ့်ိုးနဆောင့်သမူျောိုး၏ လ ုလောိုးနတောင ့်တသည ့် 

“တရောိုးမျှတမှု၊ ခုခံနချြန ုင့်မှုနငှ ့် အယူခံန ုင့်မှု” အခွင ့်အနရိုးမျောိုးက ု ပဖည ့်ဆည့်ိုးန ုင့်ရန့် “ယံု ကည့် မျှတ မှန့်ကန့် 

အခွန့်အယူခံ” ဆ ုနသော နဆောင့်ြုေ့်နှင ့် အညီ ဤ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုး  (၂၀၂၀-

၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်အထ )အောိုး ပြည့်သူလထူုသ ုေ့ ဂုဏ့်ယူဝမ့်ိုးနပမောက့်စွောပဖင ့် 

တင့်ပြအြ့်ြေါသည့်။  
 

ဤ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးက ု အချ  န့်တ ုအတွင့်ိုး နြေါ်နြေါက့်လောနရိုး 

အတွက့် တက့်ညီလက့်ညီ က ုယ့်စွမ့်ိုးဉောဏ့်စွမ့်ိုးအပြည ့် ကက  ိုးြမ့်ိုးအောိုးထုတ့်နြိုးသည ့် ခံုအဖွ ွဲ့ဝင့်မျောိုးနငှ ့် 

ရံုိုးဝန့်ထမ့်ိုးမျောိုးအောိုးလံုိုးက ုလည့်ိုး အထူိုး အောိုးပဖင ့် အသ အမှတ့်ပြ  နကျိုးဇူိုးတင့်ရှ အြ့်ြေါသည့်။ 
 

မ မ တ ုေ့အနနနှင ့် လောမည ့်နှစ့်မျောိုးအတွင့်ိုး အနကောင့်ိုးဆံုိုးနသော ဝန့်နဆောင့်မှုမျောိုး နြိုးန ုင့်ရန့်၊ ြွင ့်လင့်ိုး 

ပမင့်သောသည ့် အခွန့်ယဉ့်နကျိုးမှု တ ုိုးတက့် ပဖစ့်နြေါ်လော နရိုးအတွက့် အနထောက့်အြံ နြိုးနသော ြ မု ုထ နရောက့် 

အကျ  ိုး ရှ သည ့် လုြ့်ငန့်ိုးြံုစံအသစ့်မျောိုးပဖင ့် လြု့်နဆောင့်ရန့်နှင ့် စွမ့်ိုးအောိုးအရင့်ိုးအပမစ့်မျောိုးက ု ြ ုမ ထု နရောက့်စွော 

အသုံိုး ပြ န ုင့်ရန့် ကက  ိုးြမ့်ိုးနဆောင့်ရွက့်သွောိုးမည့်ဟု နလိုးနက့်စွော ကတ ပြ အြ့်ြေါသည့်။ 
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 နနောက့်ခံ အကျဉ့်ိုး 

 အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့ နငှ ့် ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုး၏ အောိုးသောချက့်မျောိုး၊ အောိုးနည့်ိုးချက့်မျောိုး၊ အခွင ့် 

အလမ့်ိုးမျောိုးနငှ ့် စ န့်နခေါ်မှုမျောိုး 

 အခွန်အယူခံ ခံုံအဖွ ွဲ့၏ ယမ ျောမ်ှန််းခ က္်၊ ရည်မှန််းခ က္် နှင ် တန်ဖ ုံ်းမ ျော်း 

 နမျှော့်မှန့်ိုးချက့် 

 ရည့်မှန့်ိုးချက့် 

 တန့်ဖ ုိုးမျောိုး 

 အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့၏  မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုး  

အန ကောင့်ိုး အကျဉ့်ိုးချ ြ့် 

 ပမန့်မောန ငု့်ငံ၏ နရရညှ့်တည့်တနေ့့်ခ ုင့်ပမ ပြီိုး ဟန့်ချက့်ညီနသော ဖွံွဲ့ပဖ  ိုးတ ုိုးတက့်မှု စီမံက န့်ိုး 

နှင ့်အည ီ ဦိုးစောိုးနြိုး အစီအစဉ့်အလ ုက့် အနကောင့်အထည့်နဖော့် နဆောင့်ရွက့်မည ့် အခနွ့် 

အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့၏ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုး အစီအစဉ့်မျောိုး ( ၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့် မ ှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့် ထ ) 

 မဟောဗျျူဟော ၁။ အယခူံ တင့်သွင့်ိုးနသော အမှုမျောိုး  ကောိုးနော ဆံုိုးပဖတ့်ရောတွင့် 

မှန့်ကန့် မျှတ နစနရိုး 

 မဟောဗျျူဟော ၂။ အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့ နှင ့် ဝန့်ထမ့်ိုးမျောိုး၏ စွမ့်ိုးနဆောင့်ရည့် ပမ င ့်တင့် 

နရိုး။ 

 မဟောဗျျူဟော ၃။ အခွန့် စီမံခနေ့့်ခွ မှုစနစ့်အနြေါ် ပြည်တ င်ား၊ ပြည်ြရင်ားနှ ားပမ  ြ်နှ သူ 

မျောားအြါအဝင် အခနွ့်ထမ့်ိုးမျောိုး၏ ယံု ကည့်မှု တ ုိုးတက့်လောနစနရိုး။ 

 မဟောဗျျူဟော ၄။ န ုင့်ငံတကော နှင ့် နေသတွင့်ိုး  အယူခံခံုအဖွ ွဲ့မျောိုးနှင ့်  ချ  တ့်ဆက့် 

ြူိုးနြေါင့်ိုး၍ အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့အောိုး န ုင့်ငံတကော စံနှုန့်ိုးမျောိုး နှင ့်အညီ နခတ့်မီတ ုိုးတက့် 

နအောင့် နဆောင့်ရွက့်နရိုး။ 

 ရည့်မှန့်ိုးချက့်၊ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟော နှင့်  လြု့်ငန့်ိုးစဉ့်မျောိုး သရုြ့်ပြြံ ု
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ပြည့်နထောင့်စုသမမတ ပမန့်မောန ုင့်ငံနတော့် အစ ုိုးရသည့် န ုင့်ငံနတော့်တွင့် တရောိုးဉြနေ စ ုိုးမ ုိုးမှု၊ တရောိုး 

မျှတမှုနှင ့် ြွင ့်လင့်ိုးပမင့်သောမှုတ ုေ့ တ ုိုးတက့် ပမင ့်မောိုးလောနစရန့် အနလိုးထောိုးနဆောင့်ရွက့်လျက့်ရှ သက  သ ုေ့ အမှုမျောိုး 

တွင့် ဉြနေအရ ခုခံနချြခွင ့်နှင ့် အယူခံြ ုင့်ခငွ ့် ရရှ နရိုးစသည ့် န ုင့်ငံသောိုးမျောိုး၏ အခွင ့်အနရိုးမျောိုးက ုလည့်ိုး 

ကောကွယ့်နစောင ့်နရှောက့် နဆောင့်ရွက့်လျက့်ရှ ြေါသည့်။ 

အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့သ ုေ့ တင့်သွင့်ိုးလောသည ့်အမှုမျောိုးက ု စီရင့်ဆံုိုးပဖတ့်မည ့် အခွန့်အယူခံခံအုဖွ ွဲ့သည့် 

လွတ့်လြ့်မှု ရှ ရမည့် ပဖစ့်ပြီိုး၊ အမှုစီရင့်ရောတွင့်လည့်ိုး ြွင ့်လင့်ိုးမျှတမနှ့်ကန့်မှုရှ ရန့်လည့်ိုး မလွ မနသွ လ ုအြ့်ြေါ 

သည့်။ 

ယင့်ိုးအတွက့်န ကောင ့် အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့အောိုး ၁၉၅၄၊ ၁၉၇၂၊ ၁၉၇၆၊ ၁၉၈၉၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ့်တ ုေ့တွင့် 

ခ ုင့်မောသည ့် ဉြနေတစ့်ရြ့်မရှ ဘ ၊ အစ ုိုးရအဆက့်ဆက့် အမ နေ့့်န ကော့်ပငောစော ထုတ့်ပြန့်၍ တောဝန့်နှင ့် လုြ့်ြ ုင့်ခွင ့် 

မျောိုး သတ့်မှတ့်ပြီိုး နဆောင့်ရွက့်ခ  ရောမှ၊ ၂၀၁၈ ခုနစှ့်နှင ့် ၂၀၁၉ ခုနှစ့် တ ုေ့တွင့် အခွန့်အယူခံ ခံအုဖွ ွဲ့ ဉြနေ၊ နည့်ိုး 

ဉြနေမျောိုး နရိုးဆွ  သတ့်မှတ့်ပြဌောန့်ိုး၍ အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့ဉြနေ ြုေ့်မ ၄ ၊ ြုေ့်မခွ  (က) နှင ့်အညီ ၂၀၂၀ 

ပြည ့်နှစ့်၊ ဇွန့်လ ၂၂ ရက့်နနေ့တွင့် အခွန့်အယူခခံံုအဖွ ွဲ့က ု န ုင့်ငံတကောတွင့် ကျင ့်သုံိုးနဆောင့်ရွက့်လျက့်ရှ သည ့် 

အတ ုင့်ိုး၊ သီိုးပခောိုး လွတ့်လြ့်နသော အဖွ ွဲ့အစည့်ိုးအပဖစ့် ဖွ ွဲ့စည့်ိုးနြေါ်နြေါက့်လောပခင့်ိုး ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

ေမီ ုကနရစီ စနစ့်သ ုေ့ အသွင့်ကူိုးနပြောင့်ိုးရောတွင့် ကကီိုးမောိုးနသော စ န့်နခေါ်မှုမျောိုးနှင ့် ရင့်ဆ ုင့် ကက ံနတွွဲ့ရြေါ 

သည့်။ အခွန့်အယူခံ ခံအုဖွ ွဲ့သည့် ြွင ့်လင့်ိုးပမင့်သောနသော အခွန့်ယဉ့်နကျိုးမှု ထွန့်ိုးကောိုးလောနစနရိုးအတွက့် 

အနထောက့်အြံ  နြိုးန ုင့်ရန့်နငှ ့် ပြည့်တွင့်ိုး၊ ပြည့်ြရင့်ိုးနှီိုးပမ  ြ့်နှံသူမျောိုး အြေါအဝင့် အခနွ့်ထမ့်ိုးနဆောင့်သမူျောိုး၏ 

အခွင ့်အနရိုးမျောိုးက္ ုံ ကောကွယ့်နစောင ့်နရှောက့်နြိုးန ငု့်ရန့် တ ုေ့က ုလည့်ိုး အထူိုး အနလိုးထောိုး ရည့်မနှ့်ိုးထောိုးြေါသည့်။ 

သ ုေ့နသော့် ယင့်ိုးရည့်မှန့်ိုးချက့်မျောိုးက္ ုံ ရရှ န ုင့်ရန့်မှော အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့နှင ့် အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုးတ ုေ့၏ အချ  တ့် 

အဆက့် မ မ  ြူိုးနြေါင့်ိုးြေါဝင့်နဆောင့်ရွက့်မှုသည့် ြဓောနကျြေါသည့်။ 

အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့၏ သက့်တမ့်ိုးသည့် ငေါိုးနှစ့်ပဖစ့်နသော့်လည့်ိုး ပမန့်မောန ုင့်ငံ၏ MSDP ြထမ ငေါိုးနှစ့် 

စီမံက န့်ိုး သက့်တမ့်ိုးနှင ့်အညီ ပဖစ့်နစရန့် ဤမဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့်လြု့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးက ု နှစ့်နှစ့် 

ကောလအတွက့် (၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်အထ )သော နရိုးဆွ ထောိုးပခင့်ိုး ပဖစ့်ြေါ 

သည့်။  

ယခုနရိုးဆွ ထောိုးသည ့် မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လြု့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးမှော နှစ့်နှစ့်ကောလ 

နဆောင့်ရွက့်ချက့်ပဖစ့်နသော့်လည့်ိုး၊ ယင့်ိုးနှစ့်နှစ့်ကောလနဆောင့်ရွက့် ပြီိုးစီိုးပြီိုးနနောက့် ဆက့်လက့်နဆောင့်ရွက့်ရမည ့်  

လုြ့်ငန့်ိုးစဉ့်မျောိုးက ု MSDP ၏ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့် ရည့်မနှ့်ိုးချက့်နှင ့်အညီ ထြ့်မံ 

နရိုးဆွ နဆောင့်ရွက့်မည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

ယနောက္်ခံ အက္ ဉ််း 
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အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့၏  မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့်လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးက ု  (၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍော 

နရိုးနှစ့်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်အထ )နရိုးဆွ နရိုး လုြ့်ငန့်ိုးစဉ့် တစ့်ရြ့်အနနပဖင ့် အခနွ့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့နှင ့် 

ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုး၏ အောိုးသောချက့်မျောိုးနှင ့် အောိုးနည့်ိုးချက့်မျောိုးက ု အနသိုးစ တ့် သုံိုးသြ့်ခ   ကြေါသည့်။ ထ ုေ့ပြင့် အခနွ့် 

အယူခံခံုအဖွ ွဲ့နှင ့် ခံအုဖွ ွဲ့ရံုိုး၏ အခွင ့်အလမ့်ိုးမျောိုးနငှ ့် စ န့်နခေါ်မှုမျောိုးက ုလည့်ိုး သတ့်မှတ့် န ုင့်ခ   ကြေါသည့်။ 

 အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့တွင့် ဥကကဋ္ဌ အြေါအဝင့် အဖွ ွဲ့ဝင့်မျောိုးအောိုး ဉြနေ၊ အခွန့်အနကောက့်၊ စောရင့်ိုးက ုင့်၊ 

စောရင့်ိုးစစ့် ြညောရြ့်ဆ ုင့်ရောနယ့်ြယ့်မျောိုးမှ  ပြည့်တွင့်ိုးပြည့်ြ အနတွွဲ့အကက ံရင ့်ကျက့်သူမျောိုး၊ ကျွမ့်ိုးကျင့် 

ြညောရငှ့် မျောိုးပဖင ့် န ငု့်ငံတကောစံနှုန့်ိုးနငှ ့်အည ီ ဖွ ွဲ့စည့်ိုးထောိုးပခင့်ိုးမှော ခံုအဖွ ွဲ့၏ အနရိုးြေါနသော အောိုးသောချက့် 

တစ့်ချက့် ပဖစ့်သည့်။ ခံုအဖွ ွဲ့အနနပဖင ့် လုြ့်ငန့်ိုးတောဝန့်မျောိုးက ု နကျြွန့်စွောထမ့်ိုးနဆောင့်န ုင့်နရိုးအတွက့် မလ ုလောိုး 

အြ့်သည ့် ဝင့်နရောက့် စွက့်ဖက့်မှုမျောိုး ကင့်ိုးနဝိုးပြီိုး ဉြနေနှင ့်အညီ မျှတ မှန့်ကန့်စွော၊ လွတ့်လြ့်စွော စီရင့် 

ဆံုိုးပဖတ့် န ုင့်ရန့် အထူိုး လ အုြ့်န ကောင့်ိုးက ု နောိုးလည့်သနဘောနြေါက့်၍ ကျင ့်ဝတ့်သ ကခော နှင ့်အညီ ြွင ့်လင့်ိုး 

ပမင့်သောစွော လုြ့်က ငု့်နဆောင့်ရွက့်ပခင့်ိုးပဖင ့် ပြညတ် င်ား၊ ပြည်ြရင်ားနှ ားပမ  ြန်ှ သူမျောားအြါအဝင် အခနွ့်ထမ့်ိုးနဆောင့် 

သူမျောိုး၏ ယံု ကည့်အောိုးက ုိုးမှုမျောိုး ြ ုမ ုတ ုိုးတက့်၍ ရလေ့်နကောင့်ိုးမျောိုး ရရှ လောမည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။  

ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုးတွင့်လည့်ိုး ဉြနေြေါရဂူ (၂)ဉီိုး၊ မဟောဉြနေဘွ ွဲ့ရ (၁)ဉီိုး အြေါအဝင့် ဉြနေဘွ ွဲ့ရ (၁၀)ဉီိုး၊ မဟော 

စီိုးြွောိုးနရိုး ဘွ ွဲ့ရ (၁) ဉီိုး အြေါအဝင့် စီိုးြွောိုးနရိုးဘွ ွဲ့ရ (၇) ဉီိုး၊ မဟောအဂဂလ ြ့်စောဘွ ွဲ့ရ (၁)ဉီိုး အြေါအဝင့် 

အဂဂလ ြ့်စောဘွ ွဲ့ရ (၅)ဉီိုး တ ုေ့ပဖင ့် ခနေ့့်ထောိုးခ  ပြီိုး ပဖစ့်နသော့်လည့်ိုး မ ကောမီနှစ့်မျောိုးအတွင့်ိုး စောရင့်ိုးက ုင့်၊ စောရင့်ိုးစစ့် 

ြညောရြ့်ဆ ုင့်ရောဘွ ွဲ့ရမျောိုးနှင ့် ကွန့်ြျျူတောဘွ ွဲ့ရမျောိုးက ုလည့်ိုး ထြ့်မံခနေ့့်ထောိုးမည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ ယင့်ိုးတ ုေ့က ု 

စဉ့်ဆက့်မပြတ့် နလ လောသင့်ယူနစမှုနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးခွင့်သင့်ယူနစမှုမျောိုး ဖန့်တီိုးနြိုးပခင့်ိုးပဖင ့် ဝန့်ထမ့်ိုးမျောိုး၏ 

တစ့်ဉီိုးချင့်ိုးလုြ့်ငန့်ိုး ကျွမ့်ိုးကျင့်မှုနှင ့် ဌောနခွ အလ ုက့် စွမ့်ိုးနဆောင့်ရည့်မျောိုး ဖွံွဲ့ပဖ  ိုးတ ုိုးတက့် လောနစမည ့် 

အခွင ့်အလမ့်ိုးမျောိုး ရရှ လောမည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

 ခံုအဖွ ွဲ့နငှ ့် ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုးတ ုေ့အောိုး နည့်ိုးစနစ့်ကျနမှု၊ စည့်ိုးကမ့်ိုးတ ကျမှုနှင ့် နကောင့်ိုးမွန့်စွော ဖွ ွဲ့စည့်ိုး 

ထောိုးမှုတ ုေ့သည့် လုြ့်ငန့်ိုးလုြ့်နဆောင့်ရင့်ိုး ရရှ ခ  သည ့် အနတွွဲ့အကက ံ သင့်ခန့်ိုးစောမျောိုးနြေါ် အနပခခံ၍ အနတွိုးသစ့် 

အပမင့်သစ့်မျောိုးပဖင ့် အပြ သနဘောနဆောင့်သည ့် ပြ ပြင့်နပြောင့်ိုးလ မှုမျောိုး နဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် အခငွ ့်အနရိုးနကောင့်ိုး 

မျောိုးက ု ရရှ နစြေါသည့်။ 

  

အခွန် အယူခံခံုံအဖွ ွဲ့နှင ် ခံုံအဖွ ွဲ့ရံုံ်း၏ အျော်းသျောခ က္်မ ျော်း၊ အျော်းနည််းခ က္်မ ျော်း၊ 

အခွင ်အလမ််းမ ျော်းနှင ် စ န်ယခေါ်မှုမ ျော်း 
 

၆ 



 

 

 

ခံုအဖွ ွဲ့နငှ ့် ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုးတ ုေ့သည့် လုြ့်ငန့်ိုးမျောိုးနဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် မ သောိုးစုစ တ့်ဓေါတ့်၊ အသင့်ိုးအဖွ ွဲ့ စ တ့်ဓေါတ့် 

ဆက့်ဆံနရိုးမျောိုး တည့်နဆောက့်၍ အတူတကွ နကောင့်ိုးမွန့်စွော၊ စည့်ိုးလံုိုးညီညတွ့်စွော အလုြ့်လုြ့်က ငု့် 

နန ကြေါသည့်။ လြု့်ငန့်ိုးမျောိုးနဆောင့်ရွက့်ရော၌ လုြ့်ငန့်ိုးခငွ့်အ နပခအနန၊ သယ့်ယူြ ုေ့နဆောင့်နရိုး၊ ဝန့်ထမ့်ိုး 

နနရောထ ုင့်ခင့်ိုး ရရှ မှုနှင ့် ဝန့်ထမ့်ိုးသက့်သောနချောင့်ချ  မှုမျောိုးတွင့် လ ုအြ့်မှုမျောိုး ရှ နသော့်လည့်ိုးနကောင့်ိုးမနွ့် နနွိုးနထွိုး 

လံုခခံ သည ့် လုြ့်ငန့်ိုးခွင့်အပဖစ့် မှတ့်ယူ၍ လြု့်က ငု့်နန ကြေါသည့်။ 

ခံုအဖွ ွဲ့နငှ ့် ခံုအဖွ ွဲ့ရံုိုးတ ုေ့သည့် သတင့်ိုးအချက့်အလက့် နည့်ိုးြညော အသုံိုးပြ န ုင့်မှု စွမ့်ိုးရည့် အောိုးနည့်ိုး 

သည ့်အတွက့် သုနတသနပြ မှုမျောိုးက ု လျင့်ပမန့် ထ နရောက့်စွောနဆောင့်ရွက့်ရန့် အခက့်အခ ရှ ပြီိုး ရံုိုးလုြ့်ငန့်ိုး 

မျောိုးတွင့် သတင့်ိုးအချက့်အလက့် နည့်ိုးြညော ချ  တ့်ဆက့် အသုံိုးပြ န ုင့်မှုမှောလည့်ိုး အောိုးနည့်ိုးနနြေါသည့်။ 

အချ  န့်နှင ့် တနပြိုးညီ နခတ့်မီဆန့်ိုးသစ့်လောသည ့် သတင့်ိုးအချက့်အလက့် နည့်ိုးြညောမျောိုးက ု ထ နရောက့် 

အကျ  ိုးရှ စွော အသုံိုးချ နဆောင့်ရွက့်ရောတွင့် စ န့်နခေါ်မှု မျောိုး ရှ နသော့်လည့်ိုး ခံုအဖွ ွဲ့ ဥကကဋ္ဌ၊ အဖွ ွဲ့ဝင့်မျောိုးနှင ့် ဝန့်ထမ့်ိုး 

မျောိုးတွင့် နည့်ိုးြညော ဆ ုင့်ရော အရည့်အနသွိုးရှ ပခင့်ိုး၊ ၎င့်ိုးတ ုေ့၏ နည့်ိုးြညောဆ ငု့်ရော အရည့်အနသွိုးမျောိုး တ ုိုးတက့် 

ပမင ့်မောိုးလောနအောင့် အစဉ့်အပမ  နလ လောဆည့်ိုးြူိုး နနပခင့်ိုးတ ုေ့ပဖင ့် ထ ု စ န့်နခေါ်မှုမျောိုးက ု နကျော့်လ ောိုးန ုင့်ရန့် 

နဆောင့်ရွက့် နန ကြေါသည့်။ သတင့်ိုး အချက့်အလက့်နည့်ိုးြညော၏ မရှ မပဖစ့် အနရိုးြေါမှုက ု နောိုးလည့် သနဘော 

နြေါက့်၍ နရရှည့်နခတ့်မီ ဖွံွဲ့ပဖ  ိုးတ ုိုးတက့်လောနစနရိုးအတွက့် နည့်ိုးဗျျူဟော တစ့်ရြ့်နရိုးဆွ ကော လျင့်ပမန့်စွော 

အနကောင့်အထည့်နဖော့် နဆောင့်ရွက့်မည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

ပြည့်တွင့်ိုး၊ ပြည့်ြရင့်ိုးနှီိုးပမ ြ့်နှံသူမျောိုး အြေါအဝင့် အခွန့်ထမ့်ိုးနဆောင့်သမူျောိုးက ယံု ကည့် အောိုးက ုိုး 

လော၍ ခံုအဖွ ွဲ့သ ုေ့ တင့်သွင့်ိုးလောနသော အမှုမျောိုး တ ုိုးတက့် မျောိုးပြောိုး လောပခင့်ိုးန ကောင ့် ခံုအဖွ ွဲ့က လုည့်ိုး ဉြနေ 

နရိုးဆွ ၍ အဆင ့်ပမ င ့်တင့် ဖွ ွဲ့စည့်ိုးထောိုးြေါသည့်။ ၎င့်ိုးဖွ ွဲ့စည့်ိုးမှုနှင ့် လ ုက့်နလျောညီနထမွည ့် ခံအုဖွ ွဲ့ရံုိုး၏ ဝန့်ထမ့်ိုး 

ဖွ ွဲ့စည့်ိုးြံုက ု ပြန့်လည့် သုံိုးသြ့်၍ လ အုြ့်သလ  ု တ ုိုးချ ွဲ့ပြင့်ဆင့်ဖွ ွဲ့စည့်ိုးနရိုး၊ ၎င့်ိုးဝန့်ထမ့်ိုး ဖွ ွဲ့စည့်ိုးြံု ခွင ့်ပြ  

အင့်အောိုး အတ ုင့်ိုး အရည့်အချင့်ိုး ပြည ့်မီသည ့် ဝန့်ထမ့်ိုးနကောင့်ိုးမျောိုး ခနေ့့်ထောိုးန ုင့်နရိုးနငှ ့် ယင့်ိုးတ ုေ့က  ု နရရှည့် 

တည့်ပမ နစနရိုးစသည ့် အခက့်အခ မျောိုးက ုလည့်ိုး ကက ံနတွွဲ့နနရြေါသည့်။ ၎င့်ိုးအခက့်အခ မျောိုး၏ အဓ က 

အန ကောင့်ိုးတရောိုးမှော ဘဏ္ဍောနငွန ကိုး လ ုသနလောက့် သုံိုးစွ န ုင့်မှု အကနေ့့်အသတ့်မျောိုး ရှ နနပခင့်ိုးြင့် ပဖစ့်ရော 

ပြည့်သူူ့ ဘဏ္ဍောနငွ စီမံခနေ့့်ခွ မှု စနစ့်(Public Finance Management - PFM)တွင့် ြေါဝင့်နရိုး၊ ပြည့်တွင့်ိုး ပြည့်ြ 

အဖွ ွဲ့အစည့်ိုးမျောိုးမှ အကူအညီ နထောက့်ြံ နငမွျောိုး၊ ဘဏ္ဍောနငွန ကိုးမျောိုး ရှောနဖွနရိုး စသည့်တ ုေ့အောိုး စွမ့်ိုးအောိုး 

ရှ သနလောက့် အတတ့်န ုင့်ဆံုိုး နပဖရှင့်ိုး နဆောင့်ရွက့်မည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

န ုင့်ငံတကောနှင ့် နေသတွင့်ိုးန ုင့်ငမံျောိုး၏ အခွန့်အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့မျောိုးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့် ြူိုးနြေါင့်ိုး၍ အခွန့် 

အယူခံ ခံုအဖွ ွဲ့အောိုး န ငု့်ငံတကော စံနှုန့်ိုးမျောိုးနှင ့်အညီ နခတ့်မီတ ုိုးတက့်လောနစနရိုးသည့်လည့်ိုး အလွန့် အနရိုး 

၇ 



 

 

ြေါသည ့် လြု့်ငန့်ိုးစဉ့်တစ့်ရြ့် ပဖစ့်သည့်နှင ့်အည ီ အချ  န့်အတ ုင့်ိုးအတော တစ့်ခုအတွင့်ိုး အနကောင့်အထည့် 

နဖော့်န ုင့်ရန့် ကက  ိုးြမ့်ိုး နဆောင့်ရွက့်မည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။  

ဤ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လြု့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးက ု အထက့်နဖော့်ပြြေါ နလ လောဆန့်ိုးစစ့်မှု 

မျောိုးအနြေါ် အနပခခံ၍ နရိုးဆွ  ထောိုးပခင့်ိုး ပဖစ့်ြေါသည့်။ ဤ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုး  

အတွက့် တ ကျပြတ့်သောိုးသည ့် မူဝေါေ လမ့်ိုးည န့်မှုမျောိုး ချမှတ့်နြိုးနသော ခံုအဖွ ွဲ့ဉကကဋ္ဌက ုလည့်ိုး အထူိုး 

နကျိုးဇူိုးတင့် ရှ ြေါသည့်။ ခံုအဖွ ွဲ့၏ နမျှော့်မှန့်ိုးချက့်မျောိုးနှင ့် ရည့်မှန့်ိုးချက့် ြန့်ိုးတ ုင့်မျောိုးသ ုေ့ နအောင့်ပမင့်စွော 

နရောက့်ရှ န ုင့်နရိုးအတွက့် ဉီိုးစောိုးနြိုး အစီအစဉ့်မျောိုး သတ့်မှတ့်၍ က ုယ့်စွမ့်ိုး ဉောဏ့်စွမ့်ိုးပြည ့် အင့်အောိုးပြည ့် 

ကက  ိုးစောိုးနဆောင့်ရွက့်မည့် ပဖစ့်ြေါသည့်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၈ 



 

 

 ဤ မဟာဗျူဟာ၊ နည်းဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉမ်ျား  (၂၀၂၀-၂၀၂၂)သည် အခွန်အယူခ ံခုအံဖဲွ့ 

ပပုပပင်ပပပာင်းလဲပေး လုပ်ငန်းစဉ်အတွက် ခုအံဖွဲ့၏ ပမျှော်မှန်းချက်၊ ေည်မှန်းချက်၊ တန်ဖုိးများနှင့်စပ်လျဉး် 

သည့ ် သတ်မှတ်ချက်များအား ပဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာ၊ နည်းဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ ်

များကုိ အပကာင်အထည်ပဖာ်ောတွင် အဆုိပါ ပမျှော်မှန်းချက်များကုိ စီမံကိနး်၏ ပန်းတုိင်အပဖစ်လည်းပကာင်း၊ 

ေည်မှန်းချက်များကိ ုပန်းတုိင်သ့ုိ ပောက်ေှိပစမည့် နည်းလမ်းများအပဖစ်လည်းပကာင်း၊ တန်ဖုိးများကို လုပ်ငန်း 

စီမံခန့ခ်ွမဲှု ပဆာင်ေွက်ေန် လမ်းညွှန်များအပဖစ်လည်းပကာင်း၊ ထင်ဟပ်ပစလျက် ပဆာင်ေွက်သွားမည် 

ပဖစပ်ါသည်။ 

 

 

စွမ်းပဆာင်ေည် ပမင့်မားပသာ အခွန ် စီမံခန့ခ်ွမဲှု တုိးတက် ပဖစထွ်န်းပေး အတွက ် ပွင့်လင်းပမင်သာပပးီ 

မျှေတ မှန်ကန်သည့် အခွန်အယူခစံနစ်ပဖင့် ပြည်တွင်းပြည်ြ ရင်းနှီးပြှုြ်နှသူံြျား အြါအဝင် အခွန်ထမ်း 

ပဆာင်သူများ၏ ယံုကကည် အားထားမှုကုိ ပမင့်ှတင်ေန် 

 

 

 ပပည်ပထာင်စုအစုိးေက စည်းကကပ်ပကာက်ခသံည့် အခွန်အပကာက် အမျ ို းမျ ို းအပပါ် အယူခ ံ

ပုိင်ခွင့်နငှ့်အညီ                                                အခွန်ထမ်းပဆာင်သမူျားက 

တင်သွင်း လာသည့် အမှုများကို လွတ်လပ်စွာ ကကားနာစစ်ပဆးပပီး ဉပပေနှင့်အညီ မျှေတစွာ 

စီေင်ဆံုးပဖတ်ေန် 

                                                အခွန်ထမ်းပဆာင်သူများက ဉပပေနှင့်အညီ 

အခွန်ပပးပဆာင်ော၌ တေားမျှေတမှု၊ ခုခံပချပနုိင်မှုနှင့် အယူခနံိုင်မှု အခွင့်အပေးများ အပပည့်အဝ 

ေေိှပစပေးအတွက် ကာကွယ် ပစာင့်ပေှာက်ပပးေန် 

 စွမ်းပဆာင်ေည်ပမင့်မားသည့် အခွန်စမံီခန့ခ်ွမဲှုယန္တေား တစ်ေပစ်ဉဆ်က်မပပတ် ပဖစတ်ည်ပန 

ပစပေး အတွက် ပပည်ပထာင်စု အစုိးေအဖဲွ့သုိ့ အပထာက်အကူပပးေန် 

 

 

 ပွင့်လင်းပမင်သာမှု 

 လုပ်ငန်းစွမ်းပဆာင်ေည်ပမင့်မားမှု 

 ပပဖာင့်မတ်မှန်ကန်မှု နှင့် ယံုကကည် ကိုးစားမှု 

 တန်းတူညီမျှေမှုနင့်ှတေားမျှေတမှု 

 ပပည်တွင်း၊ ပပည်ပ ေင်းနီှးပမှု ပ်နှသူံများအပါအဝင် အခွနထ်မ်းပဆာင်သူများ၏ အခွင့်အပေး 

ကာကွယ်ပစာင့်ပေှာက်ပပးမှု 

 ပမျှော်မှန်းချက် (Vision) 

 

 တန်ဖုိးများ (Value) 

 

 ရည်မှန်းချက် (Mission) 

 

အခွန်အယူခ ံခုအံဖဲွ့၏ မမျှော်မှန်းချက်၊ ရည်မှန်းချက် နှင့် တန်ဖုိးများ 
 

-၉- 



 

 

 

 

 

 

 အခွန့်အယူခံခံုအဖွ ွဲ့၏ နမျှော့်မနှ့်ိုးချက့်၊ ရည့်မှန့်ိုးချက့်နှင ့် တန့်ဖ ုိုးမျောိုး ရရှ နအောင့်ပမင့်နစရန့်အတွက့် 

မဟော ဗျျူဟော လုြ့်ငန့်ိုးနယ့်ြယ့် (၄)ရြ့်က  ုနအောက့်ြေါအတ ုင့်ိုးသတ့်မှတ့်ထောိုးသည့်- 

❖ အယူခံတင့်သွင့်ိုးနသောအမှုမျောိုးအောိုးစီရင့်ဆံုိုးပဖတ့်ရောတွင့်မှန့်ကန့်မျှတနစနရိုး 

❖ အယူခံခံုအဖွ ွဲ့နှင ့်ဝန့်ထမ့်ိုးမျောိုး၏စွမ့်ိုးနဆောင့်ရည့်ပမ င ့်တင့်နရိုး 

❖ အခွန့်စီမံခနေ့့်ခွ မှုစံနစ့်အနြေါ်  ပြည့်တွင့်ိုး၊ ပြည့်ြရင့်ိုးနှီိုးပမ  ြ့်နှံသူမျောိုးအြေါအဝင့် အခွန့်ထမ့်ိုးနဆောင့် 

သူမျောိုး၏ ယံု ကည့်မှုတ ုိုးတက့်လောနစနရိုး 

❖ န ုင့်ငံတကောနှင ့်နေသတွင့်ိုး အယူခခံံုအဖွ ွဲ့မျောိုးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ြူိုးနြေါင့်ိုး၍ အယူခံခံအုဖွ ွဲ့အောိုး 

န ုင့်ငံတကော စံနှုန့်ိုး မျောိုးနှင ့်အညီ နခတ့်မီ တ ုိုးတက့်နအောင့် နဆောင့်ရွက့်နရိုး 

 

 

 နှစ့်နှစ့်တော မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးသည့် မဟောဗျျူဟော လုြ့်ငန့်ိုးနယ့်ြယ့် 

(၄) ရြ့်က ု နအောင့်ပမင့်စွော အနကောင့်အထည့် နဖော့်န ုင့်နရိုးအတွက့် နနောင့်လောမည ့် နစှ့်နှစ့်တောတွင့် 

နဆောင့်ရွက့်မည ့် မဟောဗျျူဟော ရည့်မှန့်ိုးချက့် (၁၆) ရြ့်၊ အစီအစဉ့် (၃၇) ရြ့် တ ုေ့က ု တ ကျစွော သတ့်မှတ့် 

နဖော့်ပြထောိုးြေါသည့်။  

 ဤ မဟောဗျျူဟော၊ နည့်ိုးဗျျူဟောနှင ့် လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်မျောိုးတွင့် နှစ့်နှစ့်တော မဟောဗျျူဟောအစီအစဉ့်မျောိုး 

လက့်နတွွဲ့ အနကောင့်အထည့်နဖော့် နဆောင့်ရကွ့်ရန့်အတွက့် ဉီိုးစောိုးနြိုးအစီအစဉ့်မျောိုး သတ့်မှတ့်ရောတွင့် 

ချက့်ချင့်ိုးလုြ့်နဆောင့်ရမည ့် လ အုြ့် ချက့်မျောိုး၊ လုြ့်ငန့်ိုးအစီအစဉ့်ြေါ ဆက့်လက့် လြု့်နဆောင့်ရမည ့် 

နဆောင့်ရွက့်ချက့်မျောိုး၊ အရင့်ိုးအပမစ့် မျောိုး ရရှ န ုင့်မှုတ ုေ့ အနြေါ် အနပခခံထောိုးြေါသည့်။ 

ဉီိုးစောိုးနြိုး အစီအစဉ့် အဆင ့် (၁)  ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်တွင့် ချက့်ချင့်ိုး လုြ့်နဆောင့်ရန့် အထူိုး 

     အနရိုးကကီိုး မဟောဗျျူဟော အစီအစဉ့်မျောိုး 

ဉီိုးစောိုးနြိုး အစီအစဉ့် အဆင ့် (၂)  ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍောနရိုးနှစ့်တွင့် ရရှ န ုင့်မည ့် အရင့်ိုးအပမစ့်မျောိုးအရ  

     အနကောင့်အထည့်နဖော့်မည ့် ဦိုးစောိုးနြိုး မဟောဗျျူဟော အစီအစဉ့်မျောိုး 

 

မဟျောဗ ျူဟျော လုံပ်ငန််းနယ်ပယ်မ ျော်း၊ ဉ ်းစျော်းယပ်း အစ အစဉမ် ျော်း 
 

 မ ဟ ဗ  ျူဟ  လ ြု ်င န််းန ယ်ြ ယ ်မ   ်း (Strategy) 
 

 မ ဟ ဗ  ျူဟ  ဦ်းစ  ်းပြ ်း အ စ  အစ ဉ်မ   ်း 
 

၁၀ 
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မြန ်ြာန  ိုငင်ံ၏ ရ ေေှည်တည်တ န ်ခ ိုင်မြြဲမ  ြီး ဟန ်ချက်ည ရ  ာ ဖ ံွံ့မဖ  ြီးတ  ိုြီးတ က်ြှု စ  ြံက န ်ြီး န ှင အ်ည   

ဦးစ  းပ း အစ ီအစ ဉ်အလ ိုက် အပက င ်အထ ည်ပ  ် ပ  င ်ရွက်မ ည ် အခွန ်အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့၏ မ ဟ ဗ  ျူ ဟ ၊ 

န ည်းဗ  ျူ ဟ  န ှင  ် လို ်ငန ်း အစ ီအစ ဉ်မ   း  

( ၂၀ ၂၀-၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် မ ှ၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် ထ  ) 

 ြ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ  

( ၁ ) 

ြ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ 

 ( ၂ ) 

ြ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ  

( ၃ ) 

ြ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ  

( ၄ ) 
ြ ဟ ာဗျ ျူဟ ာ (၄) ေ  ်

နည ်ြီးဗ ျ ျူဟ ာ ၃ ၅ ၃ ၅ နည ်း ဗ  ျူဟ   (၁၆) ရ  ်

လို ်ငန်ြီးစဉ် ၁၀ ၁၄ ၈ ၅ လို ်င န်း စဉ်ပ ေါင ်း (၃ ၇) ခို 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

မဟာဗ ျူဟာ 

နည ်းဗ ျူဟာ၊ လုပ ငန ်းစဉ  

န ိုင်င ံ တက  နှင   ် ပေသတွင ်း  
အယူခံခံို အ ွ ွဲ့ မ  းနှင  ် ခ  တ် 
 က်  ူးပ  ေါင်း၍ အယူခံခံို အ  ွ ွဲ့ 

အ း န ိုင်ငံတက  စံနှု န်း မ  း နှင ် 
အညီ ပခတ်မီ တ ိုး တက် ပအ င ်  

ပ  င ် ရွက် ပရး။ 

အခွန် စီ မံခန ်ခွ မှု စနစ်အပ  ေါ် 
ပ ည် တွင ်း၊ ပ ည် ရင ်းနီှးသူ မ  း 
အ ေါအဝင ် အခွန်ထမ်းပ  င ်သူ  

မ  း၏ ယံိုကကည်မှု တ ိုး တက် 

လ ပစပရး။ 

အခွန်အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ် ဝန်ထ မ်း 
မ  း၏ စွ မ်းပ  င ်ရ ည် ပ မြှင  ်တင ် 

ပရး။ 

အယူခ ံ တင ်သွင ်း ပသ  အမှုမ  း 

ကက းနာ  ံိုးပ  တ်ရ တွင ် မှန်က န် 

မျှတ ပ စပရး။ 

 

အယူခ ံ တင်  င်ြီးလာရ ာ အ ြှု 
ြျာြီးက ို အခ န်အယူခံ ခံိုအဖ ြဲွံ့ 
ဥ ရေ နှင ်အည  ကကာ ြီးနာ ဆံို ြီးမဖ တ် 

မခင ်ြီး။ 

အြှုြျာ ြီး ကကာ ြီးနာ ြှု၊  စ ေင်ဆံို ြီး 
မဖတ် ြှု ဆ ိုင်ော စံနှုန် ြီးက ို စဉ ်ဆက် 
ြမ တ် ဆန်ြီး စစ် အကြဲမ ဖတ် ည ် 

နည်ြီးလြ် ြီး က ို ကျင ် ံို ြီးမခင ်ြီး ။ 

အယူခံြှု ြ ျာြီးက ို ရမ ာင် ြီးလြဲ တ ို ြီး 
တက် လာရ ာ ရခတ်စ နစ်၏ 
အ   အမ ြင်  စ်ြ ျာြီး နှင ်အည  

ဆင်မခင ်တံို တောြီး မ ဖင ် ြျှတ စ ာ 
ဆံိုြီးမ ဖတ်၍ ဥ  ရေ နှင ်အည  

တည ်ြ တ် ြှန် ကန်စ ာ စ ေင် မခင ်ြီး။ 

ြဟာဗျျူ ဟာ က ို အရကာင် 
အထည် ရဖာ ် ရဆာင်ေွက်ောတ င် 

ရတ ွံ့ ကကံ  ေြည  ် အခက်အခြဲ ြျာ ြီး၊  
စ န်ရခေါ်ြှု ြျာြီး က ို ေင ်ဆ ိုင် ရမ ဖေှင်ြီး 
န ိုင်ေန် ရခေါင်ြီးရ ဆာင်ြှု နှင  ် စ ြံ 

ခန ်ခ ြဲြှုဆ ိုင်ော အေည် အရ  ြီး ြျာ ြီး 

မြြှင ်တင်န ိုင်ေန် ရ ဆာင်ေွက်မခင ်ြီး။ 

ဝန်ထြ် ြီး အ စ် ြျာြီး မဖည ် စ က် 
ခန ်ထာြီးမခင ်ြီး နှင ် လို ်ငန် ြီးခ င် 

တည်မ ြြဲ ရနရစရေ ြီး ရဆာင်ေွက် 

မခင်ြီး 

ရလ ကျင ်ရေြီး လ ိုအ ်ခ ျက်ြျာ ြီး  
(Training Needs) က ို  တ်ြှတ် 

ရဖာ်ထိုတ်၍  င်ကကာြီး   ို ခ ျမခင ်ြီး ၊  

အ    ညာ မ ဖန ်ရ ဝ မခင ်ြီး 

ရခတ်စန စ်နှင ် လ ိုက်ရလျာည ရထ  
မဖစ် ည ် အခ န် စ ြံခ န ်ခ ြဲြှု စန စ်   

မ  မ င် ရမ ာင် ြီးလြဲြှုက ို အရထာက် 
အကူ မဖ စ်ရစ ြည ် အခ န် အယူခံ 

စနစ် တ ည်ရထာင်မခင ်ြီး။ 

ခံိုအဖ ြဲွံ့၏ တောြီးစ ေင်ြှု နှင ် ခံိုအဖ ြဲွံ့ 
ရံိုြီး၏ ဝန်ရဆာင် ြှု စ ြ် ြီးရဆာင် 

ေည် ရေေှည် မြင ်ြာ ြီး တ ိုြီး တက် 
ရေြီး အတ က် ရစာင ်က ကည ် 
ရလ လာ  ံိုြီး  ် တင် မ   ည ် 

 ိုရတ န လို  ်ငန်ြီး တစ်ခို မဖ စ် 

ရ ေါ် လာရစမခင ်ြီး ။ 

  င ်လင်ြီး မြင် ာ၍ တော ြီးြျှ တ 
ြှန်ကန်  ည  ် ရခ တ်ြ  နည် ြီးစန စ် 
ြျာြီး ကျင ် ံို ြီးမခင ်ြီးမ ဖင ် အဂ တ  

ကင်ြီးစင်ရေြီး ကက  ြီး ြ်ြီး ရဆာင် 

ေွက် မခင ်ြီး။ 

ရေ တ င်ြီး န ိုင်ငံြျာြီး တ င် ကျင ် 
 ံိုြီး ရန ည ် အယူခံ ြှု လို ်ငန် ြီး 

စဉ ် ြျာြီးက ို ရလ လာ ဆ န်ြီးစ စ်၍ 
အယူခံြှု လို ်ငန် ြီးစဉ ် ြျာ ြီးက ို  
တ ိုြီးတ က် ရကာင်ြီးြ န်ရေ ြီး  

အတ က် ရဆာင်ေွက် မခင ်ြီး။ 

ရေ တ င်ြီး န ိုင်ငံြ ျာြီး၏ အယူခံ ြှု 
ဆ ိုင်ော ဉ  ရေ မ ဋ္ဌ ာန်ြီးခ ျက်ြျာ ြီး 

အာြီး ရလ လာ ဆန် ြီးစစ် မခင ်ြီး။ 

န ိုင်ငံတကာနှင ် ရေ တ င် ြီး အခ န် 
အယူခံခံိုအဖ ြဲွံ့ြျာ ြီး နှင  ် ဆ က်  ယ် 

မခင ်ြီး၊ အဖ ြဲွံ့ အ စည် ြီးြျာ ြီးတ င်  
အဖ ြဲွံ့ဝင် မ ဖစ်ရေြီး ကက  ြီး  ြ် ြီး ရဆာင် 

ေွက်မခင ်ြီး။ 

 တင်ြီး အချက်အလက် နှင ် 
နည်ြီး  ညာ က ို ရံိုြီးလို  ်ငန်ြီး ြျာ ြီး 

တ င် ရ ေါင်ြီး စ ် အ ံို ြီး မ   မခင ်ြီး။ 

လက်ေှ  အခ န်အယူခံ ခံိုအဖ ြဲွံ့  
ဉ  ရေ/ နည် ြီးဉ  ရေ ြျာြီး  ေါ 

မ ဌာန် ြီးချက် ြျာြီး က ို န ိုင်ငံတကာ 
စံနှုန် ြီးြျာ ြီးနှင ် က ိုက် ည ြှု ေှ ရစေ န်  

မ  မ င် မခင ်ြီး။ 

ဝန်ထြ် ြီးြျာ ြီးအတ က် စ တ်ရော 
က ိုယ ်ေါ လံိုခခံ ြှု အမ  ည ်အ ဝ 

ရ ြီးန ိုင်ရ ာ ၊ ရကာင်ြီးြ န်ရ ာ 
လို ်ငန်ြီးခ င် နှင ်  ာယာ 

ရ ျာ်ေွှင်ြှု က ို ဖ န်တ ြီးရ ြီးမခင ်ြီး 

န ိုင်ငံတကာ နှင  ် ရေ တ င် ြီး 
အယူခံခံိုအဖ ြဲွံ့ ဆ ိုင်ော 

အဖ ြဲွံ့အစည် ြီး ြျာြီး နှင ်  ူ ြီးရ ေါင်ြီး၍  
 ညာေ ် ဆ ိုင်ော  င်တန် ြီး ြျာ ြီး၊  
အလို ်ရံို ရဆ ြီးရ န ြီး   ြဲြျာ ြီး နှင ်  

ရဟာရမ ာ   ြဲ ြျာ ြီး ကျင်ြီး  မခင ်ြီး။ 

ြဟ
ာဗျျူဟ

ာ 
နည်

ြီးဗျျူဟ
ာ 



- 12 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မဟာဗျူဟာ ၁

အယူခဳ တငသ်ွင်ဵ ေသာအြှုြျာဵ ကကာဵနာ ဆုဳဵြဖတ်ောတွင် ြှနက်န်
ြျှတ ေစေေဵ။
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(၂၀ ၂၀-၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် မ ှ၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် ထ  ) 

 

ြဟာ ဗျျူ ဟာ ၁။  အယူခံ တ င်  င်ြီးရ  ာ အြှုြျာ ြီး ကကာ ြီးန ာ ဆံိုြီးမဖတ ်ော တ  င် ြနှ ်ကန ် ြျှတ ရ စရ ေြီး 

နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

၁.၁။ အယူခ ံတ င်  င်ြီးလာရ ာ အြ ှုြ ျာြီးက ို အခ န်အယူခံ ခံို အဖ  ြဲွံ့ဥ ရေ နှင ်အည  က ကာြီး နာ ဆ ံိုြီးမဖ တ ်မခင ်ြီး။ 

၁.၁.၁။ တ င ်သွင ်းလ သည ် အမ ှုတ ွ မ   း နှင   ် 
စ ်လ ဉ ်း၍  သတ ်မ ှတ ်ခ က် မ   း နှင  ် ညီ 
ညွတ ်ပခင ်း ရှ  မ ရှ ၊ အပထ က် အထ း 
မ   း ပ ည ် စံိုစွ   ေါဝင ်ပခင ်း ရှ  မ ရှ  စ စ စ် 
ပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အမ ှု တ င ်သွင ်း ရ တ ွင ် လ ိုက် 
နာ ရမ ည ် အခ က် မ   းအ  း 
ထိုတ ်ပ န် အသ ပ းပခင ်း 
 

အမ ှု ကကန ် ကက  ခ  န် 
က ို ပလျှ  ခ  န ိုင် 
ပခင ်း။ 

၁.၁.၂ ။ သက်  ိုင်ရ  ဌ နမ   းက စီမ ံ ခန ်ခွ  
ပသ  ဥ ပေ၊ ယင ်းနှင  ် သ က်  ိုင်သည ် 
နည်း ဥ ပေ၊ ညွှန်ကက  းခ က်၊ အမ  န ် 
မ   းအ း လ က်ပတ ွွဲ့ က င  ်သံို း ရ တ ွင ် 
အပထ က် အကူ ပ ြု န ိုင်ရန်  စိုပ  င ် း 
၍ ပလ လ  အ သံိုး ပ ြု ပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

သက်  ိုင်ရ  ဥ ပေ၊ န ည်း 
ဥ ပေ၊ ညွှန်က က းခ က်၊ အမ  န ် 
မ   း စိုစ ည်းထ  းရှ  ပ  င ် 
ရွက် ပခင ်း၊  စ ကကည ်တ  ို က် ထူ 
ပထ င ်ပခင ်း 

ခံိုအ ွ ွဲ့၏ 
စွမ ်းပ  င ် ရည် က ို 
တ  ိုးတ က် ပစ ပခင ်း။  
။ 

၁.၁.၃ ။ အမ ှု တ င ်သွင ်းပခင ်း နှင   ် ရ ံိုး လို ်င န်း 
ပ  င ်ရွက်ပခင ်း   ိုင်ရ   ံိုစံမ   း၊ သက် 
  ိုင်ရ  လို ်င န်း အလ ို က် အခ ပကက းပင ွ 
နှုန်းထ  း မ   း က ို စန စ် တ က  သတ ်မ ှတ ်
ပ ဋ္ဌ န်း ပ  င ်ရွက် ရ န်။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ  င ်ရွက် ပ ီးစီ းမ ှုပ င  ် တ  ိုင်း 
တ   ေါမ ည်။ 

ယံိုကကည်မ ှု နှင  ်  ွင  ် 
လင ်း ပမ င ်သ  မ ှုက ို 
တ  ိုးတ က် ပစပခင ် း။ 

၁.၁.၄။ အခွန် အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့မ ှ  ံိုးပ တ ် ပ ီးစီး 
ပသ  အမ ှုမ   းအ း ပလ လ  သံိုးသ ် 
ပခင ်း။ 

 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ 

Case Management 
အပက င ် အထ ည်ပ  ်ပခင ်း 
 

အခွန်အယူခံပခင ်း 
လို ်ငန်းစဉ ် 
အပတ ွွဲ့အကကံြု   ိုမ  ို 
ရရှ ပစပခင ်း။ 

၁.၁.၅ ။ နည်းဥ ပေ က ို ပ င ် င ် ပရး ွ ၍ 
ပ ည်ပထ င ်စို အစ ိုးရ အ ွ ွဲ့ရ ံိုး ဝန် ကကီ း 
ဌ နမ ှ တ စ် င  ် အစ ိုးရ အ ွ ွဲ့၏ 
သပဘ  တ ူညီခ က်ပ င  ် ထိုတ ်ပ န်ပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ထိုတ ်ပ န် ပ ီးစီးမ ှုပ င  ် တ  ိုင်း 
တ    ေါမ ည်။ 

လက်ပတ ွွဲ့အပက  င ် 
အထည် ပ  ်ပန 
မ ှုနှင  ် ညီညွတ ်၍ 
ဥ ပေ နှင  ် အ ညီ အ 
ပက င ် အထည် 
ပ  ်မ ှု ပ စ်ပစပခင ်း ။ 

၁.၂ ။ အြ ှုြ ျာြီး ကကာြီးနာြ ှု၊  စ ေင်ဆ ံိုြီး မဖ တ ်ြ ှု ဆ  ိုင်ော  စံ နှုန်ြီးက ို စ ဉ် ဆ က် ြ မ တ ် ဆ န်ြီးစစ် အကြဲ မဖ တ ် ည ် န ည်ြီးလြ ်ြီး က ို ကျင  ် ံိုြီး မခင ်ြီး။ 

၁.၂.၁။ စစ်ပ းပ ီး အမ ှုမ   း နှင  ်၊ စ စ် ပ း   
အမ ှုမ   း အ း ပ န်လည် သံို းသ ် 
ပခင ်းပ င  ် ပနာင ် တ ွင ် စစ်ပ း ကက းန ာ 
ရမ ည ် အမ ှုမ   း အတ ွက် Norm 
ပ တ ်ထံိုး မ   းက ို စနစ် တ က  ပမ ျှ ်မ ှန် း 
ပ  ် ထိုတ ် သတ ်မ ှတ ် ပ  င ် ရွက် 
ပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ 

ပ တ ်ထံိုးမ   း သတ ်မ ှတ ်ပခင ်း စီရင ်  ံိုးပ တ ်မ ှု 
ပခ   ပမ ွွဲ့ ပအ  င ် 
ပမ င ် န ိုင် ပခင ်း။ 
 

၁.၂.၂ ။ ဘဏ္ဍ  နှစ် အလ ိုက် အမ ှုပ ီး ပ တ ်မ ှုနှုန်း၊ 
ခံိုအ ွ ွဲ့၏ စီရင ်  ံိုးပ တ ် ပ  င ်ရွက် 
န ိုင်မ ှု အပပခ အပန မ   း က ို အမ ှုအမ   ြု း 
အစ း အလ ို က် အပပခ ပ  ဇယ းပ င  ် 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ  င ်ရွက် ပ ီးစီ းမ ှုပ င  ် တ  ိုင်း 
တ   ေါမ ည်။ 
 

ပ  င ်ရွက် န ိုင်မ ှု 
အပပခ အပ န က ို 
န ှုင်းယှဉ ် သ ပမ င ် န ိုင် 
ပခင ်း။ 
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နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

ပရး ွ ၍ ယှဉ ်တ ွ  ပ  ်ပ ပခင ်း။  

၁.၂.၃ ။ ဥ ပေ ဘ သ  ရ ်   ိုင်ရ  ပလ လ   
သံိုးသ ်မ ှု အပလ  အက င  ် ပ က င ်းမ   း 
တ  ိုး ွ း လ   ပ စပရး အတ ွက် ခံိုအ ွ ွဲ့ 
အတ ွင ်း ဥ ပေ ပရးရ  အသ   ည  ပ း 
(Legal Talk) မ   းက ို အခေါအ း 

ပလ  ်စွ  စီစဉ ်ပ ြု လို ် ပ းပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ  င ်ရွက် ပ ီးစီ းမ ှုပ င  ် တ  ိုင်း 
တ   ေါမ ည်။ 

စီရင ်  ံိုးပ တ ်မ ှု 
စံနှုန် း ပမ င  ်မ  း လ  
န ိုင်ပခင ်း။ 
 

၁.၃ ။ အယူခံြ ှုြ ျာြီးက ို ရမ ာင်ြီးလြဲ တ  ိုြီးတ က်လာရ ာ ရခတ ် စန စ်၏ အ   အ မြ င် စ်ြ ျာြီးနှင ်အည  ဆ င်မခင ်တံို တ ောြီး မဖ င ် ြ ျှတစ ာ ဆ ံိုြီးမဖ တ ်၍ 
ဥ ရေနှင ်အည  တ ည ်ြ တ ် ြ ှန်ကန် စ ာ စ ေင်မခင ်ြီး။ 

၁.၃.၁။ အမ ှုစီရင ်  ံိုးပ တ ်ပခင ်း  ိုင်ရ   ည ရ ် 
ကျွ မ ်းက င ်မ ှု ပမ င  ်မ  း လ ပ စရန် ခံိုအ ွ ွဲ့ 
နှင   ် အရ ထမ ်း မ   းအ  း သ က်  ိုင်ရ  
အလို ်ရ ံိုပ ွးပနွး ွ မ   းသ ို  တ က် ပရ က် 
ပစပခင ်း။ 

အ 
 င  ်  

၂ 

၂ ၀ ၂ ၁- 
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ  င ်ရွက် ပ ီးစီ းမ ှုပ င  ် တ  ိုင်း 
တ   ေါမ ည်။ 

နယ် ယ် စံိုမ ှ အ 
ပတ ွး အပမ င ် မ   း 
က ို ရရှ န ိုင် ပခင ်း။ 

၁.၃.၂ ။ ခံိုရ ံိုး၏ သတ င ်း အခ က်အလက် မ   း 
အ း အမ   း ပ ည် သူသ ို  အသ  ည   
ပ န ်ပဝ ပ း ပခင ်းပ င  ် ခံိုရ ံိုး၏ ပ  င ်ရွက် 
ခ က် အပ ေါ် ပ ည်သူမ   း၏ အက  ပ တ ် 
မ ှုက ို ခံယူန ိုင်ရန် ပ  င ် ရွက်ပခင ်း ။ 

အ 
 င   ်
 ၂ 

၂ ၀ ၂ ၁- 
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

စီရင ်ခ က် မ   းအ း ပ န်တ မ ်း 
တ ွင ် ထည ်သွင ်း ပကက ည  န ိုင် 
ရန် ပ း  ို ပခင ်း၊ အ သ  ည  
ပ းပခင ်းက ို ဝင ်ပရ  က် 
ပလ လ  မ ှုပ င  ် တ  ိုင်းတ  မ ည်။ 

လို ်င န်း   ိုင်ရ  
အပမ င ် သစ် မ   း က ို 
ရရှ  န ိုင် ပခင ်း ။ 
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မဟာဗ ျူဟာ ( ၂) 

အခွန်အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် ဝနထ်မ်းမ  း ၏ စွမ်းပ  င ်ရည ်ပမြှင ်တင ်ပရး။ 
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အခွန ်အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့၏ မ ဟ ဗ  ျူ ဟ ၊ န ည်းဗ  ျူ ဟ  န ှင  ် လို ်င န ်း အစ ီအစ ဉ်မ   း  

(၂၀ ၂၀-၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် မ ှ၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် ထ  ) 

 
ြဟာ ဗျျူ ဟာ ၂ ။  အခ န ်အယူခံ ခံိုအဖ ြဲွံ့ န ှင  ်ဝ န ်ထြ ်ြီး ြျာ ြီး၏ စ  ြ်ြီး ရ ဆာ င်ေည် မြြှင ်တငရ် ေြီး။ 

နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

၂.၁။ ြ ဟာဗ ျျူ ဟာက ို အရကာင်အထ ည်ရဖ ာ် ရဆ ာင်ေက်ွေ ာတ  င် ရတ  ွံ့ ကကံ ေြ ည ် အခ က်အခြဲြ ျာြီး၊ စ န်ရခေါ်ြ ှုြ ျာြီးက ို ေ င်ဆ  ိုင် ရမဖ ေှင်ြီးန ိုင်ေန် 
 ရခေါင်ြီးရဆ ာင်ြ ှု နှင  ်စ ြ ံ ခန ်ခ ြဲြ ှုဆ  ိုင်ော အေည် အရ  ြီးြ ျာြီး မြ ြှ င ်တင် န ိုင်ေန် ရဆ ာင်ေက်ွမခင ်ြီး။ 

၂.၁.၁။ စီမ ံခန ်ခွ သူမ   း အတ ွက် လ ိုအ ်သည ်  
ပခေါင ်းပ  င ်မ ှု စွမ ်းရည်  (Leadership 
Skills) နှင  ် စီမ ံခန ်ခွ မ ှု စွမ ်းရည်  
(Management Skills) မ   းက ို  ပမ ြှင  ် တ င ် 
ပ းပခင ်း။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

စီမ ံ ခန ်ခွ မ ှု နှင   ် ပခေါင ်း ပ  င ် 
မ ှု  ိုင်ရ  သင ်တ န်းမ   း၊ ပ ွး 
ပနွး ွ မ   း တ က်ပရ  က်ပခင ်း ။ 
 

စီမ ံ ခန ်ခွ မ ှု နှင  ် 
ပခေါင ်းပ  င ် မ ှု 
  ိုင်ရ  စွမ ်းရည် 
တ  ိုးတက် လ ပခင ် း။ 

၂.၁.၂ ။ စွမ ်းပ  င ်ရည် ပမ ြှင  ်တ င ် ပ  ်ပ  င ်မ ှု၊ 
တ  ဝန်ယူမ ှု၊ တ  ဝ န်ခံမ ှု   ိုင်ရ  တ  ို က ို 
အဓ က လို ်ပ  င ်ခ က် ညွှန်း က န် း 
(Key Performance Indicator) မ   း 
နှင   ် ရလေ် (Score) မ   း သတ ်မ ှတ ်ပ ီး 
အက ပ တ ် သံိုးသ ်ပခင ်း။ 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အဓ က လို ်ပ  င ်ခ က် ညွှန် း 
က န်း (Key Performance) 
Indicator) ၊  ရလေ် (Score ) 
သတ ်မ ှတ ်ခ က် နှင  ် အက ပ တ ် 
သံိုးသ ်ခ က် မ ှတ ်တမ ်း။  

တစ်ဉ ီးခ င ်း လ ိုက် 
နာပ  င ်ရွက် မ ှုက ို 
အက  ပ တ ် န ိုင်ပ ီး 
စွမ ်းပ  င ် ရည် က ို 
တ  ိုးတ က် ပစပခင ် း။ 

၂.၁.၃ ။ ခံိုအ ွ ွဲ့နှင   ် ဝ န်ထမ ်းမ   း  ိုင်ရ  စံနမ ူနာ 
က င  ်ဝတ ် လက် စွ စ အို ် ပရ း ွ ပ ီး 
လ ိုက်နာ က င  ်သံိုးန ိုင်ပရ း စီမ ံ ပ  င ်ရွက် 
ပခင ်း။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင  ် 

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

က င  ်ဝတ ် လက်စွ  ပရး ွ  
ထိုတ ်ပ န်ပခင ်း။ 

စည်း ကမ ်း လ ိုက် 
နာမ ှုက ို တ  ိုးတ က် 
ပစပခင ်း။ 

၂.၂ ။ ဝန်ထြ ်ြီးြ ျာြီး၏ စ ြ ်ြီးရဆ ာင်ေည် မြ င ်ြ ာြီးရေြီးနှင ် လို ်ငန်ြီးခ င ် တ ည်မြ ြဲ ရနရစရေြီး ရဆ ာင်ေက်ွ မခင ်ြီး ။ 

၂.၂.၁။ လို ်င န်း စွမ ်းပ  င ်ရည်  အပပခပ ြု 
အက ပ တ ်သည ် စန စ် (Performance-
based Staff Appraisal System) က ို  
သတ ်မ ှတ ် အပက င ်ထည် ပ  ် ပခင ်း။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အက ပ တ ်သည ် စ နစ် ပရး ွ  
ပ ီးစီးပခင ်း၊ စနစ် နှင  ်အညီ အ က  
ပ တ ် အပက င ်အထည် ပ  ် 
န ိုင်ပခင ်း။ 

တစ်ဉ ီးခ င ်း လ ိုက် 
နာပ  င ်ရွက် မ ှုက ို 
အက  ပ တ ်န ိုင်ပ ီး 
စွမ ်းပ  င ် ရည် 
က ို တ  ိုးတ က် 

ပစပခင ်း။  

၂.၂.၂ ။ ဝန်ထမ ်းသ စ် ပရွးခ ယ် ခ န ်အ ်မ ှု၊ ရ ထူး 
တ  ိုးပမ ြှင  ်မ ှု စနစ်မ   းက ို အပထ  က်အ ကူ 
ပ ြု သည ် ပခတ ်မ ီ လူူ့စွမ ်းအ း အရင ် း 
အပမ စ် စီမ ံခန ်ခွ မ ှုစန စ်က ို ပ  ်ထိုတ ် 

က င  ်သံိုးပခင ်း။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အက ပ တ ်သည ် စ နစ် ပရး ွ  
ပ ီးစီးပခင ်း၊ စနစ် နှင  ်အညီ အ က  
ပ တ ် အပက င ်အထည် ပ  ် 
န ိုင်ပခင ်း။ 

စနစ် က န၍ 
အဂ တ   ပ စ်ပစမ ှုမ ှ
ပရှ င ်ရှ း န ိုင်ပခင ်း။ 

၂.၂.၃ ။ ပပ  င ်းလ လ သ ည ် လို ်င န် းနှင  ် လ ို က် 
ပလ  ညီပထွ ပ စ်မ ည ်  ွ ွဲ့စည် း ံို ပ င ် င ် 
ပရး ွ ပခင ်း။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

 ွ ွဲ့စည်း ံို ပရး ွ ပခင ်း နှင  ် 
အတ ည်ပ ြု ပခင ်း 

လို ်င န်း ဝန် ထိုတ ် 
ဝန်  ိုး မ ပ စ်ပစဘ  
ထ ပရ က် သည ် 
စီမ ံခန်ံခွ မ ှု ပ စ်ပစ 
ပခင ်း။ 

၂.၃ ။ ရလ ကျင  ်ရေြီး လ ိုအ ်ချက်ြ ျာြီး (Training Needs) က ို  တ ်ြ ှတ် ရဖ ာ်ထိုတ်၍  င်ကကာြီး   ို ချမခင ်ြီး၊ အ    ည ာ မဖ န ်ရဝ မခင ်ြီး  

၂.၃.၁။ ဝန်ထမ ်း အ င  ်တ  ိုင်းတ ွင ် လို ်ခွင  ်မ   က် 
စဉ ် က် မ ပ တ ် ပလ က င  ်ပ းပခင ်း၊ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပလ က င  ်ပရး အ စီအစဉ ်မ   း 
အပက င ် အထည် ပ  ်ပခင ်း၊ 

စွမ ်းပ  င ်ရည် က ို 
တ  ိုးတ က်ပစပခင ်း ။ 
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နည်းဗျူဟာ အစီအစဉ်ြျား 

ဦးစား 

ရြး 

အ 

ဆင့် 

အချနိ် 

ေတ် 

ြှတ် 

ချက် 

တာဝန် ေှိရော 

အရကာင် 

အထည် 

ရဖာ်ေြည့် 

ဌာန 

ေလေ်ြိုင်းဆိုင်ော 

တိုင်းတာချက်ြျား 
ေလေ် 

ကနဦး လုေ်ငန်းခွင် သင်တန်းများပေင့် 

စတင် ခန့်ထားသည့် ဝန်ထမ်းများအား 

ပလ့ကျင့်ပေးပခင်း။ 

ဉာဏ်သစ်ပလာင်း သင်တန်း 

များ ေွင့်လှစ်ပခင်း 

 

၂.၃.၂။ အနာဂတ်ကာလတွင် ပခတ်မီ ပအာင်ပမင် 
ပသာ ဌာနတစ်ခု ပေစ်ပေါ်လာပစရန် 
ဥေပေ ေညာရေ်များ စဉ်ေက်မပေတ် 
ပလ့လာ ေည်းေူးပခင်း၊ အဂဂလိေ်စာ 
သင်တန်း၊ ကွန်ေျူတာေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင် 
မှု သင်တန်းနှင့် သက်ေိုင်ရာဌာန အသီး 
သီးက ေွင့်လှစ် ေို့ချ ပေးသည့် သင်တန်း 
များသ့ုိ တက်ပရာက် ပလ့လာ ေည်းေူး 
ပခင်းနှင့် အပခား ဌာနများက ဘာသာရေ် 
ေိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများ အား ေိတ် 
ပခါ်၍ သင်ကကား ေို့ချပခင်း ။ 

အေင့် 
၁ 

၂၀၂၀-
၂၀၂၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ပလ့ကျင့်ပရး အစီအစဉ်များ 
အပကာင် အထည်ပော်ပခင်း၊ 
ဉာဏ်သစ်ပလာင်း သင်တန်း 
များ ေွင့်လှစ်ပခင်း 
 

စွမ်းပောင်ရည် ကုိ 
တိုးတက်ပစပခင်း။ 

၂.၄။  ေတင်းအချက်အလက် နှင့် နည်းြညာကို ရံုးလုြ်ငန်း ြျားတွင် ရြါင်းစြ် အေံုးမြုမခင်း။ 

၂.၄.၁။ အမှုတဲွ စီမံခန့်ခွဲပခင်း (Case Manage -
ment) နှင့ ်စာရွကစ်ာတမ်း စီမံခန့်ခွဲပခင်း 
(Document Management) စနစ်သစ် 
ကုိ အပကာင် အထည် ပော်ပခင်း။ 

အေင့် 
၂ 

၂၀၂၁-
၂၀၂၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ကျင့်သံုး အပကာင် အထည် 
ပော်နိုင်မှု ပေင့် တိုင်းတာ ေါ 
မည်။ 

လုေ်ငန်း ပောင် 
ရွကမ်ှုကိ ု ေိုမိ ု ထိ 
ပရာက်စွာ ပောင် 
ရွကန်ိုင်ပခင်း။ 

၂.၄.၂။ မှန်ကန် ပမန်ေန်မှုနှင့် သတင်း အချက် 
အလက် လုံခခုံပရး၊ အခွန်ထမ်းများအား  
ထိပရာက်ပသာ ဝန်ပောင်မှု ပေးပစပရး 
အတွက ် e - government System 
ပလ့ကျင့ ်ထူပထာင်ပခင်း။ 

အေင့် 
၂ 

၂၀၂၁-
၂၀၂၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ကျင့်သံုး အပကာင် အထည် 
ပော်နိုင်မှု ပေင့် တိုင်းတာ ေါ 
မည်။ 

အခွန်ထမ်း များ 
အတွက ်ဝန်ပောင် 
မှု ေုိမို ပေးနုိင်ပခင်း။ 

၂.၄.၃။ သတင်း အချက်အလက်ေိုင်ရာ ေစ္စည်း 
များ ပေစ်သည့် Server Computers, 
Data Storage စသည့်ေစ္စည်းများနှင့် 
ေက်စေ် ေစ္စည်း များပေစ်ပသာ Printers, 
Scanners များ အရည်အပသးွ ပကာင်း 
မွန် ပေီး လံုပလာက်စွာ သံုးစွဲနိုင်ရန်နှင့် 
ကွန်ယက် ( Network ) ချတ်ိေက် 
အသံုး ပေုနုိင်ပရး ဘဏ္ဍာပငွ ခွဲပဝ ရရိှမှု 
ပေါ် မူတည် ပေီး တုိးချဲ့ပောင်ရွကပ်ခင်း။ 

အေင့် 
၂ 

၂၀၂၁-
၂၀၂၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ကျင့်သံုး အပကာင် အထည် 
ပော်နိုင်မှု ပေင့် တိုင်းတာ ေါ 
မည်။ 

လုေ်ငန်း ပောင် 
ရွကမ်ှုကိ ု ေိုမိ ု ထိ 
ပရာက်စွာ ပောင် 
ရွကန်ိုင်ပခင်း။ 

၂.၅။ ဝန်ထြ်းြျားအတွက ် စိတ်ရောကိုယ်ြါ လံုခခုံြှု အမြည့် အဝ ရြးနိုင်ရော၊ ရကာင်းြွန်ရော လုြ်ငန်းခွင်နငှ့် ောယာ ရြျာ်ေွှင်ြှုကို 
 ဖန်တီးရြးမခင်း 

၂.၅.၁။ ဝန်ထမ်းများ၏ ပနထိုင် သွားလာပရး၊ 
ကျန်းမာပရး၊ ေညာပရး တို့အတွက ်
အပထာက် အေ့ံများကို တတ်နုိင် သမျှ 
ေံ့ေိုး ပေးပခင်း။ 

အေင့် 
၁ 

၂၀၂၁-
၂၀၂၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ပနထုိင်ပရးကုိ ဝန်ထမ်းအင် 
အား၏ ၇၅ % ရရှိပအာင် 
ပောင်ရွကပ်ခင်း၊ ေညာပရး၊ 
ကျန်းမာပရးအတွက် ပထာက် 
ေံ့ပခင်း  

လုေ်ငန်း အပေါ် 
အပလးထား မှုကုိ 
ပေစ်ပေါ် ပစပခင်း။ 

၂.၅.၂။ စီမံခန့်ခွဲမှုေုိင်ရာ အစည်းအပဝး များ 
အား လစဉ် ကျင်းေပရးနှင့် မိမိဝန်ထမ်း 
များနှင့် လုိက်ပလျှာ ညီပထွပေစ်ပစမည့် 

အေင့် 
၁ 

၂၀၂၁-
၂၀၂၂ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

လစဉ် ညိှနှိုင်း အစည်းအပဝး 
ပေုလုေ်ပခင်း၊ ဝန်ထမ်း ေန္ဒ 
ပော်ထုတ်ေွဲ ပေုလုေ်ပခင်း 

လူစွမ်းအား အရင်း 
အပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှု 
အတွက ်      
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နည်းဗျူဟာ အစီအစဉ်ြျား 

ဦးစား 

ရြး 

အ 

ဆင့် 

အချနိ် 

ေတ် 

ြှတ် 

ချက် 

တာဝန် ေှိရော 

အရကာင် 

အထည် 

ရဖာ်ေြည့် 

ဌာန 

ေလေ်ြိုင်းဆိုင်ော 

တိုင်းတာချက်ြျား 
ေလေ် 

ေိုမိ ု ပကာင်း မွန်ပသာ လုေ်ငန်းခွင် ပေစ် 
ပေါ် လာပစပရး အပသးစိတ် အစီအမံ 
များ ချမှတ်အပကာင် အထည်ပော် 
ပောင်ရွကပ်ခင်း။ 

အက ူပေစ်ပစပခင်း။ 

၂.၅.၃။ ဝန်ထမ်းများ အထက် ပအာက် အပေန် 
အလှန် ပလးစားစွာ ေက်ေံပခင်း။ 

 

အေင့် 
၁ 

၂၀၂၀-
၂၀၂၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခုံအေွဲ့ရံုး 

ကျင့်သံုး အပကာင်အထည် 
ပော်နိုင်မှုပေင့် တုိင်းတာ ေါ 
မည်။ 

ဌာနတွင်း စည်းလုံး 
ညီညွတ်မှု ပေစ်ပေါ် 
ပစပခင်း။ 
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မဟာဗျူဟာ 3

အခွန် စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် အပေါ် ပေည်တွင်း၊ ပေည်ေရငး်နီှးပမှုေ်နံှသူများ 
အေါအဝင ်အခွန်ထမ်းပောင်သူများ၏ ယံုကကည်မှု တိးုတက်လာပစပရး။
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အခွန ်အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့၏ မ ဟ ဗ  ျူ ဟ ၊ န ည်းဗ  ျူ ဟ  န ှင  ် လို ်င န ်း အစ ီအစ ဉ်မ   း  

(၂၀ ၂၀-၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် မ ှ၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် ထ  ) 

 
ြဟာ ဗျျူ ဟာ ၃ ။  အခွန ်စ ီမ ံခန  ်ခွ မ ှုစန စ ်အပ ေါ် ပြ ည်တငွ ််း၊ ပြ ည်ြ ရင ််းန   ်းပမ  ြှု ြ ်န  ှံသူမ   ်း အြ ါ အဝ င ် အခွန ်  

ထမ ်းဆ  င ်သူမ   း၏ ယံိုကကည်မ ှု တ  ိုးတ က်လ ပစ ပရး။ 

နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 

ရ ြီး 
အ 

ဆ င  ်

အချ  န် 

 တ ် 
ြ ှတ ်

ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 

အရကာင် 
အထည် 

ရဖ ာ်ေြ ည ် 
ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

၃.၁။ ရခတ ်စနစ်နှင ် လ ို က်ရလျာ ည ရထ  မဖ စ်  ည ် အခ န် စ ြ ံခန ်ခ ြဲြ ှု စနစ်   မ  မ င်ရမ ာင်ြီးလြဲြ ှုက ို အရထာက်အ ကူ မဖ စ်ရစြ ည ်  အ ခ န်အယူခံ   စန စ် 
 တ ည်ရထာင်မခင ်ြီး။ 

၃.၁.၁။ အခွန်အယူခံပခင ်းနှင  ်  က်နွ ယ်သည ် 
နယ် ယ် အသီးသီ းတ ွင ် ပ ြု ပ င ်
ပပ  င ်းလ မ ှု၏ အက  ြု း သ က်ပရ က်မ ှု 
မ   း၊ စ န် ပခေါ်မ ှု မ   း က ို ကက ြု တ င ် 
ခန ်မ ှန်း၍ လ ိုအ ်ခ က်မ   း ပ င ် င ် 

ပခင ်း။ 
  
 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ်

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

 ွင  ်လင ်းပမ င ်သ ပ ီး တ ရ းမ ျှ 
တ မ ှန်ကန်သည ် အခွန် 
အယူခံပခင ်း   ိုင်ရ  လို ်ထံိုး 
လို ် နည်းမ   း ပရ း ွ ပခင ်း၊ 
 က်စ ် နယ် ယ် အသီးသီး 

မ ှဥ ပေ၊ နည် းဥ ပေ၊ အမ  န ် 
ပကက ် ပင  စ  မ   းတ ွင ် အခွန် 
အယူခံပခင ်း   ိုင်ရ  က စစရ ် 
မ   း အတ ွက် အက ကံပ ြု တ င ် 
ပ ပခင ်း 

အခွန်ထမ ်းမ   း အ း 
ထ းရ  ခ ိုင ်မ  သ ည ် 
လို ်ထံိုး လို ် နည် းမ   း 
နှင   ် ရှင ်းလင ်း တ  က  
မ ှန်ကန်ပသ   စီရင ်  

ခ က်မ   း၊ ဝ န်ပ  င ်  
မ ှုမ   းပ းန ိုင်ပခင ်း။ 
အခွန်ထမ ်းမ   း သ တ ူ  
ညီမ ျှ အက  ြု း ခံစ  း ခွင  ် 
နှင  ်ပစ င  ်က ကည ်ပလ လ  
န ိုင်သည ် အခွင  ်အပရ း  
မ   း အပထ က် အ ကူ  
ပ း န ိုင်ပခင ်း။ 
မ ှန်ကန်သည ် က န် း   
ဂ ဏ န်း အခ က်အလ က်  
မ   းပ င  ် တ  ိုင်းတ   ပ  ် 

ပ မ ည ် Data Base 
တ ည်ပထ င ်န ိုင် ပခင ် း။ 

၃.၁.၂ ။ အခွန်စီမ ံခန ်ခွ မ ှု  ိုင်ရ  ပ ြု ပ င ် ပပ  င ်း 
လ မ ှု မ   းအ း ပလ လ ပခင ်း၊ ကက ြု တ င ် 
ပ င ် င ်ပခင ်း   ိုင်ရ  ပ ေါင ်းစ ် ညြှ န ှုင်း 

ပ  င ်ရွက် ပခင ်း၊ လို ်င န်းခွင ်မ   းသ ို  
အခေါ အ းပလ  ် စွ  ကွင ်း င ်း  ပလ  
လ  ပခင ်း ။ 

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ်

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အခွန်ထမ ်း မ   း၏  လ ိုလ း 
ခ က်မ   း၊ နစ် နာမ ှုမ   း က ို 
ပလ လ  ပ  ်ထိုတ ်၍ ဥ ပေ 

ပဘ င ်အတ ွင ်းမ ှ အပက င ်း 
 ံိုး ဝ န်ပ  င ်မ ှု ပ းပခင ်း နှင  ် 
လ ိုအ ်ခ က် အပ ေါ် အကကံပ ြု 
ပခင ်း 

ထ ပရ က်သ ည ် အခွ န်  
အယူခ ံ စနစ် က ို အ 
ပထ က်အ ကူ ပ စ်ပ စ 

ပခင ်း။ 

၃.၂ ။ ခံိုအဖ  ြဲွံ့၏ တ ောြီးစ ေင်ြ ှုနှင ် ခံိုအဖ  ြဲွံ့ရံိုြီး၏ ဝန်ရဆ ာင်ြ ှု စ ြ ်ြီးရဆ ာင်ေည် ရေေှည်မြ င ်ြ ာြီးတ  ိုြီးတ က်ရေြီးအတ  က် ရစ ာင ်က ကည ်ရလ လာ  ံိုြီး  ် 
တ င်မ  ည ်  ိုရတ  န လို ်ငန်ြီး တ စ်ခိုမဖ စ်ရ ေါ် လာရစ ေန် ရဖ ာ်ရဆ ာင်မခင ်ြီး။ 

၃.၂.၁။ မ ှန်ကန် ပမ န် န်မ ှု နှင  ် သတ င ်း 
အခ က်အလက် လံိုခခံြု ပရး၊  အခွန် 
ထမ ်း မ   းအ း ထ ပရ က် ပသ  

အ င   ်
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ဘတ်ဂ  က် ခွင  ်ပ ြု ပ းန ိုင်မ ှု 
အပ ေါ် မ ူတ ည်၍ အပထ က်  
အကူပ ြု   စစည်းမ   း ပ ည ် 

အခွန်ထမ ်း မ   း၏ လ ို 
လ းခ က် က ို အပက  င ်း 
 ံိုး ပ ည ်  ည်းပ း န ိုင်  
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နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

ဝန်ပ  င ်မ ှု ပ းပစပရ း အတ ွက် e - 

government System ပလ က င  ် 
ထူပထ င ် ပခင ်း ။ 

 

 ည်း ပ  င ်ရွက် ပ း န ိုင် 

ပခင ်း၊  ဝန်ထမ ်း ခန ်ထ  း ခွ င  ် 
ပ ြု မ ှု အပ ေါ် မ ူတ ည်၍ သက် 
  ိုင်ရ  နယ် ယ် ကဏ္ဍ  
အလ ိုက်  ဝန် ထမ ်း အင ်အ း  
ခွ ပဝခ ထ း  ပ းန ိုင်ပခင ်း ။ 

မ ည ် မ ျှတ မ ှန်က န်  

ပသ  ပခတ ်မ ီနည် း 
စနစ် က ို ပ  ် ပ  င ် ခွင  ် 
ရရှ ပခင ်း၊ 

၃.၂.၂ ။  အခွန်  ိုင်ရ  သတ င ်း အခ က် 
အလက် ရင ်းပမ စ်မ   း၊  ံိုးရ ံှုးန ိုင်ပပခ 
မ   း နှင  ် စ ်လ ဉ ်း၍ အခွန် စီမ ံခန ်ခွ မ ှု 
  ိုင်ရ   က်နွယ်သည ် ဌ  နမ   း နှင  ် 
ပ ွးပနွး ညြှ န ှုင်း ပခင ်း၊ 

 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ 

ပ ည်တ ွင ်းအခွန်မ   း ဦ းစီ း 
ဌ န၊ အ ပက က်ခွန် ဦ းစီး 
ဌ နတ  ို  အ း  ထမ အ င  ် 
ပ ွးပနွး  က်မ   း  (Primary 
Counterparts) အပ စ် 
အ ဓ က ထ း ညြှ န ှု င ်း 
ပ ွးပနွးပခင ်း အခွ န်  ိုင်ရ  
အပခ း ဌ  နမ   း အ း  
ေိုတ  ယ အ င  ် ပ ွး ပနွး 
 က်မ   း ( secondary 
counterparts ) အပ စ် 

ညြှ န ှုင်း ပ ွး ပနွး  ပခင ်း  

အနာဂ တ ် အခွန်စီမ ံ 
ခန ်ခွ  မ ှုတ ွင ် အ း 
ပက င ်း ခ ိုင ်မ   သ ည ် 
စနစ် နှင  ် ကျွ မ ်း က င ် မ ှုက ို 
ပရရှည် ထ န်း သ မ ်း 
န ိုင်မ ည ် အခ က် အလ က် 
မ   း သ မ ်း  ည် း 
န ိုင်ပခင ်း နှင  ် ကျွ မ ်းက င ် 
ဝန်ထမ ်း မ   း က ို ပမ ွး 
ထိုတ ် ပ း န ိုင် ပခင ်း၊ 

၃.၂.၃။  ဝန်ပ  င ်မ ှုနှင  ် စွမ ်းပ  င ်ရ ည် ပ စ င  ် 
ကကည  ် အ စီရင ်ခံသည ် သိုပတ သ န 
လို ်င န်း စဉ ် က် မ ပ တ ် တ  ိုးတ က် 
ပစပခင ်း။ 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

သိုပတ သန အ စီရင ်ခံစ မ   း 
ထိုတ ်ပ န်ပခင ်း 

အယူခံစနစ် စီမ ံ ခန ်ခွ  
မ ှုက ို အပထ က်အ ကူ 
ပ စ်ပစပခင ်း ။ 

၃.၃ ။   င ်လင်ြီး မြ င် ာ၍ တ ောြီးြ ျှတ ြ ှန်ကန် ည ် ရခတ ်ြ   န ည်ြီးစ နစ်ြ ျာြီး ကျင  ် ံိုြီးမခင ်ြီးမဖ င ် အဂတ   ကင်ြီးစင်ရေြီး ကက  ြီး ြ ်ြီးရဆ ာင်ေက်ွမခင ်ြီး။ 

၃.၃.၁။  အခွန်အယူခံစန စ် ပ ြု ပ င ်  ပပ  င ်း 
လ ပရး လို ်င န်းစဉ ် မ   းအ း အခွန် 
ထမ ်းမ   း လွယ်ကူ စွ  လ က်လှမ ်းမ ီ 
န ိုင်မ ည ် ပခတ ်မ ီ နည်းစန စ် မ   း ပ င   ်
 ံ   ိုးပ းပခင ်း။ 

 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန် အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ်

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

အခွန်အယူခ ံ ခံိုအ ွ ွဲ့ 
Website ပ င  ် သတ င ်း 
အခ က်အလက် မ   း 
ထိုတ ်ပ န်ပခင ်း၊  ပ ွးပနွး 
 ွ မ   း၊ ပဟ ပပ   ွ  မ   း   
ပ  င ် ရွက်ပခင ်း  

အခွန်ထမ ်း မ   း၏ အခွန် 
ပရှ င ်မ ှု ပလျှ  ခ  န ိုင်ပခင ်း၊ 
မ ီေီယ  အင ်အ း က ို  
အသံိုး ပ ြု ၍  ွင  ်လင ်း 
ပမ င ်သ ပသ  အခွန် 
အယူခံ  ိုင်ရ  ဝန်ပ  င ်  
မ ှုပ  င ်ရွက်ပ းန ိုင်ပခင ်း၊ ၃.၃.၂ ။  အခွန်ထမ ်းမ   း၏ အယူခံ  ပလျှ  က် 

ထ း ခ က်မ   း နှင  ် စ ်လ ဉ ်း၍ သ လ ို 
သည်မ   း အပ ေါ် ပ န်က က း ပခင ်း။ 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန် အယူခ ံ
ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ်

အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

စံိုစမ ်းပရး  ဌ န (Call 
center)  ွင  ်လှစ် ပ  င ်ရွက် 
ပခင ်း  

၃.၃.၃ ။  အပက င ်အထည် ပ  ်မ ှု နှင   ် တ  ိုးတ က် 

မ ှု အစီရင ်ခံ တ င ်ပ မ ှု အ းပက င ်း 
ပစရန် နှင  ်လ ိုအ ်ပသ  က စစရ ်မ   း 
အတ ွက် အခွန်ထမ ်းမ   းအ း အသ  
ပ း သည ် အစီအမ ံ မ   း ပ  င ်ရွက် 
ပခင ်း။ 

အ င   ်

၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-

၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန် အယူခ ံ

ခံိုအ ွ ွဲ့ နှင   ်
အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

သံိုးလ တ ်၊ ပပခ က်လ  တ ်၊ 

နှစ် တ ်လည် အ စီရင ်ခံစ  
မ   း တ င ်ပ ပခင ်း နှင  ် အခွန် 
အယူခ ံ ခံိုအ ွ ွဲ့ Website ပ င  ် 
သတ င ်း အခ က် အလက် 
မ   း ထိုတ ်ပ န် န ိုင်ပခင ်း 
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မဟာဗ ျူဟာ ( 4 ) 

န ိုင ်င ံတက  နငှ   ်ပေ သတွင ်း အယူခံခံို အ ွ ွဲ့ မ  းန ှင  ် ခ  တ် က ်  ူးပ ေါင ်း၍  
အယူခံခံို အ ွ ွဲ့အ း  န ိုင ်င ံတက  စံနှုန်းမ  း  နှင  ်အညီ ပခတ်မ ီ တ ိုးတ က် 
ပအ င ် ပ  င ်ရွက်ပရး။ 
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အခွန ်အယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့၏ မ ဟ ဗ  ျူ ဟ ၊ န ည်းဗ  ျူ ဟ  န ှင  ် လို ်င န ်း အစ ီအစ ဉ်မ   း  

(၂၀ ၂၀-၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် မ ှ၂၀ ၂၁-၂၀ ၂၂ ဘဏ္ဍ ပရးန ှစ ် ထ  ) 

 
ြဟာ ဗျျူ ဟာ ၄ ။  န  ိုင်င ံတ က  န ှင   ်ပေသတ ွင ်း  အယူခံခံိုအ ွ ွဲ့မ   းန ှင  ်  ခ  တ ် က် ူးပ ေါ င ်း၍ အယူခံ  
  ခံိုအ ွ ွဲ့အ း န  ိုင်င ံတ က  စ ံန ှုန ်းမ   း န ှင  ်အညီ ပခတ ်မ ီ တ  ိုးတ က်ပအ င ် ပ  င ်ရွက်  

  ပရး။ 

နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

၄.၁။ ပေသတ ွင ်းန ိုင်င ံမ   းတ ွင ် က င  ်သံိုးပန သည ်  
အယူခံမ ှု လို ်င န်းစဉ ်မ   းက ို ပလ လ  
 န်းစစ်၍  အယူခံမ ှု လို ်င န်း စဉ ်မ   းက ို  
တ  ိုးတ က် ပက  င ်းမ ွန်ပရး  အတ ွက်  
ပ  င ်ရွက်ပခင ်း။ 

 

အ င  ် 
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန် အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

န ိုင်င ံအလ ိုက် သိုပတ သန ပလ  
လ ခ က် စ  တ မ ်းမ   း ထိုတ ် 
ပ န် န ိုင်မ ှု 

အယူခံမ ှု လို ်င န်း 
စဉ ် မ   း   ိုမ  ိုထ  
ပရ က်ပ ီး တ  ဝန်  
ခံမ ှု နှင  ်  ွင  ်လင ်း 
ပမ င ်သ  မ ှု ရှ သည ်  
အစ ိုးရ  ပ စ်လ  ရန်  
အပထ က်  အကူ  
ပ စ်ပစ ပခင ်း ။ 

၄.၂ ။ ပေသတ ွင ်း န ိုင်င ံမ   း၏  အယူခံမ ှု  ိုင်ရ  
ဉ  ပေ ပ ဋ္ဌ န်းခ က်မ   းအ  း ပ လ လ  
 န်းစစ်ပခင ် း။ 

 

အ င  ် 
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန် အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ဥ ပေ   ိုင်ရ  ပလ လ ခ က် 
စ တ မ ်း ထိုတ ်ပ န်န ိုင်မ ှု 

အယူခံမ ှု လို ်င န်း 
စဉ ် မ   း   ိုမ  ိုထ  
ပရ က်ပ ီး တ  ဝန်  
ခံမ ှု နှင  ်  ွင  ်လင ်း 
ပမ င ်သ  မ ှု ရှ သည ်  

အစ ိုးရ  ပ စ်လ  ရန်  
အပထ က်  အကူ  
ပ စ်ပစ ပခင ်း ။ 

၄.၃ ။ န ိုင်င ံတ က နှင  ် ပေသတ ွင ်းအခွ န်အယူခံ  
ခံိုအ ွ ွဲ့မ   း နှင   ်  က်သွ ယ်ပခင ်း၊  အ ွ ွဲ့ 

အစည်း မ   းတ ွင ် အ ွ ွဲ့ဝင ် ပ စ်ပရး က က ြု း 
 မ ်း ပ  င ်ရွက်ပခင ်း။ 

 

အ င   ်
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန် အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ ည် သ ို   က်သွယ် ခ  တ ် 
 က် ပ  င ်ရွက် န ိုင်မ ှု 

န ိုင်င ံတ က  အပလ  
အထ မ   းနှင  ်  

က ိုက်ညီ ပ ီး အခွန်  
လို ်င န်းစဉ ် နှင  ်  
လို ်ထံိုး လို ်နည်း 
မ   းက ို   ိုမ  ို ပက င ်း 
မ ွန် ထ  ပရ  က်  ပစ 
ပခင ်း။ 

၄.၄။ လက်ရှ  အခွန်အ ယူခံခံိုအ ွ ွဲ့ ဉ  ပေ/  
နည်းဉ  ပေ  ေါ ပ ဌ န် းခ က်မ   းက ို န ိုင်င ံ 
တ က  စံနှု န်းမ   း နှင  ် က ိုက် ညီမ ှု ရှ ပစရန်  
ပ ြု ပ င ်ပခင ်း။ 

 

အ င  ် 
၁ 

၂ ၀ ၂ ၀-
၂ ၀ ၂ ၁ 

အခွန်အယူခံ 
ခံိုအ ွ ွဲ့ဝင ်မ   း 

နှင   ်အခွန် 
အယူခ ံခံိုအ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ ည်ပထ င ်စို လွှတ ်ပတ  ်  
ဉ  ပေကကမ ်း ပ က ်မ တ ီ သ ို  
တ င ်ပ ပခင ်း နှင  ် ပ ည် ပထ င ်စို  
အစ ိုးရ အ ွ ွဲ့ရ ံိုး  ဝန် ကကီ း ဌ  န သ ို  
တ င ်ပ န ိုင်မ ှု 

န ိုင်င ံတ က  အပလ  
အထ မ   းနှင  ်  
က ိုက်ညီ ပ ီး အခွန်  
လို ်င န်းစဉ ် နှင  ်  
လို ်ထံိုး လို  ်နည်း 
မ   းက ို   ိုမ  ို ပက င ်း 
မ ွန် ထ  ပရ  က်  ပစ 
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နည်ြီးဗ ျျူ ဟာ အစ အစဉ်ြ ျာြီး 

ဦြီးစာြီး 
ရ ြီး 

အ 
ဆ င  ်

အချ  န် 
 တ ် 

ြ ှတ ်
ချက် 

တ ာဝန် ေှ ရ  ာ 
အရကာင် 

အထည် 
ရဖ ာ်ေြ ည ် 

ဌာန 

ေလေ်  ိုင်ြီးဆ  ိုင်ော 
တ  ိုင်ြီးတ ာချက်ြ ျာြီး 

ေလေ် 

ပခင ်း။ 

၄.၅။ န ိုင်င ံတ က နှင  ် ပေသတ ွင ်းအယူခံ ခံိုအ ွ ွဲ့ 
  ိုင်ရ  အ ွ ွဲ့အစည်းမ   းနှင  ်  ူးပ ေါင ်း၍  
 ည ရ ်   ိုင်ရ  သင ်တ န်းမ   း၊  အလို ်ရ ံို 
ပ ွးပနွး ွ မ   းနှင  ် ပ ဟ ပ ပ   ွ မ   း က င ်း 
 ပခင ်း။ 

 

အ င  ် 
၂ 

၂ ၀ ၂ ၁-
၂ ၀ ၂ ၂ 

အခွန်အယူခံခံို 
အ ွ ွဲ့ဝင ်မ   း  

နှင  ် 
အခွန်အယူခံခံို 

အ ွ ွဲ့ရ ံိုး 

ပ ည် သ ို  က်သွယ်ခ  တ ် က် 
ပ  င ်ရွက်မ ှု နှင  ် သင ်တ န်း 
မ   း၊ အလို ်ရ ံို ပ ွးပနွး ွ မ   း 
နှင   ် ပဟ ပ ပ   ွ မ   း က င ်း  
န ိုင်မ ှု 

န ိုင်င ံတ က  အပလ  
အထ မ   းနှင  ်  
က ိုက်ညီ ပ ီး အခွန်  
လို ်င န်းစဉ ် နှင  ်  
လို ်ထံိုး လို ် နည်း 

မ   းက ို   ိုမ  ို ပက င ်း 
မ ွန် ထ  ပရ  က်  ပစ 
ပခင ်း။ 
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